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A000002 B000141 3.2 La Bourrache J.O.B. Vert (Jeunes Orientés Bio et métiers verts) J.O.B. Vert a pour objectif de donner ou de redonner des compétences à des stagiaires NEET en leur enseignant les bases de l'agriculture biologique et du jardinage paysager. Le programme se veut concret et concis, tout en étant engageant et personnalisé. Nous voulons donner aux jeunes une chance de se rencontrer, de partager leurs attentes et leurs craintes professionnelles et de se tester dans un environnement bienveillant et encadré. Durant son parcours JOB Vert de 18 semaines, à raison de 5 jours par semaine, chaque jeune découvre le maraichage bio, l’aménagement et l’entretien d’espaces verts en les pratiquant auprès des formateurs et du groupe de stagiaires.  Il/elle bénéficie également d’un accompagnement individualisé afin de lui permettre de s'émanciper et d'acquérir les comportements professionnels adéquats (ponctualité, respect des collègues et du matériel, travail en équipe, communication assertive, esprit critique etc.) Selon les problématiques auxquelles chaque jeune est confronté(e), nous lui ap126.498,62 €           

A000004 B000036 4.2 SPOT - Association Chapitre XII En route vers l'emploi 1.	Jobcoaching individuel : accompagnement méthodologique et social des bénéficiaires adressés par les CPAS membres dans leurs démarches de recherche active d’emploi. 2.	Mon projet pro étape par étape : planification des étapes permettant de mener de manière constructive sa recherche d’emploi. 3.	Moi et le monde du travail : en cours de contrat en application de l’article 60§7, ou, à la demande, pour d’autres personnes éprouvant des difficultés à intégrer un nouvel environnement, découverte de soi en vue d’une meilleure intégration en milieu professionnel. 4.	Coaching en entreprise/accompagnement dans l’emploi 5.	Prospection entreprises : développement de nouveaux partenariats avec les entreprises locales692.343,62 €           

A000005 B000152 4.2 Service d'Aide à la Recherche d'Emploi pour personnes sourdes ou malentendantesParcours d'accompagnement dans l'emploi adapté aux personnes sourdes ou malentendantesLe projet vise l’accompagnement sur le lieu de travail de 20 bénéficiaires par an, actifs en région de Liège et Namur. La durée et la nature de l’accompagnement sont variables, ajustées aux besoins spécifiques de la personne et de l’entreprise. Elles comprennent un potentiel d’interventions définies préalablement avec les acteurs concernés visant :  - L’identification des besoins au niveau de la communication de façon à soutenir l’accès à l’information formelle et informelle, - La mise en place des adaptations utiles (Interprétation en présentiel ou à distance) - Le soutien à la compréhension de l’organisation (organigramme, procédures internes) et des attentes de la fonction - L’apport d’outils aux employeurs (sensibilisation, initiation à la langue des signes, informations utiles) - Le coaching régulier du travailleur/de la travailleuse  - Le soutien à la résolution de difficultés liées à la situation de handicap dans l’entreprise  Ces actions sont mises en place par le biais d’un partenariat impliquant le 261.192,10 €           

A000008 B000047 1.1 AZIMUT Auto-création d’emploi – SAACE - AZIMUT Les moyens précédemment octroyés sont venus renforcer l’expertise des accompagnateurs et permettre d’atteindre et dépasser largement les objectifs prévus, en répondant à la demande croissante d’accompagnement malgré le contexte particulier des deux dernières années (20: 181/125 estimés et 42 créations – 2021: 235 porteurs/64 créations).  Nous souhaitons poursuivre et développer nos activités en Brabant Wallon (Nivelles, LLN) et Transition (Charleroi, Namur, Tournai-Ath) dans le cadre de la programmation FSE+, et ce en cohérence avec le référentiel des produits de la Sowalfin, en réalisant les activités suivantes :  Après une Phase d’information et d’orientation (Hors FSE+), nous proposons au porteur de projet le parcours suivant:  -	Phase de diagnostic Analyser le projet et la cohérence du couple porteur/projet, tout en construisant à la fin de l’analyse des huit leviers de création, un plan d’action ou de réorientation  Phase de suivi En pré-création :  Préparation du projet (passer de l’idée à un projet) et749.874,86 €           

A000009 B000092 4.2 Centre d'Action Interculturelle asbl Go to Job En synthèse, ce projet vise à augmenter l’égalité des chances des travailleurs sans emploi issus des migrations par un processus d’intermédiation permettant de faciliter l’entrée en emploi. L’objectif est de lever à la fois les difficultés à l’emploi des personnes migrantes, mais également les freins à l’engagement des entreprises dans ce domaine.  Au départ d’un bilan et d’un test de langue, les actions sont coordonnées afin de permettre la concomitance de plusieurs actions complémentaires ou de lever les freins par des cours de langues ou des actions « pré ISP ».  Il ne s’agit plus d’envisager l’insertion en une succession d’étapes chronologiques, avec un ordre prédéterminé (d’abord cours de FLE, ensuite formation au métier, et seulement après recherche d’emploi…),mais comme des actions parallèles et concomitantes. La priorité est mise sur un accès rapide à l’emploi par la conjonction d’actions adaptées aux besoins du public (mentorat, job coaching, FLE métier, formations avec stages…) et une préparation in773.948,40 €           

A000010 B000124 1.3.1 Institut wallon de formation en alternance et des indépendants et petites et moyennes entreprisesDéfi Des Talents Le Défi Des Talents est un projet multi-partenarial, interactif et innovant, inspiré d’un modèle québécois, qui vise à permettre aux jeunes dès 15 ans de découvrir une grande diversité de métiers techniques et technologiques de manière pratique et ludique sous la forme de défis et dès lors d’élargir le champ des possibles en ce qui concerne leurs projets professionnel et de formation.  Il conviendra de mettre en place/développer une réelle dynamique partenariale avec les acteurs de l’orientation (et notamment ceux inscrits dans le portefeuille « Parcours orientation – Wallonie ») afin de s’inscrire dans une approche orientante, d’apporter une réelle plus-value aux bénéficiaires et d'articuler clairement les missions de chacun. L'objectif est de collaborer, pour permettre à l’élève, in fine, de construire un projet personnel et professionnel cohérent et résultant d’un choix positif.  Le Défi Des Talents s’organisera en étroite collaboration avec l’efp (Espace formation PME, centre bruxellois de formation des c1.260.168,00 €       

A000011 B000069 4.1 CPAS ANDERLUES De la mobilisation à l'emploi Le parcours d'insertion englobe un travail de remobilisation sociale permettant de progressivement accompagner le bénéficiaire avant, pendant et vers l'emploi: 1.	Renforcer l’accompagnement individuel s'avère nécessaire afin de maximiser l’atteinte des objectifs et l’évolution du bénéficiaire dans le cadre de son parcours d’insertion. Le suivi individuel est complémentaire au travail social de groupe et inversément. 2.	Renforcer et déployer les actions de remobilisation sociale, celles-ci s’effectueront tant dans le cadre d’entretien individuel et au travers d’ateliers et/ou modules de formations organisés au sein de notre centre.   3.	Poursuivre les actions et  l’accompagnement avant, vers et pendant la mise à l’emploi.  Pour ce faire, le suivi individuel devra être renforcé afin de travailler plus en amont les critères d’employabilité et de mise à l’emploi (recherche de formation, travail sur la motivation à l’emploi, …).  Parallèlement, à cet accompagnement le recours à des modules et à des ateliers thémat1.461.488,91 €       

A000013 B000018 4.1 Développement, Encadrement, Formation, Intégration par le Travail et la Socialisation, Le parcours -	Accueil: anamnèse, bilans(français, psychosocial)clarification du projet du participant -	Service d’Insertion Sociale: accompagnement individuel et ateliers collectif. Développement de plusieurs objectifs de socialisation en fonction de chaque personne. Remobilisation  -	Service d’immersion préqualifiante: bilan de compétences, animations, suivi des contrats Art60§7 (ce type de contrat permet un accompagnement dans l’emploi, tremplin vers un emploi classique -	Accompagnement vers l’emploi : suivi individuel et modules collectifs, confrontation au monde du travail -	BASIC TIC : initiation à l’informatique  -	Service mobilité : Apprentissage du Code de la route, passation spéciale, enseignement pratique en filière libre  -	Rencontres interculturelles :  renforcer une dynamique de groupe, un partage d’expériences qui permet de diminuer l’impact de l’isolement sur la santé mentale et de renforcer la confiance en soi ainsi que la pratique du français oral ce qui permettra le développement de compétences linguist516.283,80 €           

A000017 B000152 4.2 L'Ecole dans la vie L'Ecole dans la vie Formation et inclusion sociale et professionnelle.  •	Pôle HORECA - Restaurant « Le Petit Chemin » : formation théorique et pratique par immersion en milieu de travail. •	Pôle socio pédagogique : accueil, accompagnement social, gestion des PPI et formation socio pédagogique. •	Pôle orientation et insertion : « App-Oui » o	Travail de réseau : répertoire des organismes et recherche des partenaires potentiels en termes de convention de volontariat. o	Accompagnement social : accueil des candidats, recherche des lieux d’activités, négociation de la convention de volontariat et suivi pendant 6 mois.   Ce dispositif vise  •	A développer nos activités d’apprentissages HORECA et celles portant sur les compétences générales et le comportement.  •	A structurer nos pratiques d’accompagnement socio pédagogiques et de suivi des PPI. •	A développer notre réseau d’entreprises pour diversifier les stages et l’orientation vers l’emploi et le volontariat.  •	À améliorer la rentabilité du restaurant et à accroître nos ressources595.256,00 €           

A000018 B000062 4.2 Ressourcerie Le Carré asbl Aide de stagiaires en Wallonie Picarde dans l'acquisition de compétences et d'attitudes de travail.Environnement : collecte, tri et vente de biens réutilisables  Social : vente à faible prix de biens de première nécessité. Formation / insertion : Permettre aux personnes très éloignées du marché de l'emploi d’acquérir les attitudes de travail, des nouvelles compétences et une confiance en leurs capacités. Le but est de faciliter leur réinsertion professionnelle dans le marché régulier du travail. Cette activité se fait en coopération directe avec les différents CPAS avec lesquels la Ressourcerie travaille, également présents dans le portefeuille. Les activités porteront sur : - Réinsertion de personnes sous art.60§7 ; - assurer l'encadrement de ces personnes ; - apprendre les attitudes de travail ; - assurer un suivi régulier du stagiaire avec son référent CPAS lors d'évaluations. De plus, en fin de parcours nous proposerons aux stagiaires de passer l'épreuve de validation des compétences de " Valoriste généraliste", un titre reconnu par le FOREM et qui représente une plus-value dans les recherches d’emploi460.800,00 €           

A000020 B000039 4.2 Ressourcerie Le Carré asbl Développer une filière de formation-insertion durable en déconstruction et récupération de matériaux de construction dans un métier de l’économie circulaireL’objectif du présent projet est de soutenir le développement d’une filière circulaire de la (dé)construction par les acteurs de l’économie sociale. Le projet consiste à mettre en place :  1. Un lieu de tri, de transformation, de stockage et de vente de matériaux de construction récupérés. 2. Une équipe en développement continu et progressivement formée et expérimentée à la déconstruction et valorisation des matériaux de déconstruction. 3. Une méthodologie et un modèle économique efficaces et viables qui puissent être dupliqués. 4. Un socle de compétences au travers de formations destinées à des publics vulnérables. 5. Le métier de « valoriste généraliste » est reconnu par le Service Francophone des Métiers et des Qualifications (SFMQ), qui a également validé le référentiel métier. Déjà en place à Bruxelles, la formation de « valoriste » sera mise sur pied en Wallonie par le FOREM. L’objectif de ce projet est de participer à l’élaboration de la spécialité : « valoriste déconstructeur ».302.400,00 €           

A000021 B000039 4.2 Ressourcerie Le Carré asbl Développer une filière de formation-insertion durable en mécanique vélos dans un métier de l’économie circulaireNous accueillons, suivons et formons des personnes sous statut Art.60§7 dans notre filière vélos. Les activités suivantes sont proposées : o	Entretien qui vise à expliquer le fonctionnement de l’atelier, à vérifier les motivations du stagiaire et à réfléchir avec lui à son mode de déplacement  o	Acquisition d’attitudes de travail : respecter des horaires, respecter des consignes, travailler en équipe, … o	Formation à la mécanique vélo : normes en vigueur, poser un diagnostic, effectuer une réparation et contrôler le vélo. o	Intégration au monde du travail par le biais de stages en interne : stage dans l’un de nos points vélo o	Mise en place d'une validation des compétences en vue de l’obtention du diplôme de mécanicien et technicien en cycles en partenariat avec les autres projets du portefeuille autour de ce métier. o	Travail sur l’enjeu de la mobilité de nos stagiaires entre nos différentes structures o	Accompagnement social de nos stagiaires afin de faciliter le passage d’une étape à une autre, de veiller 302.400,00 €           

A000024 B000068 4.2 CPAS Passage 45 "Upgradez nous" Le Passage 45 va intensifier ses activités ISP d'acquisition de compétences transférables sur le marché de l'emploi et viser une inclusion positive. Les activités d’accompagnement et de formation avant, pendant l’emploi visent : -à démarrer un processus de changement pour enrayer la spirale de l’exclusion -développer nos méthodo d’orientation, de pré/formation/sensibilisation pour "rentabiliser" au mieux la durée du contrat A60§7 dans l’acquisition d’une expérience professionnelle, en validant les compétences acquises par la formation -à renforcer le lien social par l’instauration d’espaces de parole, de médiations, d’évaluation, de décisions et de projets portés et réalisés par un ensemble de partenaires (établissements, opérateurs de formation) facilitant une insertion sur le marché - à augmenter des synergies avec les établissements accueillants via l’évaluation des agents et la formation des tuteurs.  - à accompagner les usagers via des formations, sensibilisation…grâce aux crédits heures octroyés durant 1.885.601,70 €       

A000030 B000068 4.1 Centre Public d'Action Social d'OLLN Balises -  Développement du pole insertion sociale du service et des modules collectifs d'insertion sociale afin que ceux-ci répondent de manière plus pertinentes aux carences psycho sociales de notre public,  - Création de nouveaux partenariats dans le but d’ouvrir nos activités à un public plus élargi et de créer de nouvelles synergies locales centrées sur un public fragilisé,  - Développement de l’aspect « coaching » du pole insertion professionnelle du service  en améliorant l’efficience de la prospection, en se formant aux nouvelles exigences du marché de l’emploi, en mettant à jour les outils d’insertion en continuelle évolution,  - Amélioration du dispositif en vue de l'obtention des permis de conduire  B et de la collaboration avec les « Espace Public Numérique » du territoire, - Création de nouveaux modules collectifs de recherche active d’emploi et de l’accompagnement des personnes en fin de contrat article 60 et possibilité de stage en milieu du travail, - Mise en place  d’un accompagnement individuel à de721.802,40 €           

A000031 B000055 4.1 CPAS DOUR L’espace des possibles Dourois Le projet se compose de plusieurs actions :  1) L’orientation professionnelle : l’objectif est d’accompagner les personnes dans leur parcours vers l’emploi ; soit vers une formation qualifiante ou pré-qualifiante soit de découvrir les outils nécessaires à la recherche d’emploi.  2) La préparation à l’emploi : elle se réalise par l'immersion dans le monde du travail au moyen de l’Art60§7 ;  3) La préformation: d'une part, via l’atelier de restauration de meubles et d'autre part, via l’atelier entretient des espaces verts. 4) La socialisation : elle se développe au moyen de divers ateliers, s’inscrivant dans une démarche de socialisation professionnelle car si un travail de socialisation préalable n’a pas eu lieu, ces personnes seront incapables de s’intégrer dans l'emploi car ces activités leurs permettent de se réapproprier le savoir-être nécessaire en évolution avec le monde du travail. Les bénéfices de ces actions ont 2 types d’impacts : sur la qualité de vie et sur leur intégration dans le monde du travail1.598.837,44 €       

A000032 B000141 3.1 La teignouse ASBL Dynamo Dynamo est un projet d’inclusion sociale spécifique pour les 15 à 29 ans. Il se construit autour d'une collaboration rassemblant des acteurs de l'aide à la jeunesse (AMO, SAJ, SAS ...) et le secteur insertion (SIS, Forem, CPAS...). Ce projet propose une approche multidimensionnelle. 4 grands axes:   Axe1- Des chantiers "Participation Citoyenne": les jeunes sont mobilisés collectivement autour de projets d'utilité publique actifs dans différents domaines: social, environnement, développement durable, aide aux personnes, éducation, sport...  Axe 2- Modules collectifs: Ils participeront à des modules collectifs afin d’élaborer leur projet personnel et professionnel.   Axe 3- Stages en entreprise. Le temps du projet se clôture par une mise en situation professionnelle (stage) de trois semaines. Celui-ci a pour objectif de permettre aux jeunes d'essayer un secteur d'activité qui les intéressent tout en lui permettant de confronter "l'idée" qu'ils se font de ce travail aux exigences "effectives" de celui-ci.  Axe 4315.416,84 €           

A000036 B000030 4.3 Racynes Ecole de devoirs -  Les jeunes poussent ! L'école de devoirs de Racynes accueille des enfants de 6 à 17 ans qui présentent des risques de décrochage scolaire. Ceux-ci trouvent difficilement une place à l'école et dans les accueils extrascolaires traditionnels. Racynes offre une approche et un accompagnement différents en phase avec les jeunes et leur réalité.  Le projet F.S.E. permet de renforcer l'équipe éducative et encadrante. Une aide aux devoirs dans les quartiers et des moments d'accueils collectifs sont proposés aux jeunes. Un accompagnement spécifique et une approche individualisée font également partie de la pédagogie de l'école de devoirs. Le soutien permettra d'augmenter la capacité d'accueil des enfants et d'étendre les heures d'accueil. Traditionnellement, les écoles de devoirs fonctionnent avec un.e coordinateur.trice et une équipe motivée de bénévoles. Nous souhaitons que les acteurs principaux de ce projet soient des travailleur.euse.s sociaux.ales formé.e.s à l'approche d'un public particulier dans un contexte de vie particulier. L'e136.691,71 €           

A000037 B000018 3.1 Association Chapitre XII Intégra Plus Accroche et Transition «Parcours d’inclusion sociale» comportant des actions collectives et/ou individuelles pour les 18-29ans des CPAS et plus largement tout jeune fragilisé, avec un panel d'activités : -	Accueil, BSP, diagnostics mobilité/alpha/numérique et orientation -	Ateliers d’insertion sociale (Sports, bien-Etre, Jeux, Médias, Culture) pour favoriser "l'accroche" et la participation, rompre l’isolement, recréer un équilibre psychosocial, (re)prendre confiance/estime de soi, acquérir compétences sociales transposables dans toute autre situation, développer capacités à accéder aux dispositifs de formation-insertion;  -	Ateliers permis de conduire, recherche logement, citoyenneté, multiculturalité… pour lever freins identifiés  -	En aval, modules collectifs d’orientation, stages et mises au travail Art 60 au sein de l’IDESS => développer compétences numériques, techniques et renforcer leur transition vers dispositifs de formations et de mises à l’emploi (Art 60/61, TZCLD ou autres) L’approche globale, la pédagogie/méthodes/out725.535,72 €           

A000038 B000058 1.2.2 Epicuris Soutien formatif itinérant aux besoins du secteur alimentaire wallonAfin d’apporter une réponse aux entreprises à la recherche de main d’œuvre qualifiée et aux demandeurs d’emploi (H/F) à la recherche de qualification, semestriellement, le centre Epicuris déploiera son offre de formation dans les métiers PENURIQUES ALIMENTAIRES en alternance sur l’un des trois secteurs géographiques à forte densité d’entreprises alimentaires ; à savoir Liège-Verviers, Hainaut, Sud Namur (zone Transition).  En partenariat avec le FOREM et 4 de ses centres de compétence, Epicuris organisera :  -	69 formations qualifiantes (reskiling), -	9 modules de renforcement technique (upskiling),  Au total, sur la période 2023-2025 (Epicuris n’a pas obtenu de financement FSE pour l’année 2022), 678 demandeurs d’emploi, pour un volume de 264.960 heures/stagiaires, suivront une formation :  -	Menée en partenariat avec le Forem (OIP), 4 de ses centres de compétence et des entreprises alimentaires qui cherchent à engager, -	Organisée sur le mode de l’alternance (formation en centre ET stage en entreprise), -	C806.924,41 €           

A000039 B000069 4.1 Centre Public d'Action Sociale de Thuin Rebond Relativement aux enseignements retirés de la précédente programmation, le côté novateur de notre « projet FSE + » se caractérise par l’engagement d’un éducateur, véritable plus-value dans l’accompagnement du bénéficiaire en vue de renforcer sa motivation, sa confiance en soi, mettre en place un processus de connaissance du bénéficiaire et de découverte de ses besoins, ses intérêts et créer une véritable relation de confiance. L’éducateur sera une personne « ressource » dont le rôle sera d’accompagner le bénéficiaire de manière constante et de créer une reliance entre les différents acteurs sociaux et le bénéficiaire tout au long du processus d’insertion. En outre, par le développement de notre réseau partenarial, nous souhaitons élargir notre champ d’actions et atteindre les objectifs d’une insertion socio-professionnelle durable. Ceci en s’appuyant sur une confiance partenariale au travers d’une démarche pluridisciplinaire en tenant des intérêts partagés qui visent à favoriser l’employabilité des bénéficiair410.253,42 €           

A000045 B000092 4.2 Centre Régional pour l'Intégration des personnes étrangères ou d'origine étrangère de Liège JobWay En synthèse, ce projet vise à augmenter l’égalité des chances des travailleurs sans emploi issus des migrations par un processus d’intermédiation permettant à la fois de lever les freins spécifiques à l’emploi des personnes migrantes et les freins à l’engagement de personnel par les entreprises.  Au départ d’un bilan et d’un test de langue, les actions sont coordonnées afin de permettre la concomitance de plusieurs actions complémentaires ou de lever les freins par des cours de langues ou des actions « pré ISP » comme l’accompagnement social administratif et juridique, l’équivalence de diplôme, la mobilité…  Il ne s’agit plus d’envisager l’insertion en une succession d’étapes chronologiques, avec un ordre prédéterminé (d’abord cours de FLE, ensuite formation au métier, et seulement après recherche d’emploi…), mais comme des interventions parallèles alliant les approches individuelles et collectives. Une fois les freins les plus bloquants levés, la priorité est mise sur un accès rapide à l’emploi par la conjon1.143.220,87 €       

A000046 B000111 4.1 La régie des quartiers de Seraing Accompagnement global renforcé L'ASBL Régie des quartiers de Seraing souhaite, comme dans la précédente programmation augmenter le nombre de stagiaires pouvant être pris en charge et améliorer l'encadrement de tous les bénéficiaires de ses actions. Ce projet a pour but d’amplifier l’accompagnement individuel en vue d'accélérer l'accès ou le retour à l'emploi pour des DEI qui font face à plusieurs freins périphériques à l'emploi, par l'amélioration de l'encadrement, le développement des habilités sociales et professionnelles de base, ainsi que l'accès au numérique et à la maitrise du français. L'accompagnement global renforcé (AGR) permettra à 192 personnes de bénéficier d'une prise en charge simultanée des difficultés sur le plan social et professionnel. Cette démarche est fondée sur une approche des besoins, elle s'étale sur une durée de 3 mois à 1 an au maximum : en fonction du temps nécessaire à la levée conjointe de ces freins .481.559,20 €           

A000048 B000069 4.2 Centre Public d'Action Sociale de Morlanwelz MORLANWELZ REINSERTION Accueil, bilantage, orientation du stagiaire cette activité se déroulera au quotidien en fonction des nouveaux bénéficiaires du revenu d'intégration ou de l'aide équivalente. L'agent d'insertion établira un bilan de compétences et prendra connaissance des difficultés rencontrées par le stagiaire afin de le soutenir au mieux dans son parcours d'insertion. Animation d'un groupe de socialisation : cette action de déroulera en groupe (selon les règles sanitaires). Les participants sont surtout les personnes plus fragilisées. Seront abordées des différentes thématiques afin que les stagiaires puissent établir un projet de vie et avoir plus d'estime d'eux-mêmes. Orientation du stagiaire vers une formation qualifiante, un enseignement Expérience professionnelle : mise à l'emploi dans le cadre de l'art.60,61 ou autre aide à l'embauche Accompagnement dans la recherche d'emploi  : suivi régulier dans les démarches du stagiaire pour ses recherches d'emploi  Création d'une banque de données : les CPAS mettront sur pied u385.000,00 €           

A000050 B000039 4.2 Centre Public d'Action Sociale de Mons Recyclerie : modules de formation liés au recyclage des encombrantsCe projet a toujours pour vocation de préparer nos stagiaires à des métiers qui offriront de réelles perspectives d'emploi ou de formation qualifiante dans un domaine en pleine évolution et d'avenir en proposant une offre de formation d'ouvrier valoriste généraliste essentiellement destinée à des personnes peu scolarisées (ou considérées comme « éloignées du marché de l’emploi ») et articulée autour du développement des activités de la Recyclerie, à savoir former des professionnels polyvalents du réemploi, du recyclage et de la valorisation des encombrants ménagers (meubles, électroménagers, jouets, bois, textile, articles de brocantes, livres, multimédias, etc.), y compris les matériaux de construction réemployables. L'objectif sera de permettre aux stagiaires d’acquérir de nouvelles compétences dans la valorisation et le reconditionnement de biens de consommation tant issus des collectes auprès des ménages particuliers qu'au sein des différents recyparcs de l'intercommunale Hygea active sur la zone Mons-Bor866.918,40 €           

A000056 B000083 2.1 Association pour le Redéploiement Economique du Bassin SérésienVallée sérésienne, territoire zéro chômeur Sur base d’une analyse des besoins non-couverts du territoire,nous instaurons un cadre partenarial visant à accompagner les bénéficiaires de la vallée sérésienne dans l’emploi en impliquant tous les acteurs de l’insertion socioprofessionnelle et en particulier notre réseau d'entreprises d'économie sociale.L'Arebs met en place une communication et une coordination adaptée tant interne,entre tous les intervenants autour du parcours du bénéficiaire,qu’externe vers toutes les personnes visées par ce projet.Le comité de suivi permet d’ajuster les rôles des partenaires en fonction des besoins du territoire,des ambitions du public et des filières partenariales en respectant la règle de non-concurrence.Le projet vise une approche complémentaire avec celles déjà préexistantes de par son ancrage strictement local et son focus sur le projet professionnel du travailleur ainsi qu'un accompagnement personnalisé.Nous soutenons les travailleurs dans le projet professionnel par des rencontres individuelles et collectives,des 2.176.009,55 €       

A000059 B000068 4.2 CPAS d'Andenne Chrysalide Tous  les bénéficiaires du RI ( revenu d'intégration) sont vus par le: -pôle bilan: réalisation du bilan de compétences permettant de définir un projet professionnel/formation. Se peaufine alors la suite du suivi. La cellule bilan choisit l'orientation à donner: -pôle collectif: soit une levée pure des freins, soit un suivi collectif apportant un maximum d'outils favorisant une insertion durable et de qualité. -pôle individuel: soit un  job coaching, soit un accompagnement offrant une continuité dans l'élaboration du projet formation/emploi et dans la réalisation du bilan. Au sein de ce pôle sont accompagnées toutes les personnes qui nécessitent une mise en situation via un stage, une formation, une découverte métier.. -pôle mise à l'emploi article60§7/61: au sein de ce pôle, un accompagnement en trois temps est proposé au bénéficiaire: l'objectif est de préparer au mieux la personne à l'emploi et aux démarches post art60. Il n'y a aucun trajet prédéfini, tout se fait en fonction de l'évolution de la personne815.032,19 €           

A000067 B000148 4.2 MISSION REGIONALE HUY WAREMME A.L.A.D.In: Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion - MirHWLa Wallonie amorce sa relance. Les demandeurs d’emploi, les travailleurs sont impactés par les crises. Les MIRE peuvent aider à y répondre. Elles occupent une place unique qui rend leur action à la fois spécifique et ciblée et sont de véritables passerelles entre le monde de l’insertion et des entreprises. La Mirhw travaille avec un public de DE fragilisés et vise son insertion dans un emploi durable et de qualité. La Mirhw va accroitre quantitativement et qualitativement ses activités d’intermédiation du marché de l’emploi pour les peu qualifiés. Les activités d'insertion consistent en l'organisation de mesures d’accompagnement et de séquences d'ajustement visant la mise en adéquation des profils de compétences des bénéficiaires aux besoins des entreprises. Ces actions incluent aussi les périodes de suivi dans l’emploi utiles à la bonne intégration et à la stabilité des bénéficiaires. Le renforcement de l’employabilité est visé. En tant qu’acteur de l’insertion, la fragilisation d'un bon nombre de ddes est a806.850,00 €           

A000069 B000083 2.1 Commune de Farciennes Territoire Zéro Chômeur Farciennes Le projet, inspiré du projet « Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée » de France, en reprendra les activités fondamentales adaptées à notre réalité. Nous avons démarré nos travaux en 2019 et espérons les poursuivre avec votre soutien : 1) Mobilisation du territoire (acteurs de l'insertion, associations diverses, élus, entreprises, citoyens privés d'emploi ou non) + fabrique d'un consensus sur la philosophie de projet, les actions à mener. 2) Développement d'un comité local, pour accompagner l'expérience, impliquer les personnes, créer un élan territorial efficace. A partir de ce comité, des groupes de travail seront initiés. 3) Rencontre des personnes privées d'emploi pour recenser leurs savoir-faire et leurs envies. 4) Recensement auprès des citoyens, entreprises, associations, des besoins du territoire et des travaux utiles à y mener 5) Combinaison 3) et 4) pour ouverture et accompagnement d'une entreprise autour d'activités non-concurrentes avec celles existantes  Résultats attendus :  création d'une 'EB3.835.925,20 €       

A000071 B000036 4.2 CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE DE FLERON Impulsion AXE 1 - module « Envol » - mobilisation/orientation professionnelle (MOP) : mobilisation, découverte des savoir-être et savoir-faire, élaboration d'un projet professionnel, découverte métier, stage supervisé en entreprise, acquisition de compétences transversales, recherche d’emploi et matières liées au monde du travail en vue de préparer la suite du parcours d'insertion. À l’issue du module, le stagiaire aura établi un plan d’action individuel cohérent et réaliste grâce au suivi individuel qui se fait parallèlement au travail de groupe. Ce plan d’action servira de base de travail aux agents d’insertion, conseillers référents, jobcoach dans le cadre de la mise en œuvre et du soutien du demandeur d’emploi dans le processus d’insertion socioprofessionnelle. En fonction des besoins du stagiaire, une orientation concomitante vers d'autres actions/services internes ou externes peuvent être envisagées pour maximiser le processus d'insertion. AXE 2 – acquisition des savoir-être en milieu professionnel pour permettre234.005,80 €           

A000075 B000068 4.2 CPAS DE SAMBREVILLE ISP Sambreville Nous aurons pour mission l’accompagnement  d’un public très éloigné de l’emploi et fragilisé vers et dans l’emploi en assurant une insertion durable dans l’emploi au travers d’une approche systémique pluridisciplinaire. Un suivi des besoins spécifiques du public cible sera proposé afin de réduire les freins ou obstacles à la mise à l'emploi et favoriser l'émancipation de chacun (par le pouvoir d'agir) au travers de la rédaction et de la poursuite d'objectifs adaptés et personnalisés, de manière individuelle et collective. Nous accompagnerons les stagiaires tout au long des étapes du parcours d’insertion vers l’emploi en fournissant un soutien à l’insertion professionnelle par le biais d’offres de préformation, de formation de base et de formations à des métiers en pénurie ainsi qu’un suivi dans la recherche d’emploi via notre service Jobcoach. Nous développerons également une démarche d'insertion sociale et d'inclusion numérique via notre espace public numérique. Cet accompagnement pluridisciplinaire sera pos1.802.288,58 €       

A000076 B000062 4.1 Centre Public d'Action Sociale Comines - Warneton Atelier PRO Par le biais du travail, notre projet est de faciliter l'émancipation des personnes bénéficiaires du revenu d'intégration sociale. Il repose sur l'élaboration d'un plan d'action spécifique et un suivi individualisé et adapté à chaque personne. Les activités proposées sont individuelles ou collectives : - Élaboration d'un bilan social et professionnel, d'un projet individualisé d'intégration sociale et d'un plan d'action autour du projet professionnel de la personne. - Mise en place d'un suivi éducatif qui doit permettre de réduire tous les freins à l'emploi : logement, garde des enfants, problèmes familiaux, mobilité...    - Mise en place d'ateliers spécifiques qui doivent permettre d'atteindre plusieurs objectifs comme l'appartenance à un groupe, l'acquisition et/ou la valorisation de compétences, la prise de confiance en soi et son potentiel, la préparation à l'emploi... - Valorisation des compétences par un centre de validation des compétences quand c'est possible. - Mise au travail par le biais du contrat1.229.426,53 €       

A000080 B000080 4.1 ESPECES DE... Passage Notre intention est de soutenir le passage vers une inclusion sociale de personnes en situation précaire ou issues de "minorités culturelles". La création artistique, et prioritairement théâtrale, est utilisée comme un outil pour y arriver. Cet outil prend la forme de modules de formation :  -des modules de formation longs adressés à des personnes en situation de précarité et de personnes issues de “minorités culturelles”;  -des modules de formation courts adressés, plus spécifiquement à des publics issus de “minorités culturelles”. Tous visent une resocialisation de l’individu, par l’amélioration des soft skills et par l’acquisition d’une plus grande confiance en soi. Cette étape de formation, permet à chacun.e de devenir un.e citoyen.ne actif.ve, conscient.e des savoir-faire qui lui sont propres . Elle favorise un parcours de formation vers une insertion professionnelle durable. Ces différents modules feront l’objet de moments d’échanges lors des moments de synergies mis en place par les opérateurs de notre265.396,84 €           

A000084 B000030 4.3 PROMEMPLOI ASBL Particip'accueil - Promemploi - province de Luxembourg Le projet Particip’accueil a pour finalité de transformer le système de l’accueil des enfants en province de Luxembourg en un système ouvert : - Qui lutte contre l’exclusion et promeut les droits de l’enfant dans ses différents milieux de socialisation - Qui soutient ses acteurs et bénéficiaires dans la valorisation de leurs identités multiples, pour le développement 1) des potentialités de tous les enfants et 2) d’une posture professionnelle ajustée, renforçant ainsi la participation des enfants et leur protection contre la précarité.  Le résultat attendu est un changement de paradigme dans le chef des acteurs de l’accueil des enfants, les invitant à : • Développer l’accessibilité primaire et secondaire des structures d’accueil  • « Accrocher » les familles qui pratiquent le non-recours • (Re)valoriser la diversité au sein du secteur • Apporter des réponses ajustées aux besoins multiples des enfants et familles  • (Re)mettre l’accessibilité et la qualité de l’accueil et le respect des droits de l’enfant (don641.840,07 €           

A000088 B000111 4.1 Havre-Sac asbl Logement, accompagnement social et insertion professionnelle: les soft-skills au cœur du processus d'accompagnement d'un public éloigné de l'emploi.Mobilisation des publics très éloignés de l’emploi quant à l’acquisition de compétences comportementales transversales humaines/soft-skills au travers de plusieurs accroches douces : cuisine de collectivité, brico-dépannage-logement, maraichage, vente au sein d’un magasin de seconde main. L’acquisition d’habilités sociales permettra de positionner le demandeur d’emploi dans son parcours d’insertion et d’opérer ainsi les relais vers les partenaires de l’action (CPAS, CISP, EI et MIRE). La construction d’une grille de savoir-être spécifiques commune aux divers partenaires permettra de quantifier l’évolution du DE mais aussi de donner une visibilité à ce dernier quant aux attentes et prérequis nécessaires à l’acquisition de savoir-faire techniques (hard-skills) dispensés par d’autres opérateurs ou encore dans le cadre d’un accompagnement vers l’emploi (jobcaoching, territoire zéro chômeurs).  Les accroches douces proposées s’inscrivent directement dans un contexte de lutte contre la pauvreté.  Par leurs dimensio128.531,88 €           

A000089 B000047 1.1 Créa-Job BE0478 542 570 Auto-création d’emploi–SAACE – Créa-Job Créa-Job propose des services d’accompagnement individuel visant l’auto-création d’emploi. Ces services sont structurés selon le référentiel des produits d’accompagnement de la Sowalfin: -	Diagnostic (type 3e) : construction d’un plan d’actions après vérification de l’adéquation du porteur à son projet. -	Pré-création (type 4c) : soutien continu dans la préparation du projet avant le lancement. -	Test (type 4c) : hébergement fiscal et commercial de l’activité au lancement et accompagnement continu, y compris au niveau comptable  -	Post-création (type 4c) : suivi après le lancement de l’activité  Ces services sont destinés à tout porteur de projet ayant un projet de création ou de reprise d’entreprise et qui a la volonté de s’installer à titre principal.  Sur nos territoires, ces services visent à : -	Favoriser la création d’activité en contribuant à l’augmentation du nombre d’indépendants par millier d’habitants, actuellement sous la moyenne belge et européenne Sécuriser le lancement d’activité pour des publi611.832,90 €           

A000090 B000018 3.1 ASBL MIC-ADOS AMO Sac Ados Dans le cadre du projet soutenu par le FSE+, une approche pluridisciplinaire sera mise en place autour d'une activité centrale qui est le projet Sac Ados.   Sac Ados c'est une session de  3 mois, accueillant 7 jeunes de 15 à 22 ans qui ne sont ni en formation, ni à l'emploi, ni scolarisés.  Nous leur proposons au travers de Sac Ados une série d'ateliers de (re)prise de confiance en soi, de chantiers dans des associations locales afin de découvrir de nouveaux horizons, de reprendre un rythme, d'éprouver de la fierté, de l'utilité, de retrouver un sens pour leur vie notamment professionnelle, d'envisager leur avenir. 3 sessions ont lieu par année.   Autour de ces sessions ou à côté, se greffent diverses activités et démarches qui font sens et permettent aux jeunes soit d'intégrer une session de Sac Ados, soit d'intégrer un autre dispositif de formation, soit de soutenir les acquis de la session de Sac Ados dans le temps et de créer de nouvelles passerelles vers des dispositifs existants ou à mettre en place.  L434.028,00 €           

A000092 B000047 1.1 Step Accompagnement asbl Parcours d’autocréation d’emploi Le projet vise l’émergence de l’autocréation d’emploi, au travers d'un parcours d'accompagnement individuel dédié aux DE, intégré dans le référentiel de produits. Il vise l’augmentation de compétences du DE, pour une réinsertion durable vers l’emploi, via le parcours suivant : Diagnostic (3e) visant l’analyse du couple porteur-projet au démarrage du projet, la définition du plan d’actions pour développer son activité et acquérir les compétences utiles ; Suivi du projet (4c), soutien continu au DE dans la mise en œuvre du plan d’actions défini.  Deux phases distinctes : la précréation, pour étudier le projet, et le structurer en vue de son lancement ; la mise en situation, pour tester son offre de produit ou de service sur le marché, dans un cadre sécurisé d’hébergement administratif et comptable.    Suivi post-création (4c) pour tout entrepreneur qui crée son activité et souhaite bénéficier d’un soutien au lancement.  Notre accompagnement s'inscrit sur les bassins de Liège et Verviers, où le nombre de DE est 424.787,58 €           

A000094 B000047 1.1 Avomarc Accompagnement Auto-création d’emploi – SAACE – Avomarc AccompagnementNotre accompagnement s'inscrit sur le bassin Hainaut-Centre où le nombre de DE est important et leur insertion, un réel défi. L'autocréation constitue une opportunité de remise à l'emploi durable, avec près de 40% de remises à l'emploi.   Cet accompagnement se décline à travers un parcours intégré dans le référentiel produits de la Sowalfin et vise l’augmentation de compétences du DE :  - Diagnostic (livrable 3E) : 75/an L’accompagnement se base sur une analyse détaillée des opportunités du projet à travers l’utilisation du BMC et se développe à travers 8 moteurs de création. Cette phase permet de déterminer les points forts/faibles de son couple porteur-projet. Objectiver la démotivation positive et faciliter l’orientation.  - Suivi avec et sans phase test (livrable 4C) : 18 suivi précréation/an + 34 suivi précréation + test/an Un accompagnement individuel vers l'auto-création avec la possibilité de pouvoir tester grandeur nature son activité en toute sécurité qui s’appuie sur le plan d’action déterminé lors464.545,59 €           

A000100 B000047 1.1 CHALLENGE ASBL Auto-création d’emploi - SAACE - Challenge Le coeur de métier de Challenge est l’accompagnement à la création d’entreprise. L’objectif de notre accompagnement personnalisé centré sur l’humain et la bienveillance est d’amener le créateur à se poser les bonnes questions avant de se lancer tête baissée dans un projet. Notre responsabilité sociétale étant que chaque starter réussisse durablement et vive décemment de son activité. Pour ce faire, nous allons désormais nous appuyer sur le référentiel de produits déployés par la SOWALFIN. Plus spécifiquement voici les actions que Challenge souhaite développer dans le cadre du projet FSE :  - Un diagnostic d’un projet d’autocréation d’emploi  - Un suivi pré-création et/ou suivi pré-création avec test et, le cas échéant un suivi post-création.  Les activités réalisées sur le bassin luxembourgeois dans le cadre du projet FSE le sont dans un but d’additionnalité quantitative et qualitative par rapport aux activités financées par la Région Wallonne dans le cadre de l’agrément SAACE tout en restant un artisan de la270.202,10 €           



A000101 B000031 4.1 Lire et écrire en Wallonie Utilisation du numérique dans les processus d'alphabétisationNotre projet concerne des publics très éloignés de l’emploi et vivant une situation d’exclusion du fait de leur non-maitrise de compétences fondamentales notamment en matière de lecture, d’écriture, de calcul et de numérique. Ce projet met en place des formations qui visent l’acquisition de compétences numériques pour nos publics. Car la numérisation accrue de notre société et le recours de plus en plus régulier à la dématérialisation des services d’intérêt général amène l’écrit et la lecture au paroxysme de l’incontournable. Pour les personnes analphabètes qui font face à une certaine violence institutionnelle suite à la disparition du contact physique, il est de plus en plus difficile d’avoir recours à leurs droits. Ce projet portera à la fois sur le développement de formation visant à acquérir des compétences numériques par des pédagogies adaptées à des personnes analphabètes mais aussi d’élaborer un test de positionnement à l‘utilisation des outils numériques. Cet outil permettra d’individualiser la forma638.379,07 €           

A000102 B000068 4.2 Centre Public d'Action Sociale de COURCELLES Y ARRIVER - Orientation des stagiaires en fonction de leur projet mais en tenant compte de leur potentiel. - Suivi administratif et social du stagiaire en formation - Les personnes trop isolées socialement pour assumer un emploi ou suivre une formation, fréquentent les "Ateliers Sociaux". - Les personnes souffrant d'assuétudes ou de troubles léger de la santé mentale sont prises en charge par un AS du service réinsertion. - Organisation de "modules internes" : Recherche active d’emploi ; Permis de conduire théorique - Organisation et suivi de stage pratique chez un employeur potentiel (via misip). - Organisation et suivi des mises à l'emploi auprès des entreprises privées, d'économie sociale et auprès des administrations. Supervision des mises à l'emploi - Aide à la recherche d'emploi : ateliers collectifs ou travail individuel,1.050.527,63 €       

A000104 B000069 4.2 CPAS de Soignies CAP sur les métiers et l'emploi Le projet vise l'inclusion sociale d'un public défavorisé, fragilisé et éloigné du marché de l'emploi, bénéficiaire d'une aide sociale du CPAS (bénéficiaire du Droit à l'Intégration Sociale ou de l'aide équivalente à l'Intégration Sociale).  Les différentes actions proposées ont pour objectif de rapprocher de l'emploi les personnes victimes d'exclusion liées à leur cursus scolaire, à leur origine ethnique ou à leur parcours professionnel, par le biais d'un accompagnement à la fois global et individualisé.  Le projet s'articule autour de plusieurs activités allant de l'accueil du bénéficiaire à sa mise à l'emploi, en passant par diverses activités individuelles et/ou collectives: - lui permettant de faire un bilan de ses compétences, motivations et intérêts, mais également de ses freins et difficultés et déterminer ainsi son projet professionnel; - lui permettant d'acquérir les savoirs, savoirs- faire et savoirs- être nécessaires à son projet professionnel; -  lui permettant d'acquérir les outils nécessaires à854.071,10 €           

A000106 B000141 3.1 CPAS de Liège Projet Jeunes Amener l'ensemble des 18-29 ans, non étudiant, bénéficiaires du RIS au CPAS de Liège à entamer un parcours d'insertion socioprofessionnel, menant à la mise à l'emploi. Méthode : - séances d'information collectives, - accompagnement individuel en vue de construire avec le jeune son projet professionnel, les actions et les étapes de son parcours, et surtout d'identifier les freins à la mise en oeuvre de celui-ci, - organisation d'activités thématiques, - accompagnement et suivi du jeune dans la réalisation de chacune de ces étapes, particulièrement lorsque celle-ci est réalisée chez un partenaire du portefeuille. Cette approche personnalisée permet : - d'établir un projet réaliste et en regard des offres d'action structurées par le portefeuille; - de générer une grande réactivité au niveau des opérateurs concernés pour répondre aux besoins des jeunes; - identifier les autres freins que ceux socioprofessionnels (garde d'enfants, logement,...) et orienter les jeunes vers les services ad hoc du CPAS ou d'autres pa1.566.854,71 €       

A000108 B000069 4.1 Centre Public Action Sociale d' Erquelinnes ESPACE EMPLOI FORMATION Le projet vise les étapes suivantes : - L' accompagnement individuel : accompagnement et orientation   - L' accompagnement collectif : définition d'un projet professionnel et remobilisation   - La mise en situation professionnelle : préformation professionnelle et MISIP  - Le coaching à l'emploi : individuel et collectif   - La mise à l'emploi : Art 60 et Art 61   Ces étapes sont progressives , adaptées au rythme et difficultés du bénéficiaire en vue de créer une dynamique permettant à la personne de s'inscrire dans un parcours de réinsertion sociale et professionnelle641.326,55 €           

A000109 B000068 4.1 Centre Public d'Action Sociale de Huy Modules d'orientation professionnelle Trois modules de formation seront proposés à notre public.  - Module d'insertion sociale - Module d'orientation professionnelle - Module d'accompagnement vers l'emploi  Les formations s'adressent à un public nécessitant un accompagnement pour la réinsertion socio-professionnelle et plus particulièrement au public bénéficiaire du revenu d'intégration sociale ou de l'aide sociale équivalente. Ces différents modules permettront aux participants d'établir un projet professionnel.  Les personnes bénéficieront, en parallèle des modules, d'un accompagnement psycho-social destiné à les soutenir et les orienter tout au long du processus de formation.45.150,00 €             

A000113 B000067 1.2.2 Centre d'Orientation et de Formation asbl En route vers la robotique et l'entreprise 4.0. La formation que nous allons mettre en place sera une formation d’une durée totale de 9 mois à temps plein sur le thème de la robotisation/IOT (Internet Of Things, Internet des objets).  Cette formation sera organisée conjointement par notre asbl et par le centre de formation Technifutur asbl.  Les stagiaires démarrent la formation au sein de notre centre. Ces 3 premiers mois de formation auront pour objectif principal de préparer leur accès à la phase professionnalisante de la formation. Ainsi ils seront formés aux bases de la programmation et de la robotique. Ils bénéficieront aussi d’un accompagnement psychosocial leur permettant de préciser et préparer leur projet professionnel mais également de renforcer leurs compétences transversales (soft skills). Sur base de ce socle commun de compétences, ils pourront alors continuer leur cursus en réalisant 6 mois de formation « Technicien IOT – Smart Industrie » chez notre partenaire Technifutur.   Nous comptons organiser une session par an en 2023, 2024 et 2025 p46.689,62 €             

A000117 B000178 1.2.2 Province de Liège Conserverie Solidaire Le projet s’articule autour des axes suivants : 1.	La formation aux techniques de transformation des fruits et légumes à l’intention des personnes éloignées de l’emploi, des producteurs cherchant à se diversifier, des travailleurs en quête d’une reconversion dans ce secteur et d’un public d’écocitoyens ; 2.	La formation professionnalisante sur les connaissances et les aptitudes à l’aménagement d’un atelier aux normes agroalimentaires, la mise en place des bonnes pratiques d’hygiène, l’HACCP, le suivi du système d’autocontrôle, l’étiquetage selon les normes en vigueur et le suivi de la traçabilité des denrées alimentaires pour les personnes désirant lancer leur activité professionnelle ; 3.	L’accompagnement des projets de création d’entreprises en collaboration avec les organisations spécialisées du territoire ; 4.	L’accompagnement des projets de professionnels souhaitant la mise en place de nouvelles activités ; 5.	La préqualification des publics fortement éloignés de l’emploi ; 6.	La sensibilisation au dével471.572,82 €           

A000130 B000109 4.3 CPAS de Soignies L' amar'âge Le projet consiste à accrocher socialement et professionnellement des jeunes filles isolées (mineures ou jeunes majeures) enceintes ou avec un enfant en bas âge qui ont besoin d'un soutien matériel, social, médical et psychologique. Ce soutien se fera au sein d'une structure d’accueil et d'hébergement (24h/24) pour une période déterminée de 6 mois à 3 ans. Les objectifs sont multiples:  - Garantir aux jeunes filles un accompagnement éducatif et social; - Garantir une structure de vie de bien- traitance à l'enfant (éviter des situations de non-traitance ou de mal-traitance d'enfants) et lui garantir ainsi une qualité de vie; - Garantir la mise en autonomie progressive des jeunes mamans, afin qu'elles intègrent à terme leur propre logement tout en poursuivant leur insertion sociale et socio- professionnelle.  Ces objectifs leur permettront à terme de valoriser l'ensemble des compétences acquises. Celles- ci les aideront à développer une approche éducative positive, bienveillante, et structurante. Cet accompagne186.500,00 €           

A000131 B000196 1.2.2 HEC Ecole de gestion de l'Université de Liège asbl ENZYME, formation de personnes accélératrices du développement durable au sein des PMELe programme de formation « ENZYME »  comprend trois éléments.  1/ un soutien à l’orientation professionnelle, appelé GOPRO: création d’outils d’analyse des compétences de stagiaires pour les orienter dans les formations susdites, suivis individualisés des trajets de formations par rapport aux projets professionnels des stagiaires.   2/ une formation à la carte, COGENE, formation (avec activités en entreprise) aux prérequis pour aborder la formation en durabilité, ENZYME. Elle portera  essentiellement sur des prérequis en économie, finances, marketing et stratégie. Un test d’orientation permettra de définir le niveaux des prérequis. Des ressources en ligne seront proposées avant le passage du test pour les personnes qui auraient besoin d’une mise à jour ou d’un approfondissement léger de leurs connaissances.  3/ La formation en durabilité des PME, spécialisée et certifiante,  est l’aboutissement de ce projet qui porte son nom. Elle permettra aux stagiaires de devenir des conseillers en transition durable PME 654.630,00 €           

A000133 B000047 1.1 Job'In asbl Auto-création d’emploi – SAACE – Job’In Le projet vise le renfort de l’AUTOCREATION d’emploi. Il s’inscrit en complémentarité des autres offres d’accompagnement en étant dédié aux demandeurs d’emploi dont le nombre reste important et un réel défi.   Cet accompagnement se décline à travers un parcours intégré dans le RÉFÉRENTIEL PRODUITS de la SOWALFIN et vise l’augmentation de compétences du demandeur d’emploi :  -Diagnostic (3E) L’accompagnement se base sur une analyse détaillée des opportunités du projet à travers l’utilisation du BMC résilience et se développe à travers 8 moteurs de création. Cette phase permet de déterminer les points forts et faibles du couple porteur-projet, objectiver la démotivation positive et faciliter l’orientation.  -Suivi avec et sans phase de test (4C) Un accompagnement individuel vers l'autocréation d’emploi avec la possibilité de pouvoir tester grandeur nature son activité en toute sécurité. L’accompagnement s’appuie sur le plan d’action fixé dans le cadre du diagnostic.  -Suivi post-création (4C) L’entrepreneur aya640.995,26 €           

A000134 B000063 4.1 Collectif Logement ASBL Le mieux-être au service de l'insertion ! Le Service d’Insertion Sociale (SIS) s’adresse « aux personnes en situation provisoire d’exclusion sociale et en difficulté par rapport au maintien de leur dignité humaine. Cela résultant régulièrement en leur incapacité momentanée de mobiliser leurs ressources sociales et/ou psychologiques devant leur permettre de s’insérer dans un dispositif d’insertion socio-professionnel ».  Le projet vise :  •	à renforcer les missions développées dans ce service (rupture de l’isolement social, participation à la vie sociale, économique, politique et culturelle, amélioration du bien-être et de la qualité de vie, …) ;   •	à développer l’offre d’ateliers en s’adressant à des publics qui ont déserté les services sociaux suite à la crise Covid ;  •	à diversifier les publics ;  •	à renforcer l’accompagnement social en vue de travailler au retour vers le marché de l’emploi ou vers la formation pour certains ;   •	à étendre les partenariats.    Les ateliers sont axés sur l’estime de soi, l’expression, le développement des capaci258.026,16 €           

A000136 B000054 4.2 CPAS de Flémalle TacTIC pour une insertion durable Soutien au parcours d’intégration, entamé en insertion sociale et garantie de réussite d’une formation professionnalisante ou d’un emploi futur envers un public fragilisé et faiblement qualifié :  - travail sur l’estime de soi - réappropriation des projets personnels et professionnels - accent particulier sur les compétences numériques et les soft skills en vue d’une meilleure employabilité  - accompagnement autour de la mobilité : recherche des solutions les plus pratiques pour se rendre sur son lieu de travail ou formation, mais aussi apprentissage du permis de conduire théorique et pratique, pour maximiser les atouts.  Module de préformation Elan en collectif (12 participants) de 15 semaines à raison de 2 modules par an. Redynamisation en groupe associée à un accompagnement individuel pendant le module pour prévenir et gérer les décrochages et, après le module collectif, afin de concrétiser les pistes d’emploi et/ou de formation élaborées avec les participants pendant la préformation.  Accompagnement en am1.969.340,19 €       

A000137 B000141 3.1 Racynes Go les jeunes ! L'objectif est d'avoir une approche multidimensionnelle du public "jeunes" (15-29 ans) afin de mettre tout ce qui possible en œuvre pour les remettre en mouvement. Nous allons proposer une période de suivi collectif intensif durant 330 heures (avec possibilité de prolonger de 2X 165h) puis un coaching hebdomadaire durant 24 mois. Durant la formation, nous proposerons : Des activités d'accroche (activités sportives, mini séjour de rupture, initiations formatives, ...) Une possibilité de mise en stage en entreprise . Une équipe de 4 travailleur.euse.s sociaux.ales et formateur.trices techniques est en charge de ce projet.478.797,51 €           

A000138 B000047 1.1 Système d'Accompagnement à la Création d'EntreprisesStarter Wallonia by SAACE - SACE  SACE vise l’émergence et la création de l’autocréation d’emploi.  Il s’inscrit en complémentarité des autres offres d’accompagnement qualitatives et est dédié aux DE dont le nombre est encore important et leur insertion un réel défi  avec un taux d'emploi de 64,6% pour les arrondissements de Mons et Charleroi (Iweps 2019), les plus bas de Wallonie. SACE encadre le porteur de projet (marché, légal, numérique, process, financement) à travers un parcours individuel et collectif intégré dans le référentiel produits de la Sowalfin vers la concrétisation de son projet.  Diagnostic (livrable 3E): se base sur une analyse détaillée des opportunités du projet à travers l’utilisation du BMC résilience et se développe à travers 8 moteurs de création. Objectiver la démotivation positive et de faciliter l’orientation. Suivi avec et sans phase de test (livrable 4C): au départ du plan d’action déterminé dans le cadre du diagnostic, un accompagnement individuel vers l'autocréation avec la possibilité de pouvoir tester grande283.191,58 €           

A000140 B000058 1.2.2 Techno.bel asbl « We Are Maker » Le projet « We are Maker » défendu dans ce dossier vise à mettre en place un dispositif de formation professionnelle innovant et performant dans le secteur des technologies numériques. La transversalité et la rapidité d’évolution de ce secteur d’activité rend difficile l’identification précise des technologies qui feront nos quotidiens demain. Cependant, de grands domaines pour lesquels des formations pourront être mises en place peuvent se distinguer : la programmation, les réseaux et systèmes, la cyber sécurité, l’intelligence artificielle, les data, la business analyse, l’internet des objets, le management IT…  Ce dispositif s’inscrit d’une part dans la continuité du projet « Where is the School ? » mené lors de la dernière programmation et d’autre part se voit augmenter d’une dimension coopérative et impliqué dans les enjeux lié au développement durable.  Pour y parvenir, six activités principales permettront de relever ce défi :  -	Une activité de veille -	La mise en place de formations  -	Un travail d’a558.508,62 €           

A000142 B000092 4.2 Centre Interculturel de Mons et du Borinage Access'Im Job Au départ d’un bilan et d’un test de langue, les actions sont coordonnées afin de permettre la concomitance de plusieurs actions complémentaires ou de lever les freins par des cours de langues ou des actions « pré ISP ». Il ne s’agit plus d’envisager l’insertion en une succession d’étapes chronologiques, avec un ordre prédéterminé, mais comme des actions parallèles. La priorité est mise sur un accès rapide à l’emploi par la conjonction d’actions adaptées aux besoins du public (FLE métier, formations avec stages…) et une préparation intensive.  -	Accompagnement individuel : information, orientation, soutien dans diverses démarches ;  -	Séances d’information collectives ;  -       Organisation de formations ; -	Action de mentorat : un mentor bénévole apporte son aide à une personne étrangère en recherche d’emploi, le mentoré, dans la découverte du monde de l’entreprise ;  -       Action de volontariat ; -	Tutorat en entreprise : accompagnement individualisé de la personne tout au long de son parcours d’insertio563.265,16 €           

A000146 B000063 4.1 Racynes Inclusion sociale et santé mentale  - SIS Racynes Proposer un suivi individualisé aux personnes qui présentent des problématiques psychiatriques. Fixer des objectifs avec la personne et les services partenaires. Intégrer les personnes dans les ateliers cuisine, potager, bois, ferme d'animation, entretien de réserve naturelle, marche, créatif et couture, sport, numérique, sorties culturelles, ... Ces ateliers sont l'occasion de créer du lien et d'évaluer les opportunités pour l'un ou l'autre métier. Nous prendrons en considération le développement des capacités permettant une autonomie suffisante dans la vie journalière, des capacités sociales par la participation à une vie communautaire, culturelle, et aussi par l’élaboration d’un projet professionnel adapté.  Un.e travailleur.se social.e supplémentaire assurera le suivi des contacts avec le public relevant du secteur de la santé mentale ainsi que la dynamisation du réseau de partenaires.204.660,80 €           

A000147 B000042 1.2.2 Transcultures CreaMakers Le projet «CreaMakers» vise à accroître le transfert et la diffusion de bonnes pratiques innovantes dans les secteurs complémentaires de la pédagogie et de la médiation numérique. Il s'inscrit dans une dynamique d'innovation sociale et touche une diversité d'acteurs publics (collectivités territoriales), d'acteurs culturels (Transcultures, Central/La Louvière) d'acteurs de l'éducation, de la médiation et du numérique.  Ces acteurs œuvreront de concert pour développer des actions et outils de formation créatifs et innovants pour faciliter les actions de coopération entre différentes structures d’enseignement, de création et de diffusion culturelle dans les secteurs numériques, participant ainsi au développement de compétences permettant une meilleure inclusion sociale et professionnelle des jeunes générations.  Le présent projet a pour objectif la mise en œuvre d'une série d’ateliers qui mêle la créativité, la technique et l’apprentissage par la pratique. Ces courtes formations sont destinées à faire office de141.583,40 €           

A000148 B000103 4.2 Maison Plurielle A.S.B.L En route vers l’empowerment des femmes victimes de violences conjugales et intrafamiliales: sur le chemin de la reconstruction et de l'inclusion socialeNous proposons de poursuivre l'accompagnement spécifique à la (ré)insertion socioprofessionnelle tant sur le plan individuel que collectif que nous apportons aux femmes victimes ou ayant été victimes de violences conjugales et/ou intrafamiliales. A ce titre, nous projetons de réaliser les activités suivantes (dont plusieurs d’entre elles sont additionnelles au regard du projet de la programmation 2014-2020) : -Poursuite de l’accompagnement individuel spécifique à la (ré)insertion socioprofessionnelle. -Poursuite d’un module collectif global qui travaille l’émancipation, l'empowerment et la (ré)insertion socioprofessionnelle.  -Poursuite du module estime de soi nécessaire pour renforcer notre public. -Réalisation d'un atelier créatif pour développer l'estime de soi à travers l'expression artistique (art-thérapie). -Mise en place d’un module d’autodéfense qui favorise l’émancipation des femmes.  -Création d’un module axé sur la communication et les outils de recherche d’emploi.  -Mise en place d’un module pour 209.069,15 €           

A000154 B000114 3.1 Centre d'Information et d'Aide aux Jeunes Soutien à l’inclusion sociale des jeunes vulnérables Seraing / Saint-NicolasLa dimension partenariale et transversale du projet permettra de travailler le projet personnel et professionnel du jeune selon ses besoins spécifiques à chaque moment de son parcours. Nous distinguons 3 tranches d'ages ou moments clefs du parcours du jeune.(15-18; 18/22; 22/29).  Cette distinction explique et justifie la présence de chaque partenaire. qui intervient selon le cadre spécifique dont il est issu, en coordination avec tous les acteurs dont le jeune. Quelques invariants sont communs quelque soit l'âge et l'étape de vie dans laquelle il se trouve.  Parmi ceux-ci :  - La place centrale laissée au Jeune dans l'analyse de sa situation; - La co-construction d'objectifs réalistes et mesurables; - La définition d'un agenda d'actions-évaluations - remédiation avec tous les acteurs; - L'aller retour entre l'acc. individuel et des ateliers collectifs thématiques.  Ces derniers s'articulant autour de la création d'un réseau de pairs d'une part, et l'intelligence collective d'autre part; - Un travail d'accroc367.010,64 €           

A000155 B000118 1.2.2 Université de Liège ECOCOM'S - Formation en éducation et communication pour la transition sociale, écologique et la santé pour tousChaque année, nous développerons une offre de formation à haute valeur ajoutée en éducation et communication pour la transition sociale, écologique et la santé pour tous, destinée à un public de demandeurs d'emploi. Les activités proposées s'articuleront selon 3 axes :  1. L'acquisition de compétences en matière d'éducation et de communication appliquées aux secteurs de l'environnement et de la santé selon l'approche "One Health-Planetary Health". Cet objectif se déclinera dans les modules de formation répartis en 2 catégories : modules "Education et communication" et modules spécifiques "Santé-environnement". Cela équivaudra à 18 semaines de formation. 2. L'accompagnement du demandeur d'emploi en vue de son insertion sur le marché du travail. Pour faciliter l'orientation professionnelle vers les secteurs et métiers visés par la formation, un module spécifique dédié à la recherche de stage et d'emploi sera proposé aux participants. 3. La mise en situation professionnelle. Un stage de 10 semaines permettra au 478.808,71 €           

A000158 B000083 2.1 Administration communale de Flémalle Territoire zéro chômeur de longue durée - Instituer le comité d’accompagnement local sans délai et procéder au recrutement d’un coordinateur. - Instaurer une culture « Zéro chômeurs » tant auprès des acteurs économiques, sociaux, culturels et institutionnels locaux que des demandeurs d’emploi en promouvant l’adhésion de la Commune au projet, les fondements et enjeux de celui-ci ainsi que sa plus-value pour la collectivité.  - Réaliser, au sein du comité d’accompagnement local, un premier diagnostic des activités éligibles.  - Mettre en oeuvre la phase de consultation du public-cible en mobilisant l’ensemble des acteurs et services de proximité du territoire et en structurant l’action (voir infra 8.A) pour en garantir l’efficience. - Confronter le diagnostic du comité d’accompagnement local au résultat de la consultation du public-cible afin de déterminer l’activité à mettre en œuvre. - Réaliser les investissements de départ et associer les candidats aux emplois au processus de mise en œuvre de l’activité de manière à préserver leur motivation. - En2.468.180,65 €       

A000159 B000035 4.3 milieux d'accueil de la petite enfance du CPAS Favoriser/stimuler la participation régulières des enfants en situation de pauvreté et leurs familles au sein de nos milieux d'accueil de la petite enfanceIl s'agit de développer la cohésion sociale et l’inclusion des familles précarisées par des actions directes qui permettent d'aller à leur rencontre, notamment par des activités ouvertes à tous organisées par le pôle social de Chaumont-Gistoux, dans des lieux stratégiques. C'est en créant un lien social de confiance que nous permettrons aux familles dans le besoin de trouver une place d'accueil en crèche et qui n'oseraient pas en formuler la demande. Il s'agit donc de donner une visibilité au CPAS et à ses milieux d'accueil de la petite enfance comme à la disposition de tous citoyens avec une accessibilité prioritaire aux familles les plus fragilisées. Intra-muros, il s'agira ensuite de valoriser le parent, le soutenir dans sa parentalité et dans ses compétences en lui apportant les aides psycho-sociales nécessaires et des outils éducatifs. Il s'agira donc aussi de travailler sur la qualité d'accueil et de nos pratiques, car c'est tant en permettant aux familles de nous confier leur enfant en toute sérénité q72.570,00 €             

A000161 B000109 4.3 Cpas de Binche LUPIN - "LUtte contre la Pauvreté INfantile" Il s’avère déterminant, pour prévenir et lutter de façon proactive contre la pauvreté et briser le cycle intergénérationnel de la pauvreté, de mettre l’accent sur la petite enfance.  Cependant, la pauvreté infantile ne peut être envisagée isolément. Elle s’inscrit dans la pauvreté des ménages où vivent les enfants et doit, dès lors, être abordée dans un cadre d’actions à dimensions et niveaux multiples.    Dans le cadre de ce projet, nous approcherons la pauvreté infantile sous 2 angles : -	La nécessité d’améliorer les conditions de vie des parents pour lutter contre la déprivation matérielle et sociale des enfants à travers différents plans d’actions : la lutte contre le non-recours aux droits, la mise en place d’une plateforme de concertation avec différents partenaires et notamment les écoles, l'accès à une alimentation de qualité et l’insertion socioprofessionnelle des parents  -	L’accompagnement des femmes en situation de monoparentalité à travers le projet Miriam qui propose un accompagnement holistique220.037,61 €           

A000165 B000068 4.2 CPAS de Namur ISP-CPAS-NAMUR Ce projet a pour objectif l'insertion socioprofessionnelle des bénéficiaires du revenu d'intégration ou de l'aide équivalente aux étrangers, par le biais d'actions individuelles et collectives afin de leur permettre : d’accéder au marché du travail, d'augmenter leur taux d'insertion et de maintenir dans l'emploi par le biais d'un suivi intensif et de qualité. Cela se traduit par un suivi individuel d'intégration à travers l'information, l'accompagnement, le suivi et l'insertion socioprofessionnelle de ces personnes qui émargent du CPAS et qui s'engagent dans un processus de recherche d'emploi. Les outils utilisés sont un travail d'orientation professionnelle / Bilan Socioprofessionnel, la construction du projet professionnel, la formation, le job coaching et le contrat article60§7. Une cellule « orientation – jeunes » sera développées et un projet axé sur le numérique afin de répondre aux besoins spécifiques actuels.3.614.833,25 €       

A000166 B000128 1.2.2 Interfédération des CISP ASBL Former pour les défis de demain : numérique et développement durable à l’Interfédération des CISPLes activités visent la montée en compétences du personnel pédagogique du secteur des CISP pour accompagner les transitions verte et numérique dans leurs offres de formation. Elles seront organisées en 2 volets qui seront articulés.  Le volet digitalisation comprendra une identification des besoins en compétences et formation des professionnel·les, une offre de formation de base à destination des travailleur·euses du secteur CISP éloigné·es ou en fracture numérique, une offre de formation vers les équipes pédagogiques pour intégrer la transition numérique dans leur offre de formation vers les stagiaires, l’introduction du numérique dans notre offre de formation habituelle notamment par le développement d’une plateforme d’apprentissage en ligne pour les professionnel·les, une veille sur les enjeux d’un numérique éthique et durable.  Le volet développement durable se concentrera prioritairement sur 2 filières de formation : la construction et une autre filière à confirmer (secteur vert ou Horeca). Elle se centr498.730,78 €           

A000167 B000069 4.1 CPAS Braine-le-Comte L'(H)être Activités pour lutter contre la pauvreté,dont la pauvreté infantile et favoriser l'inclusion sociale d'un public défavorisé et éloigné du marché du travail par le biais d'actions en amont à l'inscription dans un parcours global d'inclusion vers l'emploi au bénéfice d'un public peu ou pas qualifié et/ou en situation précaire.1.Accueil et bilan social:ouverture du dossier individuel et bilan.2.Socialisation et élaboration d’un projet professionnel:les stagiaires participeront soit à des ateliers sociaux soit seront orientés vers les pré-fo et formations données par les CPAS et/ou partenaires extérieurs afin d'acquérir les compétences nécessaires aux critères du marché de l'emploi.3.Accompagnement dans la recherche active d'emploi et dans l’emploi:suivi des stagiaires par les agents jobcoachs.4.Activation des aides à l'emploi et mise au travail par le biais des contrats art.60 et art.61,Sine,...Suivi des stagiaires au sein de l'entreprise privée en vue de pérenniser au mieux l'emploi. Évaluations effectuées auss940.533,80 €           

A000168 B000161 4.1 Lire et Ecrire Luxembourg L'alphabétisation pour exprimer, créer, s'émanciper et se projeter dans un emploi de qualité  L'ASBL nourrit l'objectif de construire des réponses issues de processus d'expressions créatives, avec ses publics cibles, de travailler l'enjeu essentiel de l'inclusion active, de leur permettre de développer des aptitudes à trouver/retrouver un emploi. Les outils d'expressions créatives sont privilégiés; ils alimentent des parcours d'apprentissage alternatifs, efficients avec les adultes ne trouvant pas réponse dans le dispositif formatif actuel. Soucieuse d'ancrer le projet dans le territoire, et ses spécificités, Lire et Ecrire collabore avec des CPAS, régie de quartier, société d'habitats sociaux,... Les processus créatifs, collectifs, sont sollicités par/pour les participants, dans le cadre de travaux d'identification de savoirs, envies, capabilités. L'estime et la confiance en soi, la restauration identitaire sont au cœur des pratiques envisagées. Le recours aux pédagogies émancipatrices de l'alpha, aux outils classiques ou innovants qu'elles font siennes (numérique, romans pour adultes éloignés des li347.900,00 €           

A000170 B000067 1.2.2 Centre socialiste d'education permanente PUNCHI (Formation pour un numérique plus critique, humain et inclusif).Le projet PUNCHI poursuit 3 objectifs : augmenter les compétences numériques à des fins d’insertion socioprofessionnelle, favoriser l’inclusion numérique et travailler à l’autonomie numérique. A l’heure où chacun.e peut s’exprimer librement avec un accès direct au monde entier, il est primordial de poser un regard critique sur les informations présentes sur le net, de ne pas se laisser submerger par la technologie et d’utiliser avec conscience les outils du numérique. Un des médias le plus représenté sur le web est celui de la vidéo. Sur les réseaux sociaux, les sites d’informations ou les sites des acteurs et actrices sociaux et culturels, elle est partout. L’objectif du projet de formation PUNCHI est de faire monter en compétences numériques les participantes et les participants à la formation, personnes en recherche d’emploi et précarisées en leur donnant la maîtrise des outils vidéo et multimédia. En parallèle, PUNCHI doit leur permettre de tendre vers l’autonomique numérique. Le projet y superpose une di78.750,00 €             

A000171 B000178 4.2 CPAS DE HERSTAL ATELIER 4040 Le projet accompagne les stagiaires dans leur parcours d’insertion professionnelle en leur permettant de reprendre confiance en eux et d’acquérir de nouvelles compétences utiles sur le marché de l’emploi. Les étapes : 1) présentation des formations et de l’implication du FSE aux candidats. Entretien de motivation ; orientation ; sélection, suivi administratif ; accompagnement personnalisé des stagiaires, suivi social ; cours de français (généraux et langues étrangères) et de mathématique ;  de vie sociale, de sécurité et d’hygiène. Cours pour l'examen théorique du permis de conduire. 2) Cours techniques et pratiques en maçonnerie, parachèvement, menuiserie, éco-design et stages en entreprise. Formations aux techniques appropriées à l'utilisation de produits écologiques(isolation, enduit argile ,chaux...) et organisation de mises en situation professionnelle au sein de sociétés privilégiant cette approche.  3) Évaluation ; validation des compétences (collaboration avec FOREM) ; accompagnement à la recherche d'943.037,82 €           

A000172 B000141 3.2 ASBL - Work'inn Formations Jeunes HORECA et CONSTRUCTION Le projet permettra aux jeunes, visés par l’action, à savoir les jeunes âgés de 18 à 29 ans, de découvrir différents métiers liés au domaine de la construction et de l'Horeca et de les préparer à un premier emploi ou aux formations qualifiantes correspondantes. Cette formation englobe la pédagogie et les activités de l’Entreprise de Formation par le Travail. Le principe de base de la formation par le travail est de mettre les stagiaires en situation de production de biens et de services qui peuvent être commercialisés tout en étant guidés par un professionnel, mais également de mettre les stagiaires dans les conditions les plus proches possibles de celles qu’ils vont rencontrer dans le cadre d’un emploi, tout en lui permettant de faire des apprentissages. L’accompagnement de l’équipe permet l’apprentissage technique du métier et l’apprentissage des savoirs être professionnels.  La formation se décline en quatre grandes thématiques :  1) l’expérience sur chantiers ou restaurant;  2) réalisation de stages en en374.637,66 €           

A000173 B000111 4.1 Régie des Quartiers de Charleroi Construire mon avenir Le projet comprendra des actions de remobilisation socio-prof. pour un public très éloigné de l’emploi, de renforcement des savoir-faire de base et des compétences transversales. Les actions individuelles et collectives seront organisées dans un programme de formation qui comprendra : - Des entretiens et ateliers individuels ayant pour objectif l’accompagnement dans la résolution des freins sociaux, la reprise d’activité, la définition et la mise en place d’un projet socioprofessionnel. - Des activités collectives complémentaires pour renforcer les capacités à mener à bien des projets privés et professionnels (animations, visites, activés sportives…). - Une mise en situation professionnelle lors de chantiers pédagogiques et éventuellement de stages en entreprises.  En complément d'autres actions de renforcement sont également prévues : - L’adaptation d'outils pédagogiques en fonction des besoins spécifiques du public cible. - Des actions de supervision et d’échange de pratiques entre les encadrants pédagogiqu318.335,00 €           

A000175 B000148 4.2 Mission Régionale pour l'Emploi de Liège A.L.A.D.In - Actions de Liens et d'Accompagnement Dirigés vers l'Insertion - MIRELLa MIREL travaille avec un public de demandeurs d’emploi fragilisés et vise son insertion dans un emploi durable et de qualité. La MIREL saisi l’opportunité de cet appel à projet pour renforcer quantitativement et qualitativement ses activités qui s’articulent autour de mesures d’accompagnement et, le cas échéant, de séquences d’ajustement et de formation qui favorisent la concordance des objectifs des candidats et ceux des entreprises. Ces actions incluent aussi les périodes d’accompagnement dans l’emploi utiles à la bonne intégration et à la stabilité des bénéficiaires. En tant qu’acteur de l’insertion, nous sommes les témoins de la fragilisation accrue d’un bon nombre de nos bénéficiaires. Cette fragilisation est  liée au développement du numérique, à l’interconnexion de crises sanitaires, … et engendre de nouveaux enjeux en termes de compétences, …  Afin de favoriser l’insertion professionnelle de nos bénéficiaires et partant, de leur permettre d’être les acteurs autonomes de la société de demain, nous so2.000.025,00 €       

A000176 B000155 3.2 Mission Régionale pour l'Emploi de Liège J.A.S-M.In.E: Jeunes en Accompagnement Spécifique - Mesures d'Insertion dans l'Emploi - MIRELLa MIREL travaille avec un public de demandeurs d’emploi fragilisés, dont les jeunes de 18 à 29 ans. Elle vise l'insertion dans un emploi durable et de qualité. Grâce à cet appel, la MIREL pourra renforcer quantitativement et qualitativement ses activités qui s’articulent autour de mesures d’accompagnement et, le cas échéant, de séquences d’ajustement et de formation qui favorisent la concordance des objectifs des candidats et des entreprises. Ces actions incluent les périodes d’accompagnement dans l’emploi utiles à la bonne intégration et à la stabilité des bénéficiaires. Comme acteur de l’insertion, nous sommes témoins de la fragilisation des jeunes. Celle-ci est le résultat de l’interconnexion de crises sanitaires, d'incertitudes quant à leur futur professionnel, de la mutation des métiers (numérique) qui engendrent de nouveaux enjeux en termes de compétences. Afin de favoriser l’insertion professionnelle des jeunes et partant, de leur permettre d’être les acteurs autonomes de la société de demain, nous so344.250,00 €           

A000179 B000047 1.1 ALPI asbl Auto-Création d'emploi - SAACE - ALPI Depuis 1998, ALPI apporte des solutions créatives et pragmatiques aux porteurs de projets issus de domaines très variés, désireux de lancer leur activité d’indépendant.  Au travers de l’accompagnement individuel et collectif, le conseiller ALPI encadre le candidat entrepreneur dans la concrétisation de son projet (étude de marché, plan financier, recherche de financement, installation, suivi post-création, ...). ALPI propose un accompagnement professionnel cohérent avec le Référentiel des produits Sowalfin, concrétisé par des livrables. Les actions qui bénéficieront d’un financement FSE sont : •	le diagnostic (livrable 3 e)  visant à analyser l’adéquation du couple porteur/projet et découlant sur l’établissement d’un plan d’action ; •	le suivi pré-création et post-création (livrable 4 c), visant, au départ du plan d’action, à finaliser le plan d’affaires, à challenger le porteur et accroître ses compétences (composantes du Business Plan, mais aussi digitalisation, transition verte, innovation, …), et à pérenn769.659,66 €           

A000181 B000178 4.1 Régie des Quartiers de Herstal ASBL pRépare ton emploi Nous comptons renforcer notre capacité à proposer des formations professionnelles de base visant le développement de compétences sociales et professionnelles axées sur une immersion concrète dans différents métiers se basant sur le réemploi, l’entretien durable du logement et la culture maraîchère.  Ces formations de base s’organisent sur une durée d’un an et utilisent la pratique de métiers d’intérêt général comme vecteur d’insertion sociale et professionnelle en s’appuyant sur un accompagnement social dédié à l’inclusion des bénéficiaires. Le projet s’adresse à des personnes éloignées ou exclues du marché du travail suite à une faible qualification, une longue période d’inactivités et vivant généralement une précarité sociale et économique. Il a pour ambition de sensibiliser, de former et d’inclure des bénéficiaires dans des métiers durables et porteurs de sens tout en participant à la cohésion sociale au cœur des quartiers herstaliens.453.800,31 €           

A000188 B000155 3.2 MISSION REGIONALE HUY WAREMME J.A.S-M.In.E : Jeunes en Accompagnement Spécifique – Mesures d’Insertion dans l’Emploi - MirHWLe contexte actuel, fait de crises multiples, est complexe et mouvant. Il met particulièrement à mal l’emploi du public jeune et plus particulièrement les plus fragilisés. Cet état général influence la manière dont il perçoit le marché de l’emploi en constante mutation. Les entreprises doivent quant à elle s’adapter en permanence et recherche du personnel disposant de compétences de base mais surtout de capacités d’adaptation y compris dans les postes de 1ères qualifications.  La Mirhw s’appuie sur son expérience et sur les enseignements des projets précédents. La méthodologie prend en considération l’évolution des besoins, des attentes, des valeurs… de la jeunesse ET les perspectives du marché de l'emploi Pour y arriver, les agents vont réaliser des activités de valorisation et de renforcement des capacités et des activités d'intermédiation. Concrètement, la Mirhw propose un accompagnement individuel et collectif aux jeunes pris en charge avec une confrontation aux métiers (la mise en situation en entreprise281.050,00 €           

A000194 B000063 4.1 La teignouse ASBL Passerelle Plus "Passerelle Plus" permet l'inclusion sociale de personnes ne pouvant pas entrer dans un processus d'insertion classique. Effectivement, les freins rencontrés par le public fréquentant les services de la Teignouse (Inclusion sociale, Assuétudes et Logement) sont multiples (santé mentale, assuétudes, manque de confiance en soi, attitudes inadaptées, mal-être, sans emploi, démotivation, problème de santé, problème d'hygiène...). Nous proposons de mettre en place des modules collectifs qui nous permettront d'agir sur ses différents freins. Un point d'attention est porté sur "l'accroche" du nouveau public et sur "sa sortie" du service d'Inclusion. Ces modules seront coconstruits avec nos partenaires (Service de Santé Mentale, Plan de cohésion sociale et le CPAS de notre zone), ils aborderont les thématiques suivantes: estime de soi, habiletés sociales, gestion journalière et insertion socioprofessionnelle. Ces thématiques ont été catégorisées suite à  l'identification des besoins du public que nous et nos partenai299.611,94 €           

A000195 B000018 4.2 La teignouse ASBL Fanfreluche et le Relais du Terroir: 2 Formations " Revalorisation et vente de matériel de seconde main" et "commis de salle/cuisine".Il s'agit de proposer deux formations de maximum 18 mois à destination d'un public éloigné de l'emploi au sein des deux projets de la Teignouse agréés en tant qu'Initiative en Economie Sociale (IES). La première se déroule à Fanfreluche (Magasin de seconde main sur la commune d'Aywaille). Elle tourne autour de la thématique de la "réutilisation" c'est à dire de la revalorisation (récupération, réparation,  nettoyage...)de matériel et de vêtements de seconde main et de sa vente.  La seconde se déroule au Relais du Terroir (restaurant proposant des menus à base de produits locaux) et dans la cuisine de l'école primaire de Saint Joseph de Comblain-au-Pont. Il s'agit d'un formation "commis de cuisine" et "commis de salle" avec une attention particulière portée attachée au question du développement durable.  Ces deux formations favoriseront dans les premières étapes du processus du projet, l'insertion dans l'emploi des publics fragilisés par le développement et le renforcement de compétences en visant l'employabil318.666,25 €           



A000198 B000062 4.2 Centre Public d’Action Sociale de Tournai Insertion socioprofessionnelle Les différentes activités sont : - L’accueil du public sur base d'une convocation individuelle en vue de l'explication du projet - la réalisation d'une anamnèse, qui permettra de déterminer le projet professionnel - le bilan socioprofessionnel - Le module d’apprentissage théorique du permis de conduire  - une aide dans le numérique (savoir envoyer son CV, participer à une visioconférence, ...) - Les essais métiers. - la table emploi : recherche emploi, CV, lettre de motivation - La mise à l’emploi via les différentes mesures de mises à l’emploi : article 60§7 ou 61 - Un module de début de contrat - un module d’accompagnement vers l’emploi - Le suivi à l’emploi - Le module de fin de contrat article 60§7  Afin de répondre aux demandes des usagers, le CPAS a développé trois chantiers d’insertion socioprofessionnelle où sont engagés des personnes sous contrat article 60§7 : A) les Jardins de Choiseul : aménagement et entretien de deux jardins : l’un de type régulier et l’autre de type nourricier et culture maraîc791.348,74 €           

A000200 B000047 1.1 jecreemonjob.be Starter Wallonia by SAACE -JECREEMONJOB.be Le projet vise le renfort de l’autocréation d’emploi. Il est complémentaire aux autres offres d’accompagnement en étant dédié aux DE. Cet accompagnement se décline à travers un parcours intégré dans le référentiel produit et vise l’augmentation de compétences du DE.  1. Livrable diagnostic 3C  - Plusieurs rencontres individuelles et/ou collectives, en présentiel ou distanciel, en tenant compte de la mobilité et de la digitalisation du porteur.  - Réalisation d'un plan d'action.  2. Livrable suivi 4C  - Accompagnement à la création et/ou orientation vers une phase de test  - Construction d’un plan d’affaire.  3. Livrable test 4C - Test en situation réelle de l’activité dans notre couveuse du Sud Entre-Sambre et  Meuse (suivi financier et administratif, participation à des rencontres et ateliers, suivi individuel). - A Charleroi, nous proposons le test en collaboration avec les autres SAACE et plus particulièrement en complémentarité avec SACE- Entreprendre.  4. Suivi post-création 4C  - L’entrepreneur ayant eu327.086,90 €           

A000201 B000062 4.2 cpas de mouscron Ma priorité - mon emploi Notre projet vise à donner aux DE bénéficiaires du RIS ou de l’aide sociale équivalente les moyens nécessaires pour s’intégrer dans le marché du travail et s’émanciper du filet institutionnel par le biais d’un accompagnement spécifique et individualisé. Par l’instauration d’une dynamique de motivation et de mobilisation individuelle et de groupe, nous allons mener ces personnes vers un raccrochage à des objectifs de vie et une orientation professionnelle adaptée à leurs besoins, leurs compétences et aux nécessités locales et régionales. Le parcours du participant se déclinera en plusieurs phases. 1.	L’accueil et le bilan social et professionnel 2.	La définition des objectifs concrets et les moyens à mettre en œuvre 3.	L’orientation 4.	La planification du travail  5.	La préparation à l’emploi 6.	L’entrée à l’emploi La création d’une cellule dévolue à ce projet qui travaillera en lien avec le service social et des partenaires externes permettra d’offrir  un encadrement intensif qui mènera le participant à un in1.454.480,12 €       

A000202 B000068 4.2 Centre Public d'Action Sociale de Fleurus EDIT - Envol Durable pour une Insertion vers le Travail Le projet EDIT vise à mettre en place, pour nos bénéficiaires, un parcours d’insertion permettant un Envol Durable vers le travail grâce à des actions adaptées et évolutives. Il s’effectuera via des outils propres aux problématiques actuelles (accès à l’emploi, fracture numérique, isolement social, problème de logement, etc.). Ce projet comprend plusieurs étapes : - La carte de mon parcours Document informatif permettant aux DE de connaitre le CPAS et ses actions. - Mon bilan Phase permettant la constitution du bilan socioprofessionnel de l’individu. - Mon accompagnement social Phase comprenant un accompagnement collectif et/ou individuel pour les publics les plus précarisés. - Mon orientation professionnelle Phase consistant à créer un projet professionnel. - Mon parcours formatif Phase permettant au bénéficiaire l’entrée dans un cycle de formation pré/qualifiant. - Mon emploi Phase consistant en une mise au travail par le biais de l’Art.60 ou 61 de la loi organique des CPAS. - Ma transition numérique Phase 1.019.699,92 €       

A000203 B000058 1.2.2 Cefochim GO 4 Biotech Actions visant l’acquisition de compétences pour les métiers de la production et connexes (Technicien/Opérateur de Fabrication, Contrôle Qualité, R&D, Assurance Qualité, Régulation/Maintenance spécifiques à la biotech/chimie) des DAS et DIS précités au point 5.B. Accessibles aux DE et étudiants des HE, elles articuleront des méthodes pédagogiques évolutives et innovantes (présentiel/digital/hybridisme ; modularisation des parcours) et s’ancreront dans les différentes zones wallonnes d’implantation des industries (bio)pharmaceutiques et chimiques (Hainaut - Seneffe/Feluy/Gosselies ; Liège ; Brabant wallon).  Les résultats des travaux de veille effectués par les partenaires, renforcés par ceux des stakeholders («GT Talent» d’Essenscia, «Talent now» de Biowin, «CHEMBIOinWAL» du Certech, AMEF, …), assurent des actions formatives et évolutives en adéquation avec les besoins des entreprises et leurs évolutions technologiques (en ce y compris numérique). Les demandeurs d’emploi pourront consolider leurs compétences 2.370.043,33 €       

A000206 B000106 4.3 itinerairesamo Un espace dédié à l'accompagnement des enfants et de leur famille en situation de précaritéNotre service offre un espace dédié à l'accompagnement des enfants et de leur famille dans lequel nous proposons de vivre une activité commune autour d'un dispositif: des séances de psychomotricité relationnelle. Cette activité facilite la rencontre et permet aux enfants et à leur famille de partager un moment de jeu et de plaisir. Deux intervenants sociaux formés en psychomotricité relationnelle encadrent et accompagnent les enfants et leur parent en séance. Cette approche de la relation favorise le tissage d'une relation de confiance et collabore à la formulation de demandes liées à l'environnement social de l'enfant. Des actions de prévention sociale et éducative au bénéfice des enfants sont ainsi développées.180.000,00 €           

A000208 B000055 4.1 Centre Public d'Action Sociale de Mons MIEF (Mons Inser Emploi Formation) Le projet repose sur différentes actions qui ciblent la réinsertion socioprofessionnelle de personnes éloignées du marché de l’emploi (en ce compris, le public jeune 18-29 ans) et vise la mise à l’emploi de bénéficiaires du R.I.S.de Mons par an. Ce projet vise  à renforcer toutes les actions qui se trouvent donc à différentes stades de l’insertion professionnelle suivant un nouveau dispositif de travail articulé en différentes cellules, en ce compris des mesures d’accroche, d’orientation, d’accompagnement individualisé et soutenu,  d’ actions visant à lever les freins à l’insertion professionnelle, de bilan et de valorisation des compétences présentes et/ou compétences « cachées », de mise en place de dispositif de pré et de formation adaptée au public, de sensibilisation aux métiers en pénurie, d'emploi d'insertion, de préparation à l'accès à l'emploi traditionnel,  L’objectif est de permettre une insertion professionnelle durable.L'action menée s'appuie sur les activités suivantes: accroche intensive, orien3.213.432,34 €       

A000211 B000069 4.2 CPAS Chapelle-lez-Herlaimont CPAS Chapelle-Lez-Herlaimont Les activités réalisées sont l’ accueil et l’orientation des bénéficiaires en tenant compte des résultats du bilan socio-professionnel réalisé lors d'entretiens individuels par un travailleur social de réinsertion ; l’élaboration et le suivi des Projets Individualisés d'Intégration Sociale,  l’atelier T'challenge , l’accès à des formations extérieures qualifiantes, la mise à l’emploi article 60 et 61 et leur suivi individuel, le suivi post article 60 , ainsi que la formation des stagiaires durant leur contrat, l’accueil et l’accompagnement spécifique des jeunes de 18 à 25 ans, le groupe "emploi",  l’accès à permis en poche, l’accès à des cours de langue, l’accès aux Espaces Publics Numériques, le partenariat inter-CPAS du portefeuille qui vise à la mise en commun des ressources favorisant un développement local et constant grâce aux différents opérateurs.  Le projet vise donc une insertion pérenne dans l'emploi d'un public fragilisé et très éloigné de l’emploi, sans distinction du sexe, de nationalité ou de d3.204.500,00 €       

A000213 B000058 1.2.2 Le Forem GreenTransLog 4.0 Dans un contexte de transition écologique/numérique, les centres ont envisagé les nécessaires évolutions de leurs formations dans les métiers du transport, de la logistique et de la mobilité. L’offre sera adaptée en lien avec les DIS et particulièrement sur les axes : Logistique d’E-commerce, Logistique durable, Digitalisation de la Supply Chain/des métiers/de la formation, Logistique des circuits courts, de la chaine alimentaire et des biotechs. Sur l’axe former et apprendre du modèle COVE(Centres of Vocational Excellence), les centres envisagent d’attirer des talents vers la logistique, de modulariser l’offre, d’intensifier l’upskilling, d’individualiser les parcours, de digitaliser la formation, de certifier, de permettre des passerelles vers l’enseignement, de proposer de nouveaux parcours. Le projet vise à soutenir le maintien dans l’emploi et l’insertion par la qualification, la formation en milieu de travail et la certification. Le tout dans une logique de gestion des compétences tout au long de la vie8.284.132,94 €       

A000214 B000102 1.2.3 PROMEMPLOI ASBL Système compétent, formation et insertion dans le secteur de l'accueil des enfantsLe projet a pour objectif de développer une politique croisée enseignement-formation-emploi dans le secteur de l'accueil de l'enfance en province de Luxembourg (sortir de son silo). Il ambitionne de renforcer la cohérence entre les compétences individuelles/institutionnelles/interinstitutionnelles/de gouvernance des acteurs du système luxembourgeois de l'accueil des enfants, et de soutenir leur développement conjoint. Ce système englobe les acteurs des établissements d’enseignement/formation des/aux métiers de l’accueil, des structures d’accueil et de l’ONE (Gouvernance).  En décloisonnant le système, le projet contribuera à l’amélioration de l’accessibilité/qualité de l’offre d’accueil pour une meilleure adéquation avec les besoins des enfants/des familles. Il permettra de réfléchir l’offre de formation de manière à soutenir l’entrée dans les métiers de l’accueil des enfants.  Le résultat attendu est un système plus compétent/cohérent fondé sur un socle commun de principes directeurs et de compétences attend292.364,00 €           

A000218 B000148 4.2 Mission Régionale pour l'Emploi du Sud Entre-Sambre-et-MeuseA.L.A.D.In - Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion - MiresemA.L.A.D.In –  Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion –  va accompagner vers et dans l’emploi des demandeurs/ses d’emploi qualifié(e)s de fragiles ou éloigné(e)s de l’emploi. Un public qui dispose de peu de qualifications, et sans emploi depuis au moins deux ans, composé de tous types de personnes, en ce compris porteuses de handicaps, primo-arrivantes, bénéficiaires du RIS, ou en fin de contrat article 60/61.   Un projet entre tradition et progressisme qui capitalisera sur les ressources de l’ASBL pour accroître et amplifier son impact dans le Sud de l’Entre-Sambre-et-Meuse, une région rurale de Wallonie qui passe trop souvent, et injustement, sous les radars de pauvreté. Un accroissement numérique de ses actions non négligeable qui correspond à une demande locale. Mais aussi une amplification de son approche méthodologique et pédagogique basée sur l’intermédiation entre candidats et employeurs, et qui vise à remettre ces derniers au centre d’une démarche globale de recrutement. En part464.194,80 €           

A000220 B000063 4.1 OUVRE BOITES ASBL Je découvre mon potentiel L’« OUVRE-BOÎTES »  : abri de jour, épicerie sociale, SIS, thérapeutique, accomp. social et administratif, aide aux victimes VIF. Ses missions: proposer des aides, notamment de participer à des ateliers d’insertion sociale. Pour ce service, nous ciblons les personnes éloignées de l’emploi et qui rencontrent des difficultés ou freins de tout ordre (démotivation, difficulté d’intégration, problème de santé mentale, mauvaise estime de soi,….) qui les empêchent de se dynamiser et de fait se réinsérer. Pour l’ensemble de leurs services, l’Asbl dispose d’une équipe pluridisciplinaire (éducateurs, thérapeute et assistante sociale).Pour le SIS 2 éducateurs mi-temps en assurent le fonctionnement. Avec son projet FSE+ « Je découvre mon potentiel » l’Asbl entend renforcer son équipe afin de développer des ateliers axés sur l’inclusion sociale: savoir être-se mettre en valeur, aides d’orientations, rédaction de CV, ? mes compétences de réinsertion?, coaching personnalisé et groupe de soutien, informations sur aides à l’e125.271,00 €           

A000225 B000148 4.2 Mission Régionale pour l'Emploi de la Wallonie Picarde A.L.A.D.In : Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion - MIREWAPICe projet s’inscrit dans un contexte complexe et particulièrement mouvant qui met à mal :   - La recherche d’emploi pour un public très fragilisé devant faire face à de nombreuses problématiques ; - Le recrutement de main d’œuvre de 1ère qualification pour les entreprises.   Nous constatons une inadéquation entre l’offre et la demande de main d’œuvre qui n’est pas inéluctable.  L’objectif visé dans le cadre de ce projet est double :   QUALITATIVEMENT Il s’agit d'offrir davantage de services visant à améliorer l'accompagnement vers et dans l’emploi du public fragilisé, notamment en :  - Contribuant à l'adéquation entre offre et demande de main d'œuvre (notamment sur les métiers en pénurie, en tension et porteurs d'avenir).  - Développant les compétences numériques des DE. - Travaillant sur la mobilité des DE (en ce compris la mobilité douce).   - En impliquant davantage les employeurs dans le parcours des bénéficiaires.  QUANTITATIVEMENT   Grâce à ce projet (FSE+PPB), la MIREWAPI s’engage à accompagner, d’ici 1.920.780,00 €       

A000236 B000055 4.2 CPAS de Boussu AQTER (Action qui traite l'emploi par la réinsertion) Mettre en place un suivi intensif et éducatif dans le but de raccrocher le bénéficiaire ainsi que lui redonner un sentiment d’utilité au sein de la société via des actions concrètes. Établir un bilan approfondi avec les bénéficiaires afin de (re)construire leur projet professionnel en abordant le marché de l’emploi actuel (marché ouvert, le secteur de l’intérim, les métiers en pénurie,..)Assurer l’accompagnement afin de leur donner les outils nécessaires en vue d’élaborer, de valider et de mettre en œuvre un projet professionnel concret et réaliste au regard de leurs parcours, de leur capacités ainsi que de la structure du marché. Guider les bénéficiaires dans leurs démarches de recherche d’emploi ou en leur proposant un contrat d’insertion selon les modalités de l’article 60§7 afin de leur permettre d’acquérir une première expérience professionnelle dans le domaine choisi. Bilan de l’expérience dans une période déterminée afin d’évaluer si le bénéficiaire s’est inscrit dans un projet professionnel clair, con506.500,83 €           

A000239 B000035 4.3 Association pour le développement à Charleroi d'Actions collectives de Formation pour l'Université ouverteSoutien à la parentalité La Funoc, avec Archipel, le Réseau et la Mirec forme le Pôle de Reconversion. Ces centres sont situés au coeur d'une zone économique en déclin ainsi qu'une grande précarité de certaine population. Les activités du Pôle offrent la possibilité d'une réinsertion professionnelle par des formations, des orientations et un accompagnement dans ce milieu très peu qualifié. La crèche permet aux familles (surtout aux femmes) de pouvoir suivre une formation tout en ayant une vie familiale . La capacité d'accueil est de 28 places dont 70 % de places sont prioritaires pour les enfants des personnes qui suivent une formation et 30 % pour les enfants dont les parents ont une activité professionnelle. Suite à la réforme ONE, la capacité d'accueil sera augmentée à 42 enfants. Nous souhaitons développer encore plus le soutien à la parentalité par la mise en place de période d'accueil, de communications, d'informations et d'animations à destination des parents et des enfants accueillis à la crèche. Il s'agit pour l'enfant de s'96.180,00 €             

A000241 B000096 4.2 Association pour le développement à Charleroi d'Actions collectives de Formation pour l'Université ouverteMon pass numérique L’Union Européenne propose 3 catégories de compétences numériques pour les apprenants/citoyens :  celles de base (cf. le DIGCOMP), les spécifiques à un emploi et celles pour les professionnels des TIC. Mon pass numérique s’inspire de la méthodologie développée dans les APP (Atelier Pédagogique Personnalisé). L’apprenant y bénéficie d’une formation personnalisée définie par les objectifs, la durée, le contenu, les modalités d’apprentissage prévues, les moyens mis en œuvre pour développer l’autoformation accompagnée, les modalités de l’évaluation finale et du suivi. A la demande des partenaires, les ateliers pourront être délocalisés dans leurs institutions. Le lieu sera accessible à tout stagiaire inscrit dans les différents centres de formation et fonctionnera avec des entrées et des sorties permanentes. Les partenaires : l’IFAPME, ARCHIPEL, la MIREC, Forem Cepegra, Technofutur TIC, Techno-Campus, la promotion sociale, le Réseau, l’E6K, la MIRESEM, Carrefour asbl, l'IETS prom soc, l'ECEPS, le LabSET  et tout 768.960,00 €           

A000243 B000068 4.2 Centre Public Action Sociale de Dinant T / CAP Le projet soutient  l'insertion sociale, pour viser l'insertion  professionnelle, et comprend un suivi individuel et collectif. Nous souhaitons offrir un accompagnement personnalisé, permettant d’accueillir chacun tel qu’il est, avec ses forces et ses faiblesses. Dans cette optique, chaque bénéficiaire se verra proposer un parcours correspondant à ses besoins individuels.  En plus du suivi individuel, les ateliers collectifs sont organisés :  -	Activités visant la mise en évidence des softs skills, dans l’idée que chacun a en lui des compétences qu’il n’a pas identifiées. Des activités de remobilisation, notamment autour du travail de la terre, sont prévues. -	Ateliers confiance en soi, axés sur la communication et l’image de soi -	Activités de construction de projet professionnel, incluant des découvertes métiers (aspect également travaillé en individuel) -	Activités autour de  recherche d’emploi (création de CV, ateliers informatiques sur divers thèmes, simulation entretien d’embauche) -       Atelier  mobi743.497,08 €           

A000244 B000062 4.2 CPAS BERNISSART En route vers mon insertion professionnelle durable Le CPAS mobilisera ses forces par 1.accompagnement individuel utilisant les outils de l’insertion socio-professionnelle : bilan social; projet individualisé d'intégration sociale (PIIS); bilan de compétences,  Prise en charge des difficultés constatées par le "relais socio-éducatif" en charge de travailler les freins tels que transport ; accessibilité; garde d'enfant(s); endettement; sans-abrisme; logement... Orientation vers un relais externe qui travaillera la remobilisation, l'approche psycho-sociale 2.accompagnement collectif autour de thématiques proches des centres d'intérêts et professionnels au sein d'ateliers (estime de soi; PMTIC; la sensibilisation au travail mixte sans distinction de genre etc.) 3.(pré)formations (non) qualifiantes;  technicopratique; théorique organisées en collaboration avec des partenaires du secteur de l’insertion professionnelle, valorisant les compétences acquises ou à acquérir. 4.la mise à disposition auprès de partenaires dit utilisateurs du monde du travail par le biais d485.817,01 €           

A000246 B000055 4.2 CPAS de Jemeppe-sur-Sambre Restaurant d'application LA PAUSE MIDI : formation de commis de cuisine et de salleLe projet vise la formation de demandeurs d'emploi, pas ou peu qualifiés aux métiers de commis de cuisine et de salle. Les stagiaires seront formés pendant six mois (Renouvelable 1x) à ces deux métiers.  Ils pourront expérimenter ces métiers au sein du restaurant d'application. Ils seront donc mis en contact direct avec la clientèle.  Un accompagnement individuel permet de préparer les stagiaires à un futur emploi ou à une entrée en formation qualifiante. Un accompagnement social de chaque stagiaire sera assuré afin de répondre à d'éventuels problématiques rencontrées, de l'orienter vers différents services mais également de proposer des modules de formations complémentaires tels que des cours de remise à niveau en français et en math, des cours théorique pour le permis de conduire, des cours d'informatique afin de faciliter la recherche d'emploi, des animations sur différents thèmes (le budget, le crédit, la formation premier secours (BEPS),...). Cette formation se veut une approche globale de la personne vi151.680,00 €           

A000249 B000111 4.2 ASBL Régie des quartiers d'Enghien Plate-forme d'actions Enghien vers l'Emploi La plate-forme d’actions Enghien vers l’emploi s’articule autour de deux axes d’actions  à destination des personnes demandeuses d’emploi les plus fragilisés présentes sur le territoire d’Enghien, tout en s’inscrivant dans des démarches de mises en réseau avec d’autres acteurs  locaux.  Notre premier axe d’action a pour objectif d’encadrer un groupe de stagiaires cumulant des problématiques de vie dans un dispositif de redynamisation et de socialisation où ceux-ci s’impliquent activement sur chantiers formatifs en rénovation de l’habitat -entretien espaces verts, mais aussi dans d’autres activités favorisant leur participation à la vie sociale  Un deuxième axe d’action a pour objectif de répondre aux besoins d’accompagnement de l’ensemble des demandeurs d’emploi via un service de jobcoaching. Le travail de prospection auprès des employeurs locaux permet de mettre en lien des profils candidats potentiels avec un poste de travail. Progressivement, le réseau Employeurs s’élargit et se   renforce d’année en année331.309,44 €           

A000254 B000035 4.3 La Babillarde - A Do Mi Si'l A Do Mi Si'L - Alternative Répit Les activités réalisées dans le cadre du projet FSE sont: - la continuité et le développement du projet garde d'enfants malades graves et/ou chroniques ( 0 à 12 ans) à domicile; - la continuité du développement d'accompagnement d'enfants porteurs d'handicap à domicile et sur site (l'accueil répit sur site est un accueil collectif de 7 enfants maximum, les horaires proposés correspondent à des plages de répit pour les familles (stages durant les vacances scolaires, journée, soirée, week-end); - l'accompagnement d'enfants de 0 à 12 ans porteurs d'handicap pendant et post hospitalisation ( hôpital à domicile). La diversité des types d'accompagnements proposés s'adaptent aux besoins des enfants et de leurs familles. Leur dénominateur commun est un accompagnement de qualité pour soulager la sphère familiale et contribuer à l'accessibilité ou au maintien de l'emploi des parents. Nous travaillons également avec les services des réseaux locaux pour rompre l'isolement des familles. Nous accompagnons les familles à tra237.494,75 €           

A000259 B000083 2.1 La Régie des Quartiers de Liège Conciergerie Sociale Préambule  La conciergerie sociale se définit comme un outil de dynamisation du territoire qui propose de travailler sur le développement de compétences techniques et sociales utiles à la collectivité et les habitant.e.s de quartiers fragilisés.  Cette conciergerie sociale permet de revisiter le rôle d’une conciergerie en mettant les attentes et les besoins singuliers de la population au cœur de la dynamique.  Les personnes peu ou pas qualifiées, sur un territoire défini, qui entameront un processus d’insertion socioprofessionnelle au sein de la Conciergerie Sociale auront l’opportunité de développer des compétences techniques en fonction de leur projet professionnel et d’acquérir des compétences sociales utiles à leur insertion.  Les personnes volontaires auront, dés lors, l'opportunité de dispenser des services techniques qui seront exécutés de façon bienveillante. Les travailleur.euse.s de la Conciergerie Sociale auront un rôle hybride. Ils/elles seront à la fois la main et l’oreille du quartier.2.270.004,73 €       

A000260 B000148 4.2 Mission Régionale pour l'emploi du Centre A.L.A.D.In: Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion - MRCLa MRC ambitionne de capitaliser sur son expertise d'opérateur d'insertion et utilisera les moyens additionnels pour amplifier son action quantitativement et qualitativement. Pour permettre les mises à l'emploi attendues dans ce projet, les leviers utilisés seront: 1) la profondeur et la diversité du parcours (outillage emploi, soft skills, outils pédagogiques, compétences numériques) 2) l'orientation professionnelle et focus sur les métiers porteurs, durables et qualitatifs 3) l'innovation sociale, la créativité et la réactivité 4) la formation technique dans différents métiers 5) la dynamique partenariale492.788,70 €           

A000262 B000155 3.2 Mission Régionale pour l'emploi du Centre J.A.S-M.In.E : Jeunes en Accompagnement Spécifique – Mesures d’Insertion dans l’Emploi - MRCLes activités de la MRC en faveur des jeunes de 18 à 29 ans seront destinées à favoriser leur (primo-)insertion dans le marché de l'emploi à l'appui des étapes suivantes: 1) Informations, Orientation, détection des acquis et compétences 2) Travail des outils à l'emploi 3) Amélioration des soft skills, communication 4) Esprit de groupe et d'appartenance à une entreprise 5) Mise en situation professionnelle, essais-métiers 5) Signature de contrats de travail, suivi dans l'emploi233.327,20 €           

A000263 B000055 4.2 Centre Public Action Sociale de Frameries Elémenterre Le projet vise la création d'une formation au maraîchage bio en partenariat avec l'IFAPME et le centre IFAPME MBC pour développer de la production maraîchère bio de notre espace de culture (2Ha1/2) au profit de notre cuisine de collectivité qui transformerait cette production dans le cadre de son activité de réalisation et livraison de repas à destination de nos maisons de repos, notre crèche, les écoles communales ainsi que certains particuliers dans le cadre de service de maintien à domicile. Cette production représente en moyenne 1000 repas par jour. Pour ce faire, la formation sera partagée en deux volets: le premier volet concernera l'espace "formation", développé sur nos terres par la mise à disposition d'ares à cet effet, permettant l'apprentissage des outils et des techniques de culture par un formateur engagé par le centre IFAPME MBC; le deuxième volet sera organisé sur l'espace de culture professionnel où les apprenants mettront en pratique les enseignements acquis sous la supervision d'un horticult305.952,00 €           

A000264 B000076 1.2.2 Progrès Participation Gestion en Economie Sociale Formation des entrepreneurs en économie sociale Le projet vise à former des travailleurs ou des porteurs d’un projet collectif, liés à l’économie sociale (ou aspirant à y adhérer), à la création, au développement et à la gestion de l’entreprise sociale, au travers des étapes d’accompagnement suivantes : -	Diagnostic en économie sociale. Cette étape vise à cerner les besoins et attentes des stagiaires, d’identifier les compétences et connaissances nécessaires à autonomiser leur gestion et à accentuer la participation collective. Il se traduit par un diagnostic du projet ; -	Accompagnement à la création ou au développement via la formation amenant à valider la capacité du stagiaire à réaliser un projet d’économie sociale. Les formations portent sur le modèle économique, les axes financiers, la gestion de projet, l’axe juridique, la gouvernance, le financement, etc.   -	Suivi de la mise en œuvre du projet, c’est-à-dire un suivi post-création et/ou post-développement.   Il s’agit d'offrir les formations de suivi aux travailleurs dans la gestion quotidienne de 1.317.534,75 €       

A000265 B000030 4.3 Collectif contre les violences familiales et l'exclusion Un air de famille Nous allons mettre en place deux activités : ➢  un dispositif transversal aux différents départements du CVFE (accueil et hébergement, éducation permanente, insertion socio-professionnelle et crèche) axé sur la parentalité afin de soutenir les compétences parentales et d'accompagner les parents usagers de nos services (maison d'accueil, crèche, CISP, éduc. permanente) en fonction de leurs besoins spécifiques. Ce dispositif se concrétisera par la création d'une fonction de "référent.e parentalité" transversale au sein de l'association.  ➢ la définition et la mise en œuvre d'un projet pédagogique axé sur la participation active des enfants de moins de 17 ans et l'exercice de leurs droits fondamentaux. Ce projet sera défini avec le.la référent.e parentalité, les parents usagers de nos services et les enfants. Ce projet se traduira par l'organisation d'activités transversales, participatives et inclusives pour les enfants usagers de nos services et les enfants de nos bénéficiaires telles que la mise en place d'un282.000,00 €           

A000266 B000161 4.1 Lire et Ecrire Wallonie picarde Alphabétisation pour tous en Wallonie picarde L’offre de formation sur notre territoire est essentiellement destinée et adaptée aux personnes déjà engagées dans un processus d’insertion socioprofessionnelle. Or un nombre important de personnes fragilisées sont aujourd’hui très éloignées de l’emploi et des dispositifs permettant d’y accéder.  Parmi ces personnes, les usagers de santé mentale. « Alphabétisation pour tous en Wallonie picarde » est un projet qui vise à rendre accessible et possible une démarche d’alphabétisation pour les personnes les plus fragilisées en accordant une attention particulière à l’inclusion des usagers de santé mentale. Il s’agit concrètement d’organiser à Tournai un dispositif permettant à plus de 40 personnes fragilisées de s’alphabétiser au cours de la période 2023-2027. Ce projet s’inscrit dans la continuité du projet Y0007380 initié lors de la précédente programmation et peut, à ce titre, s’appuyer sur l’expérience et les partenariats développés dans ce cadre. Citons notamment nos collaborations avec le Centre Régional de 142.542,10 €           

A000267 B000018 3.1 Centre Public d'Action sociale de Bastogne Dynamis’&vous Le projet propose une approche pluridisciplinaire grâce à un suivi avec des assistantes sociales et une collaboration avec une psychologue, et multidimensionnelle via des activités collectives et d'un suivi individuel psychologique et/ou social.  Nous souhaitons également travailler avec ce public jeune sur plusieurs axes : - les problèmes d'orientation et de questionnements par le suivi psychologique, mais également les problèmes de dépression et de mal-être, - les difficultés qui concernent la vie de tous les jours et de l'autonomie avec les activités mises en place par des assistantes sociales et des collaborations extérieures,  - la notion de travail et la nécessité d'avoir des qualifications par le suivi individuel, avec la possibilité de mettre en place des stages ainsi que des suivis conjoints avec le pôle emploi et le pôle formation,  - maintenir le lien, offrir un moment de détente, de convivialité et surtout de disponibilité grâce à la mise en place d'un moment et d'un endroit qui leur sont dédiés, 96.495,06 €             

A000270 B000080 4.1 Compagnie du Campus Société inclusive et emploi A travers notre projet, nous comptons favoriser  l'inclusion sociale de personnes en situation précaire ou issues de minorités culturelles, lutter contre la pauvreté, dont la pauvreté infantile, et ce par le biais principalement du média théâtre. La création artistique est utilisée comme un outil et non comme une fin en soi. Cet outil prend la forme de modules de formation de différents types. Tous visent une resocialisation de l'individu, en tentant de permettre à chacun de devenir un citoyen participatif, conscient de savoir-faire qui lui sont propres, et d'une place à tenir dans la société. Le projet s'inscrit en amont de toute formation qualifiante et de bilan à visée d'insertion. Il vise à valoriser les savoirs déconsidérés et les acquis oubliés des personnes abîmées par une situation sociale qui les écarte des chemins de l'insertion, et à les remettre debout pour oser aborder des formations qualifiantes.112.120,17 €           

A000272 B000155 3.2 MISSION REGIONALE POUR L'EMPLOI EN BRABANT WALLONJ.A.S-M.In.E : Jeunes en Accompagnement Spécifique – Mesures d’Insertion dans l’Emploi - Mire BWEn respectant la primauté du décret régissant les mire, la Mire Bw apportera à 200 jeunes de moins de 29 ans une série d’outils leur permettant de se lancer dans une recherche d’emploi. L’objectif visé par la Mire Bw est l’insertion d’au moins la moitié d’entre eux dans un emploi.  Pour ce faire, la Mire Bw réalisera les activités suivantes : 1. Inclusion numérique, permettre l’acquisition de compétences utiles dans une recherche d’emploi 2. Mobilité/environnement, sensibiliser les jeunes à leur propre situation de mobilité, leur permettre de mettre en place des moyens pour leur intégration dans le marché de l’emploi tout en les sensibilisant à la mobilité douce et alternative 3. Softskills et Savoir-faire comportementaux, au travers de bilan de compétence ou tout autre outil faisant émerger des compétences émotionnelles et des savoir-faire comportementaux favorisant l’insertion 4. Egalité des genres et non-discriminations, sensibiliser à la diversités des genres dans des métiers pourtant dits « genrés » 5. R170.408,16 €           

A000278 B000039 3.1 Droit et devoir asbl Circuit découverte des métiers techniques de la valorisation des déchets en ressourcesMise en œuvre de formations accessibles à des jeunes peu ou pas scolarisés, fragilisés,  éloignés de l’emploi et articulées autour du développement des activités de la Recyclerie Coeur du Hainaut à Mons, à savoir, former des professionnels polyvalents de réparation, réemploi/réutilisation, du recyclage et de la valorisation des déchets en ressources. Ces formations ont pour objectifs de permettre aux jeunes d’acquérir de nouvelles compétences techniques dans la revalorisation et le reconditionnement de biens de consommation issus de la collecte des encombrants et des déchets d’équipements électriques et électroniques et des déchets verts (par le  lombricompostage). Afin de favoriser l’accroche de ces jeunes, un dispositif d'accompagnement est mis en place à savoir: mise en place d’un Programme Individualisé de Formation. Un accompagnement psycho-social adapté aux difficultés du jeune est également mis en place tout au long de son parcours (individuel et collectif). Des animations collectives et individuelles 415.728,45 €           

A000279 B000083 2.1 Centre Public d'Action Sociale de Colfontaine Colfontaine - Territoire zéro chômeurs de longue durée Nous souhaitons développer une (ou des) initiative(s) territoriale(s) visant à ce que toute personne durablement sans emploi accède à un emploi à durée indéterminée en développant une activité utile et non-concurrente avec l’existant, liée aux besoins non couverts du territoire (bassin économique) afin de leur permettre de se réinsérer sur le marché du travail. Cette approche novatrice part des besoins des individus au sein des territoires et implique une dynamique bottom-up de mobilisation des acteurs locaux ayant un lien fort au territoire. L’objectif sera d’offrir aux personnes un emploi correspondant à leurs compétences et leurs aspirations, de qualité via un contrat de travail à durée indéterminée avec un régime de travail choisi par la personne et un niveau de rémunération décent. Pour y arriver, nous misons sur une réelle dynamique locale en réunissant tous les acteurs de l'emploi et de la réinsertion du territoire ciblé (école de promotion sociale, entreprise de travail adapté, régie de quartier, plan2.870.470,20 €       

A000282 B000058 1.2.2 AutoFORM ASBL AutoFORMation La technologie de l’automobile progresse à une vitesse v-v’, les métiers techniques évoluent en conséquence sans cesse.  Sur base de l‘expertise d’AutoFORM et de ses partenaires, les activités suivantes seront, développées, mises en application, constamment évaluées et optimisées afin de proposer des formations en lien avec les priorités du Fonds social européen :  -	Formations pour publics cibles spécifiques (demandeurs d’emploi, à faible niveau de qualification ou jeunes peu qualifiés) -	Orientation, pré-formation et essais métier -	Formations aux métiers pénurie de main d’œuvre (cfr liste des métiers en pénurie établie par le FOREM, dont tôlier secteur carrosserie, mécanicien poids lourds, mécanicien polyvalent) -	Formations à haute valeur ajoutée -	Formations aux évolutions environnementales ayant un impact dans le secteur automobile  -	Certification (sectorielle) des demandeurs d’emploi -	Extension du coaching personnalisé en étroite collaboration avec le FOREM et le secteur  Une couche supplémentaire se466.285,93 €           

A000285 B000058 1.2.2 TechnoCampus TechnoCampus Les activités réalisées seront : 1) Formations Qualifiantes dans les métiers en pénurie des domaines de la Production et de la Maintenance industrielle. 2) Développement de deux nouvelles formations qualifiantes innovantes dans les domaines de l’additive manufacturing et de la plasturgie écoresponsable. 3) Développement de modules complémentaires en lien avec les investissements Feder du portefeuille "3T". 4) Innovations pédagogiques & technologiques de nos formations métiers: développement de nouveaux scénarios pédagogiques intégrant les technologies AR/VR, développement et utilisation de serious game et de simulateurs métiers/compétences clés. 5) Organisations innovantes des formations métiers: plus de modularité dans le parcours des formations qualifiantes ;développement des formations en milieu de travail (stages d’immersion, de qualification et de fin de formation) tout au long du parcours de formation ; intensification des opérations coups de poing pénurie et formations alternées (FALT) pour une meilleu1.631.024,85 €       

A000287 B000080 4.1 théâtre de la renaissance Inclusion  Cet outil prendra à nouveau la forme de deux modules de formations (voir.8) dispensées sur base d’une méthodologie issue des pratiques professionnelles de théâtre action. Il s’agit essentiellement de mettre en place des sessions de formation avec différents groupes de stagiaires, encadrés par un dispositif cohérent et régulier, par le biais des formateurs. Si les objectifs et le cadre de réalisation sont singuliers à chaque module, nous envisageons une forme de plasticité. Ces deux types d’action peuvent en effet s’envisager de manière distincte, et/ou complémentaire. Il est en effet possible que des stagiaires ayant suivi le module court s’engagent à renforcer les acquis en s’inscrivant dans notre module long de création collective et vice-versa. Le projet s’inscrit en amont de toute formation qualifiante, et même de bilan à visée d’insertion professionnelle. Par sa nature profondément inclusive, il permet ainsi à chacune des catégories de public visées par la mesure FSE + de participer à notre action. Cett208.940,99 €           

A000288 B000067 4.2 Réso asbl Réso Notre projet facilite l’insertion et l’intégration grâce au numérique en utilisant l’outil numérique pour un public n’ayant pas ou peu accès aux nouvelles technologies de l’information par méconnaissance (des logiciels, des programmes, des applications, de l’utilisation des PC, tablettes et autres smartphones) et/ou par manque de moyens.  Pour ce faire, Réso usera de son expérience et de son expertise pour proposer des activités diversifiées incluant le numérique et actionnant des compétences des plus basiques au plus spécifiques à certains domaines.  De manière non-exhaustive :  - Maniements de base PC, tablettes et smartphones   - Se connecter et s’équiper à moindre coût   - Se documenter et s’informer   - Communiquer, utiliser les courriers électroniques et les réseaux sociaux    - Rechercher un emploi, une formation  - Vie quoTICdienne parce que l’intégration sociale permet une plus grande disponibilité sur le marché de l’emploi : s’identifier en tant que citoyen, plateformes liées à la mobilité, sauvegar217.814,21 €           

A000289 B000069 4.1 CPAS de Seneffe Balises pour l'emploi -	Suivis individuels d’insertion socio-professionnelle (bilan socio-professionnel, bilan de compétences, test d’orientation…) -	Module d’estime de soi, de confiance en soi et de la gestion des émotions -	Module "lire et écrire" destiné à notre public très précarisé et très éloigné de l’emploi en vue d’acquérir les bases en terme d’alphabétisation ou dans le cadre d’une remise à niveau. -	Module sur les technologies de l’information de la communication (TIC) en vue de réduire la fracture numérique -	Module question santé : présentations/ débats autour de thématiques sur la santé  -	Accompagnement destiné aux familles monoparentales afin de rapprocher ces bénéficiaires de l’emploi -	Module de mobilisation : un job en perspective -	Formation au modèle "Comcolors"  -	Formation pré qualifiante dans le domaine du maraichage et des espaces verts -	Suivi de recherche active d’emploi : accompagnement des travailleurs sous contrat de travail article 60§7 en collaboration avec le forem afin d’assurer la continuité du su600.000,00 €           

A000292 B000068 4.2 CPAS de Farciennes Insertion professionnelle Les activités proposées seront le renforcement du suivi individuel proposant une orientation soit vers une structure adaptée selon les besoins rencontrés.  Au préalable, établissement d’un bilan de compétences incluant les centres d’intérêts de la personne. - Mise en place d’ateliers collectifs : « CV », « Lettre de motivation », « Entretien d’embauche » avec jeux de rôles pris en charge par nos partenaires avec notre participation. - Mise en place et animation d’ateliers collectifs destinés à nos bénéficiaires. Sans que cela ne soit exhaustif : présentation des différents services internes/complémentaires à l'ISP. - Mise en place d’ateliers visant à renforcer : la confiance en soi, l’hygiène corporelle, prendre conscience également de l’importance d’une mobilité extra-muros, mise en place des ateliers ‘permis de conduire théorique’, assurer un suivi formation durant l’art 60, réduire la fracture numérique par des ateliers PMTIC, découvrir des métiers par des ateliers lucratifs, découvrir le monde de la cultu775.362,03 €           

A000300 B000057 1.2.3 Agence du Numérique Sensibilisation et animation de communauté d'enseignants aux TICEL’animateur de communautés aura pour mission de fédérer, tout d’abord, les enseignants participants aux projets « Ecole Numérique », mais aussi tous les enseignants désireux de s’intégrer dans une démarche d'appropriation des compétences numériques.  L'action sera assurée par l'animateur de communauté au travers des plates-formes et médias mis en place à cet effet par les organes de fédération Wallonie Bruxelles et de la Région Wallonne.  L'animateur s’emploiera, autour de pôles d'intérêts de la communauté, à animer celle-ci et faire respecter les règles éthiques des communautés d'apprentissage.  Il définira des contenus pour chaque cible (images, vidéos, articles, ...), planifiera la production, publiera et animera les réseaux d'apprentissages et réseaux sociaux. Il évaluera régulièrement l’efficacité des actions. Il contribuera ainsi à développer la présence des différents projets auprès du public cible.   Un focus particulier sera effectué sur les actions innovantes mise en place dans le portefeuille : E.a16.355,75 €             



A000303 B000067 4.1 Cpas de Binche Re-connect Les publics les plus fragiles sont particulièrement touchés par la fracture numérique qui s'est installée au fil du temps. Plusieurs facteurs spécifiques et/ou cumulatifs constituent de véritables freins à l'insertion sociale et/ou professionnelle de personnes parfois inscrites dans des parcours d'insertion et dont les ressources disponibles pour lever ces freins sont peu importantes, voire inexistantes. Il est important de rappeler que le non-accès aux moyens de communication numériques fixes ou mobiles est un facteur aggravant d'exclusion et un frein réel à l'insertion. De plus, le confinement a été une période difficile à vivre pour les personnes précarisées (financièrement, socialement, …) en proie à des situations d’isolement et de solitude accrue pour certains.  Face à ces constats, notre projet a pour objectif de :  -	Permettre au public cible de posséder un ordinateur personnel et une connexion internet ;   -	Développer l’autonomie numérique (initiation et formation) des personnes accompagnées pour li133.758,60 €           

A000304 B000026 5.1.1 Service d'Interprétation des Sourds de Wallonie L'accès à la téléphonie pour les sourds Le dispositif Relais signes est accessible dans le cadre de permanences quotidiennes. Victime de son succès les temps d'attente lors de connexion est long . Ceci constitue un frein à l'accroissement de la prise d'autonomie de sourds qui souhaitent entreprendre seuls des démarches sociales, administratives ou économiques . Le projet offre  une solution complémentaire au dispositif actuel , il s'agit de permettre dans les 3 zones  ( Luxembourg , Brabant Wallon et Wallonie hors ces  2 provinces ) à un certain nombre de personnes sourdes de bénéficier du dispositif Relais signes à concurrence d'un volume d'heures  ( temps dédié à la personne ) définis  avec la personne sourde et en fonction  des besoins spécifiques de celle-ci. Le dispositif Relais signes met à disposition des personnes sourdes soit  des prestations d'interprétation à distance pour communiquer avec des personnes entendantes lors de courts entretiens, soit  la possibilité de passer des appels téléphoniques interprétés  vers tous les correspondants200.646,00 €           

A000306 B000018 4.1 Association Chapitre XII Intégra Plus Intégration en Marche « Parcours d’inclusion sociale » comportant des actions collectives et/ou individuelles pour les publics des CPAS et plus largement pour toute personne fragilisée, avec un panel d'activités dont les objectifs sont : -	Accueil, BSP, diagnostics mobilité/alpha/numérique et orientation -	Ateliers d’insertion sociale (Sports, bien-Etre, Jeux, Médias, Culture) pour favoriser "l'accroche" et la participation, rompre l’isolement, recréer un équilibre psychosocial, (re)prendre confiance/estime de soi, acquérir compétences sociales transposables dans toute autre situation, développer capacités à accéder aux dispositifs de formation-insertion;  -	Ateliers permis de conduire, recherche logement, citoyenneté, multiculturalité… pour lever freins identifiés  -	En aval, modules collectifs d’orientat°, stages, Art 60 en interne IDESS et accompagnements => développer compétences numériques, techniques et renforcer leur transition vers dispositifs de formations et de mises à l’emploi (Art 60/61, TZCLD ou autres) L’approche glo751.024,00 €           

A000307 B000018 4.2 Association Chapitre XII Intégra Plus Ensemble pour l'Emploi En partenariat avec les employeurs locaux, le plus grand nombre de bénéficiaires du RIS et/ou de l'aide sociale des CPAS et les DEI fragilisés bénéficient d'un accompagnement adapté (individuel et collectif), des (pré) formations et des stages de courte durée pour accéder à un emploi (Art 60, Art 61, Impulsion, SINE,TZCLD ...) ou pour accéder à un emploi durable après leur contrat Art 60 et/ou TZCLD En prospectant et renforçant le réseau des entreprises (privées et publiques) et d’économie sociale du bassin de vie, le présent projet se situe en aval des actions proposées par Intégra Plus et les autres partenaires du portefeuille dans les Priorités/mesures 3.1. et 4.1. et vise à tout mettre en oeuvre pour intégrer le public cible au marché du travail en l'accompagnant individuellement et /ou collectivement et en l'outillant et le formant aux mieux pour effectuer ses démarches de manière à l'inclure de manière durable dans cette sphère.  Il s'agira également de réduire les discriminations et la sélectivité à l'574.486,40 €           

A000311 B000148 4.2 Mission Régionale pour l'Insertion et l'Emploi de VerviersA.L.A.D.In: Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion - MIREVLe projet défendu par la MIREV se veut répondre à un défi d’inclusivité de DE fragilisés sur le marché du travail en pleine distorsion tant le fossé qui sépare travailleurs et employeurs s’est élargi ces dernières années. Les entreprises peinent à recruter, les profils ne se bousculent pas au portillon (en particulier dans les métiers dit en pénurie et en tension), tandis que les plus éloignés de l’emploi sont de plus en plus fragilisés par le développement numérique dans lequel ils ne peuvent s’inscrire, par leur mobilité restreinte et leur précarité économique renforcée par les multiples crises de ces dernières années.  Cet appel est l’occasion  d’accroître quantitativement et qualitativement les activités de la MIREV et défendre une approche méthodologique centrée vers l’intermédiation visant le renforcement de l’employabilité des DE en misant notamment sur le partenariat, l’acquisition des softskills et des compétences numériques ainsi que la réponse individualisée aux problématiques ; tout en impliquant 567.954,13 €           

A000312 B000155 3.2 Mission Régionale pour l'Insertion et l'Emploi de Verviers J.A.S-M.In.E : Jeunes en Accompagnement Spécifique – Mesures d’Insertion dans l’Emploi - MIREVCe public a peu de perspectives entre précarité financière, détresse psychologique, perte de repères,… Cet état général influence la manière dont il perçoit le marché de l’emploi. Les entreprises doivent s’adapter et recherchent du personnel disposant de compétces de base mais surtout de capacités d’adaptat° y compris ds les postes de 1ères qualificat°.  Ce projet renforce quantitativement et qualitativement les activités qui s’articulent autour de mesures d’accompagnement et, le cas échéant, de séquences d’ajustement qui favorisent la concordance des objectifs des jeunes et des entreprises. Ces actions incluent la mise en situat° pratique en entreprise et les périodes d’accompagnement ds l’emploi utiles à la bonne intégrat° des jeunes. De +, la relation avec les entreprises est renforcée.  La MIREV entend défendre une approche méthodologique centrée vers l’intermédiation visant le renforcement de l’employabilité des jeunes, misant notamment sur l’acquisition des softskills et savoir-faire comportementaux et 234.744,45 €           

A000314 B000083 2.1 Association Chapitre XII Intégra Plus Territoire Emploi Plus Développer une approche innovante en matière de lutte contre le chômage de longue durée par une approche pilote s’inspirant du dispositif « Territoires zéro chômeurs de longue durée ». De par sa bonne connaissance des publics du territoire ciblé par cette priorité, de par son expérience d’actions d’insertion et d’inclusion en partenariat avec des acteurs économiques, politiques, associatifs et institutionnels largement mobilisés depuis plusieurs années, Intégra Plus se propose comme chef de file pour assurer la coordination du projet au niveau du territoire et renforcer la fédération des partenaires autour de l’expérimentation visant à développer son IDESS et/ou à créer de nouvelles activités, en s’inspirant de « entreprise à but d’emploi » des méthodologies TZCLD. Il s’agira également de toucher un nouveau public peu ou pas encore accompagné et/ou désaffilié des dispositifs classiques d’ISP et de favoriser son passage entre insertion, TZCLD et marché de l’emploi classique.1.958.868,84 €       

A000316 B000027 5.1.2 CRéSaM Ecoles et santé mentale Le CRéSaM propose une offre complète et adaptée de séances de formation/sensibilisation à la santé mentale ainsi que d’outils à destination des acteurs de l’école (équipe éducative, CPMS, directions et élèves). L’enjeu est d’impulser des synergies entre le monde de la santé mentale et le milieu scolaire : leur collaboration constitue un levier vers l’inclusion des plus vulnérables, en favorisant leur maintien dans leur milieu de vie (y compris dans leur école) et en soutenant leur autonomie. Il s’agit de proposer des ressources (balises théoriques, outils pour agir, connaissance du réseau, etc.) aux professionnels en vue de contribuer à la santé mentale des élèves (promotion-prévention), porter une attention particulière aux plus vulnérables (détection précoce), agir et orienter en cas de difficulté (intervention-orientation). Il s’agit aussi de sensibiliser les élèves et de les informer sur les ressources disponibles, à ou via l’école. Enfin, un site internet centralisera renseignements et outils, organisés 131.846,40 €           

A000317 B000068 4.2 Le Perron de l'Ilon Bien dans son assiette Nous souhaitons développer  3 types d'activités visant la mobilisation sociale vers l'emploi par la restauration (cuisine et salle).  Les activités seront accompagnées par un formateur Horeca référent.  Nous accompagneront également chaque bénéficiaire dans la construction de son  projet d'insertion socioprofessionnelle. Bien dans son assiette court : Immersion afin de vérifier les aptitudes du bénéficiaire et la pertinence d'un projet d'insertion professionnelle dans le secteur de la restauration. Bien dans son assiette longue : Immersion longue à temps partiel avec un programme établi en lien avec les disponibilités du bénéficiaire.  Le programme visera à augmenter le volume de présences en lien avec l'évolution du parcours et à développer avec lui un projet visant à termes l'insertion professionnelle. Les ateliers : Les ateliers permettent d'établir des contacts avec des groupes liés à nos publics cibles, par des immersions "métier" structurées ou ponctuelles organisées avec les institutions accompagnantes118.080,00 €           

A000318 B000026 5.1.1 La cordiante asbl S'instruire - se construire 1) Une formation cognitive continue : Entretien et développement des acquis scolaires, à adapter en fonction des personnes. Un jour/semaine. 2)Deux Formations pratiques: La formation de groom: Le groom est la personne qui seconde le meneur d'un attelage de chevaux. Cette formation prolonge une option (métier du cheval) présente dans de nombreux établissements de l'enseignement spécial en lui donnant une orientation clairement écologique : le travail avec le cheval cantonnier.   Apprentissage de la manipulation du cheval et de sa préparation à l'attelage. -un séjour résidentiel centré sur le cheval -nombreuses mises en situation 3)La formation vélo: participation à des ateliers mobiles qui proposent de petites réparations dans des quartiers "sensibles". Formation des personnes handicapées à l'utilisation et l'entretien leur vélo pour leurs propres déplacements, en toute sécurité. 4)Des activités inclusives : loisirs, séjours, sports et rencontres: -une séance d'escalade inclusive hebdomadaire -deux séjours inc225.663,14 €           

A000328 B000042 1.2.2 La chaufferie-acte1 Artiste 360° L’artiste comme « créateur de son propre emploi » Par artiste, il faut entendre l'ensemble des professionnel·les des métiers de la création travaillant au projet (artistes, technicien·nes, producteur·trices, diffuseur·es,…). Artiste 360°propose une offre de services d’accompagnement personnalisé et de formation gratuite ciblée sur le public des artistes et porteur·euses de projets artistiques des Arts de la Scène en Wallonie :  -en fournissant des actions pour les aider à augmenter leur employabilité ; -en développant des compétences de gestion de carrière ;  -et/ou en acquérant des outils pour concevoir, mettre en œuvre et mener à bien leur projet artistique. L’accompagnement proposé est de type compagnonnage, portant une attention particulière aux processus de création, permettant aux artistes et porteur·euses de projets d’explorer et de mettre en œuvre de nouvelles formes d’entreprenariat en activant l’échange, la mise en réseau et les synergies, tout en renforçant les liens au niveau local, régional et in733.262,50 €           

A000335 B000063 5.1.2 CRéSaM Emploi et santé mentale Le projet, s’appuiera sur un travail de consultation des professionnels de l’emploi et de la santé mentale, et de leur public cible commun (personnes cumulant une problématique d’insertion socio-professionnelle et de santé mentale) afin de mutualiser les compétences autour des besoins des bénéficiaires, en lien avec les déterminants de la santé mentale et la transversalité entre les secteurs/les services concernés.  Sur cette base exploratoire seront élaborées des formations/sensibilisations à l’intention des professionnels et des outils multimédias concrets (site internet, livret de ressources, vidéos, etc.) à l’intention à la fois des professionnels de l’emploi et des personnes vulnérables psychiquement, en difficulté par rapport à leur insertion socio-professionnelle.  Ces formations/sensibilisations et ces outils permettront d’accroître (1) les compétences des professionnels, (2) les ressources du public cible, et (3) de donner des pistes afin de faire évoluer les secteurs concernés (l’insertion sociale, 65.923,20 €             

A000341 B000063 4.1 Couleur Café Ensemble bien plus sain que seul Pour lutter contre la désaffiliation sociale et institutionnelle, l'exclusion des plus fragilisés, la première action sera la mise en place d'un accompagnement psycho-social. Cet accompagnement aura pour objectif de travailler "l'accroche " et la mobilisation de ce public absent des structures classiques, de travailler avec eux leur manque de confiance en leur pouvoir d'agir, leur méfiance à l'égard des institutions, leur motivation, leur frein, .. tant de facteurs indispensables pour prendre sa place au sein d'une institution. Un premier pas avant d'oser en franchir d'autres. Parallèlement, divers ateliers (habilités sociales, gestion de la vie quotidienne, ...) seront mis en place avant des donner l'occasion de s'essayer à la vie de groupe et de participer à la vie de groupe, d'améliorer sa qualité de vie, d'aborder des enjeux sociétaux. A travers notre accompagnement et nos ateliers "la sortie" de ce public sera construite afin de franchir un petit pas en plus vers l'inclusion sociale et professionnelle. P331.385,66 €           

A000344 B000054 4.1 CPAS AMAY ASAP (accroche sociale + accroche professionnelle) Modules collectifs et actions d’accrochage, de remobilisation, préparatoires -en amont- d'une mise au travail, couplé d’un suivi spécifique/adapté à un public fragilisé, peu qualifié et éloigné de l’emploi (public RIS ou aide sociale équivalente, article 60 rencontré en CPAS). Par 3 actions, l'objectif est d'augmenter les compétences (transversales) des participants : accrochage social vers un parcours d'insertion socioprofessionnelle : (re)prise de confiance en soi (expression corporelle et verbale, estime/image de soi et professionnelle, …) ; accrochage professionnelle vers l'élaboration d'un projet concret : orientation, bilan compétences (savoir, savoir-faire, savoir-être), recherche constructive d’emploi (utilisation des outils numériques), vérification du projet (visites d’entreprises et/ou stage d’immersion) ; devenir autonome pour une insertion professionnelle durable (travail sur les freins, prévention à l’endettement, importance de la mobilité et permis de conduire, prévention des risques de décroch250.816,00 €           

A000352 B000083 2.1 LE CORTIL asbl Territoire zéro chômeur de longue durée de la confluence Ourthe Amblève Initié par des acteurs de terrain et de l’économie sociale, le projet rassemble un large éventail de partenaires autour des territoires qui éprouvent le plus de besoins en termes d’accès à l’emploi dans la confluence de l’Ourthe Amblève. Il prévoit les activités suivantes :  -	La constitution d’un Comité Local pour l’emploi qui aura pour mission d’organiser la coordination des partenaires dans la rencontre du public cible, la définition des besoins du territoire et de parcours individualisables qui permettront de lever les freins à l’emploi.  -	La création d’une ASBL (entreprise à but d’emploi), qui engagera sous contrat CDI jusqu’à 55 personnes issues du public cible dès 2025 pour soit être mis à disposition de partenaires, qui développeront des activités répondant aux besoins du territoire, soit pour développer elle-même ces activités. Cette entreprise renforcera également l’accompagnement des personnes issues du public cible dans les activités développées.4.840.979,01 €       

A000357 B000155 3.2 Mission Régionale pour l’Insertion et l’Emploi Charleroi J.A.S-M.In.E : Jeunes en Accompagnement Spécifique – Mesures d’Insertion dans l’Emploi - MirecLa désaffiliation et le chômage des jeunes est inquiétant. Ce public constitue une cible prioritaire pour la MIREC qui a accompagné en 2021 656 DE de 18 à 29 ans. Elle est en capacité de ré affilier les jeunes, de leur permettre d’accéder à l’emploi et leur éviter les risques d’une « dérive » sociale. L’équipe pédagogique propose une offre de services adaptée. La MIREC s’appuie sur son expérience et sur les enseignements des projets IEJ. La méthodologie prend en considération l’évolution des besoins, des attentes, des valeurs… de la jeunesse ET les perspectives du marché de l'emploi. L’investissement sur la relation avec les entreprises est renforcé. Avec une posture d'intermédiaire du marché de l'emploi pour les peu qualifiés affermie, la MIREC vise l'insertion professionnelle de 555 jeunes. Pour y arriver, les responsables de projets réaliseront des activités de valorisation et de renforcement des capacités et des activités d'intermédiation. Concrètement, la MIREC propose un accompagnement individuel et col859.999,28 €           

A000360 B000057 1.2.2 Eurometropolitan e-Campus Smart@School Plus Les activités réalisées dans le cadre du projet "Smart@School Plus" seront centrées sur la sensibilisation et la formation des enseignants et professeurs de l'enseignement fondamental, secondaire et supérieur à l'utilisation efficace et sécurisée des outils numériques dans la scénarisation des cursus pédagogiques et dans les nouvelles modalités d'enseignement. Les activités programmées seront de 3 ordres : - Organisation de séminaires et conférences pour sensibiliser et informer les corps enseignants, notamment, sur les dangers liés à la sécurité numérique de leurs techniques d'enseignement et sur les dangers de cyberharcèlement pour eux-mêmes, leurs élèves ou étudiants; - Programmation et organisation de modules de formations consacrés à la lutte contre le cyberharcèlement, à la sécurité informatique lors de l'utilisation d'outils numériques pédagogiques, à la protection des données liées à la pédagogie, à l'apprentissage des techniques de sensibilisation de leurs apprenants aux problématiques de harcèlement117.325,52 €           

A000362 B000018 4.2 regie des quartiers de La Famennoise Théories et pratiques de vente Ce projet vise à offrir aux demandeurs d’emplois, indemnisés ou non, bénéficiaires du RIS ou aide sociale, en reconversion professionnelle, sans niveau de diplôme exigé, sans aucune expérience une (re)mobilisation via une préformation en « théories et pratiques » de vente.  Cette dernière sera organisée au travers de modules théoriques logiquement articulés entre eux suivi d’une expérience pratique au travers de stages réalisés dans des enseignes répondant à leurs souhaits d’expérimentation de secteur.  Les demandeurs d’emplois pourront acquérir les connaissances de base du secteur de la vente en vue d’une insertion professionnelle au travers de la construction de différentes compétences. Au-delà de cette approche d’acquisition de savoirs, nous visons également l'inclusion concrète des stagiaires par leur remobilisation et leur active participation à la formation et la  (re)prise de confiance en leurs capacités via des activités pédagogiques ludiques renforçant l’intérêt de l’apprentissage ainsi que des  exer74.681,63 €             

A000363 B000083 2.1 Centre Public Action Sociale de Frameries Innov'actions 7080 Le projet vise à développer une initiative "territoire zero chômeur de longue durée" sur les zones d'habitat social de notre commune. Ces zones sont réparties sur l'ensemble du territoire communale et compte au total 3717 habitants. le projet vise à la mise à l'emploi de personnes fortement éloignées de l'emploi, plus de 2 ans comme DE, afin de leur permettre de développer leur activité ou s'intégrer dans une activité existante répondant à leurs aspirations et venant répondre à un besoin du territoire dont elles sont issues. Entre autre, notre territoire aurait besoin de développer des activités de maintien à domicile. Les activités qui pourront se développer ou se voir intégrer proposent de l accompagnement sociomédical à domicile, confection et livraison de repas, service d'entretien des habitations (brico-dépannage, jardinage, nettoyage, etc), service de taxi, production de légumes bio, etc. Un coordinateur développera des liens avec les services existants, acteurs associatifs ou couveuses d'entreprise du 2.301.524,88 €       

A000365 B000058 1.2.2 TECHNOCITE asbl digiNOV Upskilling, reskilling et cross skilling composés de modules de formation générique ou sur mesure pour maintenir, augmenter ou réorienter les compétences des travailleurs dans le domaine du numérique pour le maintien de l’emploi. Développement de parcours de formation orientés métiers des TIC et des ICC pour répondre au 6ème périmètre du S3. Nous ciblerons particulièrement les compétences nécessaires dans les métiers porteurs, critiques ou émergeants. Mixer les activités présentielles avec notre approche de « classe virtuelle ». Accompagner chaque demandeur d’emploi de manière collective et individuelle dans une perspective de gestion de carrière. Développer une approche projet en mettant en relation le stagiaire et l’entreprise autour d’un but commun. Favoriser l’accès aux stages en entreprise pour tous. Accompagner le stagiaire qui le souhaite dans une perspective d’entreprenariat. Favoriser les partenariats dans les perspectives de réintégration (cf les NEETS), de l’accès pour tous (particulièrement aux je1.487.692,50 €       

A000367 B000114 3.1 Reliance Soutien à l'inclusion des jeunes vulnérables en Basse-MeuseLes jeunes de 15 à 18 ans seront pris en charge par le CPMS et l'AMO Reliance afin de travailler leur décrochage au travers des autres difficultés qu'il vivent. Les jeunes entre 18 et 22 ans seront accompagnés par l'AMO en partenariat avec le CPAS pour travailler leur mise en autonomie, effectuer les démarches nécessaires à leur émancipation et ainsi faciliter leur passage dans la vie adulte. Notre agrément s'arrêtant à l'âge de 22 ans, notre partenariat avec le CPAS, les Services de Santé Mentale, le Forem et Basse-Meuse Développement est important afin qu'il y ait un relais pour continuer à prendre en charge les jeunes de 22 à 29 ans afin que leur suivi ne s'arrête pas brutalement à l'âge de 22 ans. Tous les suivis individuels bénéficieront également des activités collectives axées sur la rédaction d'un CV, lettre de motivation, recherche d'emploi, ... Le but de constituer un réseau de partenaires sociaux autour du jeune est de pouvoir répondre aux situations problématiques rencontrées dans ses différentes 302.400,00 €           

A000368 B000076 1.2.2 Step Conseil asbl Accompagnement au développement de l’entrepreneuriat socialLe projet vise le développement et la pérennisation des entreprises sociales en Wallonie, grâce au renforcement des compétences  des managers et travailleurs (actuels ou futurs) de l'ES.  Il propose un accompagnement pour les former / outiller / autonomiser dans les enjeux liés à la gestion/développement de l'ES sur base de cas ou projets concrets, au travers des étapes suivantes :  1) Diagnostic des enjeux du projet ES et du besoin de formation, notamment en innovation sociale et nouveaux modèles économiques, gouvernance, impact social, afin de proposer un accompagnement adéquat (en 2 et/ou 3).  2) Etude et analyse via le soutien continu des bénéficiaires dans le montage du projet ES et sa structuration en vue du lancement. Cette étape peut porter sur le développement du modèle économique, les questions financières, juridiques, de gouvernance, marketing, de financement, de GRH, etc.   3) Suivi, c'est-à-dire un soutien continu aux travailleurs dans la mise en œuvre et la réalisation du plan d'actions et la ge639.524,64 €           

A000369 B000083 2.1 Centre Public d'Action Sociale de Bertrix Plein emploi... En avant ! Développement d'une méthodologie où l'ensemble des acteurs du territoire seront impliqués au démarrage du projet: -mobilisation des acteurs et partenaires du territoire -travail d'identification du public cible, de ses envies et souhaits et travail de remobilisation -identification des travaux utiles et des besoins non satisfaits sur le territoire via la mobilisation et l'implication des acteurs locaux et du public cible. -création d'un comité local : organe indispensable à la bonne gouvernance du projet - création d'un comité de travailleurs -travail d'accompagnement social du public cible vers l'emploi (levée de freins existants et révélation des atouts) avant et durant l'emploi -réalisation du "matching" entre souhaits des DE et les besoins locaux identifiés -engagement du travailleur -encadrement durant la période de travail -évaluation du processus à mi-parcours et en fin de projet Large mobilisation des acteurs locaux mais aussi des demandeurs d'emploi. Il n'est pas prévu actuellement de développer une 1.752.690,95 €       

A000370 B000148 4.2 Mission Régionale pour l’Insertion et l’Emploi Charleroi A.L.A.D.In: Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion - MirecLa Wallonie amorce sa relance. Les demandeurs d’emploi, les travailleurs sont impactés par les crises. Les pénuries constatées augurent des défis considérables. Les MIRE peuvent aider à y répondre. Elles occupent une place unique qui rend leur action à la fois spécifique et ciblée et sont de véritables passerelles entre le monde de l’insertion et des entreprises.  La MIREC travaille avec un public de DE fragilisés et vise son insertion dans un emploi durable et de qualité. Dans le contexte actuel, le renforcement de l’intervention des Mire est indispensable. La MIREC saisi l’opportunité de cet appel pour accroitre quantitativement et qualitativement ses activités d’intermédiation du marché de l’emploi pour les peu qualifiés. Les activités d'insertion consisteront en l'organisation de mesures d’accompagnement et de séquences d'ajustement, de formation visant la mise en adéquation des profils de compétences des bénéficiaires aux offres d’emploi.  Le renforcement de l’employabilité ET de l’"employeurabilité" est2.127.068,81 €       

A000371 B000092 4.2 Centre régional d'intégration de la province de luxembourgJob'timisme En synthèse, ce projet vise à augmenter l’égalité des chances des travailleurs sans emploi issus des migrations par un processus d’intermédiation permettant de faciliter l’entrée en emploi. L’objectif est de lever à la fois les freins à l’emploi des personnes migrantes, mais également les freins à l’engagement des entreprises dans ce domaine. Au départ d’un bilan et d’un test de langue, les actions sont coordonnées afin de permettre la concomitance de plusieurs actions complémentaires ou de lever les freins par des cours de langues ou des actions « pré ISP ». Il ne s’agit plus d’envisager l’insertion en une succession d’étapes chronologiques, avec un ordre prédéterminé (d’abord cours de FLE, ensuite formation au métier, et seulement après recherche d’emploi…), mais comme des actions parallèles. La priorité est mise sur un accès rapide à l’emploi par la conjonction d’actions adaptées aux besoins du public (mentorat, job coaching, FLE métier, accompagnements individuels, séances d'informations collectives, atel275.404,59 €           

A000375 B000161 4.1 Lire et Ecrire Namur Communiquer, lire et écrire au travail. Le but recherché est de construire un projet de formation qui offre des possibilités de formation adaptées aux travailleurs infra qualifiés en fonction de leur réalité de travail et de leur niveau de compétences en français, et plus spécifiquement de favoriser l’acquisition des savoirs fondamentaux. Il s'agit de favoriser l'accès à la maitrise des (en français) langages fondamentaux:  • langage écrit ;• langage oral ;• langage mathématique ;• langages médiatique et numérique;• langages artistiques ;• langages corporels ... Langages qui vont permettre la maitrise de l’information et des savoirs (historiques, géopolitiques, économiques, scientifiques, technologiques, juridiques, philosophiques,…) nécessaires pour atteindre ses propres objectifs au service d'une meilleure insertion professionnelle.95.903,30 €             

A000377 B000063 4.1 ASBL COMME CHEZ NOUS L'insertion sociale en prise avec les souffrances psychiques: les dépasser pour sortir de la pauvretéCCN accueille des personnes à la rue en grande précarité sociale et en rupture de lien, dont les problématiques de santé mentale s'amplifient et se complexifient depuis les récentes crises. La situation nécessite une approche spécifique pour ces nouveaux types de public. Le projet leur propose d’intégrer un dispositif spécifique à leurs problématiques en vue d’une insertion adaptée, plaçant le rétablissement et l'employabilité comme une levier de réinsertion. Par un accompagnement personnalisé (35h) et la participation à un collectif (290h), le public sera amené à développer ses compétences psychosociales, son autonomie, son projet  au regard du contexte personnel et de ses problématiques spécifiques. Il apprendra à se réinsérer petit à petit dans la société via un cadre sécurisant et à taille réduite. Cette démarche sera réalisé grâce à un travailleur social spécialisé  à la fois en pédagogie du projet et en psychotrauma, nécessaire à la particularité du public. Le projet permettra de tisser des liens privil280.420,00 €           

A000384 B000054 4.1 	Haute-Meuse Insertion Pommes d'Api+ Pommes d’Api+ est un projet de formation à destination de personnes qui souhaitent s’orienter vers le secteur de l’enfance. Essentiellement collectif, il vise à la fois l'accroche et la confirmation du projet professionnel grâce à l'accompagnement individuel, l’empowerment du public visé (souvent des femmes avec enfants, parfois issues de familles monoparentales, parfois d’origine étrangère et éloignées de l’emploi précisément pour ces raisons), le travail des softs skills et l’apport de compétences spécifiques métiers.  De plus, une attestation de formation reconnue par l’ONE (via un prestataire extérieur agréé par l’Office) apportera une certification de la formation que le stagiaire pourra convertir en argument professionnel déterminant sur le marché de l’emploi. Il permettrait à l’institution qui l’engagerait de valoriser ce travailleur en tant que personnel formé de façon à obtenir un accès à la subvention ONE.107.077,17 €           

A000385 B000054 4.1 	Haute-Meuse Insertion Good Job by HMI Grâce au travail de sélection réalisé par les agents relais de HMI dans les différents CPAS partenaires du projet, les candidats stagiaires sont sélectionnés. Une information détaillée leur est fournie, car nous ne travaillons que sur base volontaire, l’implication du stagiaire étant absolument nécessaire. Les stagiaires recrutés et screenés lors d’un premier rendez-vous individuel sont répartis en trois catégories : les high profiles qui devraient s’insérer à l’emploi grâce à un jobcoaching individuel bref et, au besoin, un stage en entreprise ; les mid profiles pour lesquels le module collectif semble nécessaire (maitrise de divers outils de recherche, sensibilisation soft skills et choix d’entreprise adapté) avant le jobcoaching vers l’emploi proprement dit ; les low profiles dont la mise à l’emploi nécessitera un accompagnement long et très soutenant de façon a lever tous les freins.  Grâce à notre réseau d’entreprises, l’objectif final est  une insertion à l’emploi sous dispositif Article 61 et une expér227.281,20 €           

A000386 B000152 1.2.2 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesFormations spécialisées Les Centres de Formation et d’Insertion Socio-Professionnelle Adaptés ont pour mission d’organiser un processus d’insertion socioprofessionnelle individualisé, adapté, sur base d’une pédagogie visant à  -aider les bénéficiaires et les stagiaires à définir et à réaliser leur projet socioprofessionnel, -assurer à chaque stagiaire, en respectant ses propres rythmes d’apprentissage, une formation individualisée en fonction de ses besoins et de ses potentialités, -permettre au stagiaire de bénéficier d’un accompagnement adapté à son handicap, notamment en termes d’horaire et de suivi médical,etc. Le but de la formation est d’assurer un emploi au stagiaire dans des conditions habituelles de travail.La formation est individualisée et  touche les trois secteurs économiques :primaire, secondaire et tertiaire. Le processus d’insertion socioprofessionnelle peut se décomposer en quatre phases  1° une phase de détermination de projet d’insertion socioprofessionnelle  2° une phase de validation de projet d’insertion sociop11.170.050,00 €     

A000387 B000090 4.1 Ville de Liège Roof 2.0 Le PCS de la Ville de Liège finance le Projet Devenir Propriétaire Solidaire qui est le fruit d’une réflexion intersectorielle initiée en 2015 suite à la crise des réfugiés . Les partenaires du projet ont défini une procédure de captation de logements et leur attribution ainsi qu'un socle commun d’accompagnement des locataires. Par ailleurs les partenaires s’engagent à mener ensemble une campagne de sensibilisation afin de faciliter l’accès au logement et de lutter contre les discriminations en matière de logement.   Le projet FSE+ permettra l’engagement d’un capteur de logement pour garantir l’accès au logement des usagers des partenaires.   La Task-force logement est un dispositif qui a émergé durant la pandémie suite au plan d'urgence pour sans-abri au Parc Astrid. Le projet FSE+ permettra d'assurer la continuité de cet espace de case management par l'engagement d'un agent qui va assurer son pilotage.368.000,00 €           

A000388 B000039 4.2 CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE LA LOUVIERE REVALO : expérimentation d'une recyclerie à La Louvière et formation au métier de valoristeLe projet consiste dans la mise en oeuvre de nouvelles formations accessibles à des personnes peu scolarisées et/ou considérées comme éloignées du marché de l'emploi et articulées autour du développement des activités d'une Recyclerie, à savoir former des professionnels polyvalents du réemploi, du recyclage et de la valorisation de encombrants (meuble, bois, tissu, matériaux de construction, etc.) Ces formations ont pour objectifs de permettre aux stagiaires d'acquérir de nouvelles compétences dans la revalorisation et le reconditionnement de biens de consommation issus des encombrants des recyparks de La Louvière. Ce projet permettra également la création d'infrastructures et d'équipements destinés à accueillir des activités de tri, de récupération, de réparation, de revalorisation et - à terme - de commercialisation d'objets réutilisables dont les citoyens souhaitent se débarrasser. Nous nous appuierons au niveau formatif sur l'expertise de Mons et sur un module de valoriste développé spécifiquement par l'I656.277,15 €           

A000394 B000092 4.1 Centre Régional d'Intégration de Charleroi ASBL Divertiel, le potentiel de la diversité. En synthèse, ce projet vise à augmenter l’égalité des chances des travailleurs sans emploi issus des migrations par un processus d’intermédiation permettant de faciliter l’entrée en emploi. L’objectif est de lever à la fois les freins à l’emploi des personnes migrantes, mais également les freins à l’engagement des entreprises dans ce domaine. Au départ d’un bilan, les actions sont coordonnées afin de permettre la concomitance de plusieurs actions complémentaires ou de lever les freins par des cours de langues ou des actions « pré ISP ». Il ne s’agit plus d’envisager l’insertion en une succession d’étapes chronologiques, avec un ordre prédéterminé (d’abord cours de FLE, ensuite formation au métier, et seulement après recherche d’emploi…), mais comme des actions parallèles. La priorité est mise sur un accès rapide à l’emploi par la conjonction d’actions adaptées aux besoins du public (mentorat, job coaching, FLE métier, formations avec stages…) et une préparation intensive.  Les actions spécifiques sont détaill740.735,55 €           

A000396 B000178 4.2 CPAS DE HERSTAL Ho.Re.Sol. Présentation des formations et l'implication du FSE Entretien individuel , bilan socioprofessionnel Formation de commis de cuisine. Formation de commis de salle. Initiation aux techniques de conserverie. Apprentissage des techniques de tri, étiquetage et stockage des marchandises. Cours de remise en niveau en français et en mathématiques. Atelier citoyenneté. Coaching à l’emploi. Encadrement social et administratif. Formation à l’utilisation de l’outil informatique. Permis de conduire. Formation HACCP. Sensibilisation à l’alimentation durable, à l’anti gaspillage et au zéro déchet. Stages-mises en situation professionnelle467.204,23 €           

A000398 B000036 4.2 Centre Public d'Action Sociale de Chaudfontaine Envol Deux modules composés d'ateliers accessibles aux demandeurs d’emploi.  Chaque participant aura l’occasion de découvrir, dans un temps limité, un ou plusieurs domaine(s) d’activités porteur(s). Il aura alors la possibilité d’identifier distinctement ses compétences et aptitudes professionnelles.  Nous orienterons plus efficacement le participant en fonction de ses habiletés sociales et professionnelles et l’amènerons à s’investir dans la construction d’un projet professionnel durable. Chaque atelier du module technique sera traversé par un axe de travail portant sur le développement personnel et social. Une mise en situation professionnelle dans le secteur choisi pourra être planifiée au sein même de nos structures ou au sein d’une entreprise partenaire. Les modules seront enrichis de rencontres avec des acteurs professionnels, de visites d’entreprises et centres de formation. Le participant bénéficiera d'un accompagnement dynamique adapté à son profil en vue de définir les actions à mettre en place pour se pr301.445,88 €           

A000399 B000083 2.1 Centre Public d'Action Sociale de Chaudfontaine Pour reconstruire après les inondations: Une vallée du plein emploi !Création du comité local de l'emploi.  Effectuer un diagnostic territorial afin d'identifier tous les demandeurs d'emploi de plus de 2 ans d'inactivité et les besoins non rencontrés de ce même territoire.  Insérer professionnellement et durablement par le territoire lui-même. (Prospecter auprès des entreprises locales afin d'identifier leurs besoins en main-d’oeuvre et/ou en offres de services, déterminer les services à la population et aux entreprises qui ne sont pas rencontrés...) Créer des emplois adaptés aux compétences des demandeurs d'emploi de longue durée et à temps choisi, sous réserve de non-concurrence avec les entreprises présentes. Apporter un soutien professionnel aux associations locales.  Mettre en place le retour à l'emploi en formant rapidement la personne aux besoins diagnostiqués et en lui apportant un accompagnement socioprofessionnel soutenu. Relancer l'économie du territoire en pleine reconstruction en fournissant un emploi à ses habitants eux-mêmes au profit du développement social, éc2.820.712,27 €       

A000401 B000083 2.1 Relais social urbain de Verviers "Territoire zéro chômeur de longue durée de Dison-Verviers"Le projet de territoire zéro chômeur de longue durée de Dison-Verviers rassemble un large panel de partenaires associés dans le but d’apporter de nouvelles solutions innovantes dans un territoire de 14.176 habitants (point 7) qui présente les plus grands enjeux de l’arrondissement en termes d’accès à l’emploi. Porté par le Relais Social Urbain de Verviers, il se caractérise par la mise en place :  - d’un Comité local pour l’emploi qui aura pour mission d’organiser la coordination des partenaires autour de la rencontre du public cible (évalué à 1.850 personnes) et la mise en place de solutions et synergies innovantes qui permettent de générer une émulation dans les quartiers et lever les freins à l’emploi.  - d’une entreprise à but d’emploi qui développera des activités clairement circonscrites qui répondent aux besoins du territoire et des personnes issues du public cible. Elle emploiera jusqu’à 55 ETP en 2026 de personnes issues du public cible dans un cadre de travail digne, valorisant et pensé pour lever l4.440.704,61 €       

A000403 B000058 1.2.2 Le Forem AC³I – Projet pour l’accroissement des compétences en innovationBasé sur le modèle de Centres d’excellence européen (COVE), la vocation du centre est d’anticiper la réponse aux besoins, de modulariser l’offre, d’intensifier l’upskilling, d’individualiser les parcours, de certifier, de permettre des passerelles vers l’enseignement, de proposer de nouveaux parcours.  Dans cette optique, le projet propose des parcours de formations, orientés sur des métiers en pénurie et d’avenir, qui se basent sur une approche permettant de concevoir des solutions innovantes pour et avec les usagers en améliorant la performance économique, écologique et humaine de l’organisation.   Elle englobe un processus de création de produits ou services en soutien à l’innovation et répondant aux préoccupations transversales actuelles et futures des entreprises en termes de concurrence, nécessité d’innovation, évolutions accélérées, durabilité, softskills,…  Le projet, dans une démarche life long learning, vise donc à soutenir les transitions vers et dans l’emploi notamment via une digitalisation des c184.712,87 €           

A000404 B000076 1.2.2 Syneco Es-Pairs Le projet vise le développement et la pérennisation des entreprises sociales en Wallonie, grâce au renforcement des compétences des managers et travailleurs (actuels ou futurs) de l'ES. Il propose un accompagnement pour les former / outiller / autonomiser dans les enjeux liés à la gestion/développement de l'ES sur base de cas ou projets concrets, au travers des étapes suivantes : 1) Diagnostic des enjeux du projet ES et du besoin de formation, notamment en innovation sociale et nouveaux modèles économiques, gouvernance, impact social, etc., afin de proposer un accompagnement adéquat (en 2 et/ou 3). 2) Etude et analyse via le soutien continu des bénéficiaires dans le montage du projet ES et sa structuration en vue du lancement. Cette étape peut porter sur le développement du modèle économique, les questions financières, juridiques, de gouvernance, marketing, de financement, de GRH, etc. 3) Suivi, c'est-à-dire un soutien continu aux travailleurs dans la mise en œuvre et la réalisation du plan d'actions et la ge415.572,60 €           

A000408 B000063 4.1 CPAS Inclusion sociale et santé mentale au sein du CPAS de CharleroiDe par sa nature et ses missions, le CPAS de Charleroi est exposé à un public très fragilisé pour lequel les difficultés d’accompagnement ont été régulièrement constatées voire amplifiées par les diverses crises récentes. Notre projet consiste à faire tomber les différents freins liés à la santé mentale au sein de l’insertion socioprofessionnelle en travaillant les aspects psychologiques et sociaux qui font obstacle, ainsi que d’assurer la remobilisation et la capacité des bénéficiaires à concrétiser un projet. Pour y parvenir, la volonté est de décloisonner les interventions en instaurant une méthodologie d’accompagnement globale grâce à une approche pluridisciplinaire et transversale. D’un point de vue opérationnel, par la co-intervention d’un psychologue et d’un assistant social, le Service de Santé Mentale agira à partir de modules collectifs de psychoéducation et de partage d’expériences, couplés à des suivis individuels adaptés au rythme et à la singularité de chacun. Afin d’accroître l’accessibilité et168.000,00 €           



A000410 B000114 3.1 Centre d'Accompagnements et de Préventions Soutien à l’inclusion sociale des jeunes vulnérables (15 – 29 ans) - Verviers« ApparTenances » consiste à permettre à des jeunes en situation de vulnérabilité et en quête de prise d’autonomie de trouver des pistes de solutions à travers diverses actions transversales. Bien souvent, pour ces jeunes aux situations de vie parfois dramatiques, la transition à l’âge adulte est synonyme de période tendue. La difficile conjonction entre l’intégration (qui porte sur les ressources) et l’insertion (qui porte sur les solidarités et le réseau) est un équilibre parfois complexe à atteindre pour ces jeunes aux tels parcours de vie. Au centre de la problématique, la question du logement occupe une place importante.   « ApparTenances » c’est la possibilité pour ces jeunes de profiter d’un « package » qui leur permettront notamment d’occuper un appartement pour une période d’un an (max) et/ ou de recevoir un accompagnement socio-éducatif individualisé ou encore de mettre en place un projet d’insertion socio-professionnelle. Construire un projet de vie sociale et professionnelle de manière sereine en 115.500,00 €           

A000411 B000141 3.1 Association interrégionale Guidance et de Santé Choose & Go Ce projet consiste à accompagner le jeune (de 18 à 29 ans) dans la définition et la concrétisation d’un projet personnel et/ou professionnel réaliste et réalisable. Il lui permet de retrouver la volonté de s’inscrire dans un processus d’insertion pour favoriser la reprise d’une formation et/ou une recherche active d’emploi. La formation est organisée sur une période de 20 semaines (25h par semaine) Nous proposons un programme articulant du collectif et de l’individuel. Concrètement, nous proposons au jeune de s’intégrer à un groupe et de participer à divers modules de réflexions, d’activation et de construction de projet, en lien avec l’autonomie sociale et professionnelle, l’acquisition de compétences de base en français, mathématiques et informatique/numérique. Des entretiens individuels sont proposés tout au long de la formation afin d’aborder les situations spécifiques à chacun. 50h de coaching individuel sont également prévus après la formation afin de concrétiser le plan d’actions défini dans la formati305.811,55 €           

A000414 B000118 1.2.3 Université catholique de Louvain Compétences d’avenir Le présent projet a pour objectif de construire des référentiels de compétences dans une logique multipartenariale à l’échelle du Brabant wallon de façon à actualiser et développer une nouvelle offre de formation continue au niveau de l’enseignement supérieur qui réponde aux besoins des milieux socioprofessionnels, en réponse aux défis sociétaux. Cet objectif se décline en activités spécifiques : - Mise en place des tables multipartenariales sur trois thématiques d’avenir : intelligence et transformation, transition, people et organisation - Phase d’analyse socio-économique du Brabant wallon - Identification et priorisation des compétences d’avenir - Mise à jour et développement des référentiels - Reconnaissance, portabilité et empilabilité des compétences : portefeuille de compétences et microcertification - Partage et diffusion des résultats210.149,49 €           

A000416 B000155 3.2 Mission régionale pour l'emploi des arrondissements de Namur et DinantJ.A.S-M.In.E : Jeunes en Accompagnement Spécifique – Mesures d’Insertion dans l’Emploi MIRENAJasmine promeut l’accroche et l’accompagnement vers et dans l’emploi d’un public jeune.   Nous proposerons à 228 candidats de les accompagner vers et dans l’emploi. 60% d’entre eux décrocheront un contrat de travail tandis que 91 se stabiliseront durablement dans l’emploi. Nous rencontrerons les jeunes dans les lieux qu’ils fréquentent et communiquerons avec eux  selon leurs codes.  Nos méthodes d’intervention seront adaptées afin de stimuler l’intérêt et l’engagement,  et ce dans le but de restreindre le risque de rupture de parcours.  Un module PMTIC permettra non seulement de travailler la confiance en soi des jeunes,  mais devrait également leur permettre d’accéder à l’autonomie numérique et dans la recherche d’un emploi.  La remobilisation du jeune sera notamment abordée au travers de la confrontation aux réalités du marché de l’emploi et des opportunités qu’il présente  en matière de métiers en pénurie par exemple .Tout au long de l’accompagnement, les savoir-faire comportementaux seront travaillés de f363.581,40 €           

A000418 B000114 3.1 La Particule, service d'Actions en Milieu Ouvert Soutien à l'inclusion sociale des jeunes vulnérables sur les communes de Braives, Burdinne, Hannut, Lincent et Wasseiges1- Diffusion de l’information dans les services où le public vulnérable sera directement touché. Accrochage des jeunes susceptibles d’adhérer au projet, aussi sous forme d’animations en fin de secondaire. 2- Ouverture vers l'accompagnement : au-delà de l’information, il s’agit d'orienter et d'accompagner individuellement dans les démarches nécessaires à l’évolution des situations (vers le logement, l’emploi, la scolarité, le développement de leur autonomie). 3- Vers & dans le logement, en collaboration avec nos partenaires du réseau logement (particulièrement l’Association de Promotion du Logement) :     - 2 à 3 logements à disposition pour le projet ; encadrement logistique et social durant le projet.     - ateliers collectifs bimensuels pour préparer l’entrée dans le logement et sa gestion. 4- Insertion professionnelle (sur les plans individuels et collectifs) : divers ateliers programmés & organisés en collaboration avec les partenaires, prise en charge en semaine de jeunes en décrochage scolaire & social.242.839,45 €           

A000421 B000090 4.1 Relais social du Pays de Charleroi Housing First/Housing Led: de nouveaux outils d'accroche et d'accompagnementLe projet FSE+ est un projet d'insertion par le logement (Housing Led) pour un public sans-abri qui a un parcours en rue ou en institution de minimum 2 ans et qui souffre de problématiques d’assuétudes et de santé mentale (public Housing First). La première étape dans le processus est de pouvoir proposer un logement à ce public. Ensuite, autour de ces personnes, un accompagnement en logement est développé avec une équipe pluridisciplinaire composée d’assistants sociaux, d’infirmiers, de psychologues, d’éducateurs,... Dans le cadre du FSE+, nous souhaitons porter une attention particulière sur les publics “jeunes” et les “femmes” et ainsi développer de nouveaux outils d’accroche. La spécificité du projet est qu’il permettra de développer de nouveaux contacts avec des opérateurs locaux pour accrocher ces publics qui passent à travers les radars,se chronicisent en rue et sont très difficiles à prendre en charge. L’accompagnement en logement sera renforcé et à durée indéterminée.De nouveaux profils de fonction po565.647,96 €           

A000422 B000097 1.1 Charleroi Entreprendre Accompagnement des étudiants entrepreneurs de Charleroi MétropoleCharleroi Entreprendre (CE) est un opérateur expérimenté dans l’accompagnement des jeunes. Fort des expériences acquises dans le cadre du projet StudentLab, CE s’inscrit dans la continuité de la dynamique initiée pour l’accompagnement des étudiants et entend capitaliser sur les succès engrangés (30% des projets transformés en activité). Le constat socio-économique local démontre un faible taux d’emploi des jeunes ainsi qu’un vivier important d’étudiants. Les jeunes démontrent une volonté forte d’entreprendre et l’entrepreneuriat est une véritable solution pour se former, créer son emploi et prendre le chemin de la vie active. Afin de soutenir les stratégies locale et régionale, CE vise à renforcer l’accompagnement des jeunes en proposant des produits de diagnostics et de suivis adapté au public des jeunes de 18 à 25 ans, intégrant le statut académique d’étudiant-entrepreneur et favorisant l’esprit d’entreprendre. Les résultats attendus par le projet viseront à soutenir concrètement les jeunes à la création de311.474,00 €           

A000424 B000080 4.1 Théâtre du Copion En action vers l'inclusion Notre intention est de favoriser l’inclusion sociale et professionnelle de personnes en situation précaire et/ou issues de milieux socio-économiquement défavorisés et/ou de minorités culturelles. La création artistique et prioritairement théâtrale est utilisée comme un outil et non comme une fin en soi. Cet outil prend la forme de modules de formation de différents types. Tous visent une resocialisation des stagiaires, en tentant de permettre à chacun(e) de devenir un citoyen(ne) actif(ve) et autonome, conscient(e) des savoir-faire qui lui sont propres, conscient(e) d’une place à tenir dans la société. Le projet s’inscrit en amont de toute formation qualifiante et même de bilan à visée d’insertion professionnelle.214.735,04 €           

A000429 B000063 4.1 CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE LA LOUVIERE projet Bien-Être Notre intervention se concentrera sur 3 axes :  1) poursuite et renforcement de la prise en charge individuelle, sur base volontaire.  2) Outre le public cible SIS, nous expérimenterons également l'accompagnement psychologique individuel des personnes sans-abri. L'isolement engendré par la crise sanitaire a renforcé l'isolement de ce public particulièrement désaffilié notamment. 3) Cette prise en charge individuelle sera assortie d'animations de groupe, car cette approche mixte s'avère indispensable pour impulser une dynamique de mobilisation auprès du public visé au travers d'une diversité de médias. Y seront abordés l'estime/image de soi, les intelligences multiples, la gestion du stress mais aussi l'accès à la culture au travers de projets créatifs. Apprendre à se dire, à se découvrir, développer son projet de vie et, à terme son projet socio-professionnel. Cette prise en charge individuelle et de groupe s'appuiera sur une équipe interne au CPAS (psychologues et animateurs) et sur des partenariats externes467.605,75 €           

A000430 B000097 1.1 Bureau économique de la Province de Namur Incubateur étudiant - LinKube (province de Namur) Opérateur expérimenté Dans le cadre de la stratégie pour améliorer l’accès à l’emploi, la création de son job et l’apprentissage continu, LinKube propose un accompagnement de qualité constitué de diagnostics et de suivis tels que décrits dans le Référentiel Sowalfin. Il est réalisé par 2 conseillères BEP qui répondent aux besoins spécifiques des étudiants.  État des lieux * En 2020, 9% des 20 – 29 ans étaient entrepreneurs pour 33% d’intention entrepreneuriale (étude OCDE). * Nombre de création d’entreprises en Province de Namur en augmentation de ± 25% depuis 2010 ; mais taux de survie après 3 ans pas assez élevé (±64%) – chiffres UWE. * Namur constitue, avec son réseau de diverses filières d’Enseignement, un terreau fertile pour les starts up.  Stratégie et Opérationnalisation Mise en place de services (diagnostic/suivi) et méthodologies (BMC, design thinking) dédiés au public ciblé par LinKube en phase avec les livrables 3 et 4.  Résultats attendus * Amener à la création de son emploi ou à la création d’un184.011,00 €           

A000431 B000055 4.2 CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE LA LOUVIERE Impulsion - parcours ISP CPAS La Louvière - élaboration d'un parcours d'insertion socioprofessionnelle en s'appuyant sur l'identification plus pointue des compétences d'une personne sur base d'un bilan de compétences réalisé par une équipe spécifique (savoir-être et savoir-faire, limites, projets, etc.) - développement d'outils informatiques internes permettant d'identifier et de mettre en adéquation les profils recherchés et les compétences disponibles  - traitement des freins à l'emploi limitant la capacité de mobilisation de la personne (logement, garde d'enfant, mobilité, alcool, toxicomanie, endettement, ...)  - Inclusion en vue principalement d'une (ré)insertion sociale dans des modules préformatifs ou formatifs porteurs d'emploi - Accompagnement psycho-social individualisé  - Acquisition d'un bagage formatif préqualifiant  - Validation des compétences acquises avant ou durant la mise à l'emploi de type Article 60§7 - Accompagnement dans l'équivalence de diplômes pour les personnes d'origine étrangère, mais aussi accès à la langue et certificat3.032.078,52 €       

A000436 B000023 1.2.1 Le Forem Renforcement de la Validation des compétences en Wallonie - ForemLe Forem accentuera toutes ses activités qui permettront de renforcer le dispositif de Validation des compétences en lien avec les besoins des publics spécifiques et les défis actuels et contribueront à atteindre les objectifs opérationnels définis au sein du Consortium, notamment : l’analyse et l’identification des métiers en pénurie ainsi que des compétences porteuses pour les candidat(e)s, le développement de l’offre métiers dans ses Centres et avec les partenaires, la mise en œuvre de différents modes d'évaluation, le renforcement de la guidance des candidat(e)s, l’augmentation du nombre d’établissements pénitentiaires ayant recours au dispositif en vue de valoriser plus de détenus, la promotion du dispositif auprès des travailleurs pour répondre à leurs besoins de valorisation et mobilité, le renforcement du personnel des Centres de validation en vue d’accueillir plus de candidat(e)s, mieux les accompagner et réaliser plus d’épreuves, le suivi de leur insertion via l’intégration des données relatives aux1.023.727,58 €       

A000437 B000135 1.2.2 Institut wallon de formation en alternance et des indépendants et petites et moyennes entreprisesAccroche-toi Le projet consiste à développer, sur une durée de 3 mois, un parcours valorisant visant l’accompagnement dynamique des jeunes de moins de 29 ans dans la construction positive et la consolidation d’un projet professionnel. Il s’agit de lever les freins à la réussite du parcours et de renforcer les compétences, la confiance et la mobilisation des jeunes en amont d’un parcours de formation.    Au départ d’un plan d’actions évolutif, se basant sur les besoins et envies du jeune et la mise en avant de ses talents et compétences, un accompagnement est mis en place en articulation avec des activités de mises en situation, challenges, … visant l’approche concrète des métiers tout en développant l’estime, la confiance et la connaissance de soi. Le public bénéficie d’un coaching et de modules d’appropriation, exploitant le ludique, la pédagogie numérique, l’expérimentation, … des compétences liées à la transition numérique et environnementale, et à l’évolution du marché du travail. La dernière étape est consacrée à la 4.384.643,03 €       

A000438 B000135 1.2.2 Institut wallon de formation en alternance et des indépendants et petites et moyennes entreprisesAlternance 4.0 Le projet qui vise à soutenir la motivation des apprentissages tout au long du parcours et jusque l'insertion sur la marché du travail se déploie autour de 3 axes de travail: 1)Déploiement de nouvelles stratégies de formation et d’accompagnement dans le cadre d’un modèle pédagogique innovant, orienté vers une alternance intégrée, s’appuyant sur les atouts du numérique et de la pédagogie du projet. Les activités consistent à développer des compétences professionnelles, numériques et trans-métiers ainsi qu’à soutenir l’apprentissage des apprenants par un accompagnement renforcé, virtuel et présentiel, dans des environnements numériques de qualité et en recourant à des méthodes pédagogiques innovantes. 2)Développement d’une approche innovante intégrée de l’évaluation des compétences. Les activités mettent en œuvre des nouvelles pratiques d’évaluation ainsi que de nouvelles modalités d’accompagnement des évaluations favorisant la continuité pédagogique entre la formation en centre et les expériences vécues en ent13.394.189,46 €     

A000440 B000068 4.2 L'Observatoire du Crédit et de l'Endettement EducFIns, l’EDUCation FINancière dans les parcours d’INSertion Notre projet vise une meilleure (ré)insertion socioprofessionnelle des publics fragilisés économiquement (à l’emploi ou éloignés de l’emploi) et répond aux enjeux et aux besoins de nouveaux publics (covid, inondation, crise énergétique, augmentation du coût de la vie). L’Observatoire propose de créer des outils et de mettre en place des actions de sensibilisation à l’éducation financière pour prévenir l’endettement problématique ou le surendettement et ses conséquences financières, sociales, familiales, professionnelles. Les difficultés financières sont un frein à l’insertion socioprofessionnelle. Outiller ces publics en matière d’éducation financière et leur fournir les informations (voire les orienter) en cas de difficultés budgétaires leur permettra d’être ensuite « plus disponibles » pour s’investir dans les parcours d’insertion, en ayant ainsi augmenté considérablement leurs chances d’y parvenir. Les thématiques abordées seront variées : la consommation, le crédit, les arnaques en ligne, les procédures d296.615,66 €           

A000441 B000127 1.3.2 Interfédération des CISP ASBL Orientation en CISP Pour soutenir la montée en compétences sur l’orientation tout au long de la vie des équipes pédagogiques, des professionnel·les du secteur des CISP, conseillers CEFO compris : -	Identifier/actualiser les besoins en compétences et formations des équipes et professionnel·les de l’orientation du secteur CISP en lien avec les besoins des bénéficiaires finaux (personnes fragilisées, éloignées de l’emploi, en recherche d’une insertion socioprofessionnelle sur le marché du travail) -	Organiser des formations/accompagnement/échanges de pratiques pour soutenir les actions, rechercher une cohérence sectorielle et développer une culture commune -	Mettre en réseau les professionnel·les de l’orientation au sein du dispositif OTLAV -	Rassembler/développer/s’approprier/diffuser des ressources/pratiques pertinentes -	Participer activement au Centre de ressources à FormaForm, y relayer les besoins du secteur, contribuer à la formation, à l’innovation pédagogique et la recherche -	Relayer les actions du Centre de ressources ve357.026,17 €           

A000444 B000148 4.2 MISSION REGIONALE POUR L'EMPLOI EN BRABANT WALLONA.L.A.D.In: Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion - Mire BWEn respectant la primauté du décret régissant les mire, la Mire Bw apportera à 400 demandeurs d’emploi des outils leur permettant de se lancer dans une recherche d’emploi. L’objectif visé par la Mire Bw est l’insertion d’au moins la moitié d’entre eux dans un emploi.  La Mire Bw réalisera donc diverses actions : 1.	Analyse du marché de l'emploi, détection de nouvelles opportunités, attention particulière sur l’importance d’adéquation entre exigences de recrutement et main d’œuvre disponible 2.	(Re-)mobilisation des demandeurs d’emploi en vue d’une insertion, confrontation à la réalité du marché, point d’attention pour les métiers en pénurie et/ou d’avenir 3.	 Formation des bénéficiaires adaptée à leurs problématiques spécifiques, acquisition de compétences numériques, développement des compétences émotionnelles et des savoir-faire comportementaux, collaboration avec l’AVIQ si besoin 4.	Intégration des bénéficiaires dans un emploi durable avec un suivi durant les premiers mois de la mise à l’emploi 5.	Inclusio650.228,51 €           

A000447 B000109 4.3 Centre Public d'Action Sociale de Mons Devenir parents 1.Un accompagnement par des séances collectives animées par une sage-femme ou un TS spécialisés sur la santé de la mère et l'enfant (grossesse, naissance, arrivée du bébé, massage du bébé,.. en partenariat avec les collaborateurs de l'ONE. 2.Un accompagnement par des ateliers autour de la vie  de la mère après l'arrivée de l'enfant. autour d'un projet: "Maman mais pas que..", qui reprendrait des thèmes autour de la vie sociale scolaire et professionnelle. 3. Un accompagnement par des ateliers autour des objectifs du PIIS liés aux contraintes de la naissance.  4. création de groupes de parole afin que les parents (père et mère) puissent aborder les difficultés qu'ils rencontre avec leur enfant. 5. possibilité, en lien avec les TS de l'ONE d'avoir la sage-femme se rendant à domicile pour soutenir la mère dans son quotidien . Des collaborations seront nécessaires avec le service maternité du CHU Ambroise Paré. Pour réaliser ces ateliers, nous prévoyons l'engagement d'un travailleur social qui aura comme mission 180.675,00 €           

A000448 B000068 4.2 CPAS de Châtelet JOB BOX€ Notre service Insertion développe, depuis de nombreuses années, un dispositif vers et dans l’emploi. Pour considérer les spécificités du public éloigné de l’emploi, nous souhaitons renforcer ce dispositif pour amener le plus grand nombre de bénéficiaires vers une inclusion sociale et/ou professionnelle durable, en tenant compte des capacités de chacun, en travaillant à l’orientation et au soutien du public vers l’acquisition/renforcement de compétences clés ou d’une qualification ; et l’amener à l’emploi via l’art 60/61 pour acquérir les savoirs-être et l’expérience professionnelle exigés sur le marché de l’emploi régulier. En plus de l’accompagnement individualisé d’orientation et de soutien au projet, il s’agit de développer des activités collectives visant l’insertion sociale, la mobilisation, la mise en projet, la détermination du projet professionnel, la préparation à l’entrée dans le monde du travail pour les 18-25 ans. Durant la phase emploi sont prévus : des formations sur des thèmes liés à l’emploi, 3.164.021,99 €       

A000449 B000152 4.2 Service d'Aide à la Recherche d'Emploi pour personnes sourdes ou malentendantesParcours d'accompagnement vers l'emploi adapté aux personnes sourdes ou malentendantesLe projet vise le développement de dispositifs d'accompagnement vers l'emploi, adaptés aux demandeurs-demandeuses d'emploi sourd.e.s ou malentendant.e.s en région de Liège et Namur.  Il réunit au sein d'un partenariat local l'expertise d'acteurs complémentaires de façon à répondre le plus adéquatement possible aux besoins spécifiques identifiés. Ce partenariat comprend   : l'accompagnement social (ASBL L'Epée), l'accompagnement professionnel individualisé ou en collectif (SAREW), l'interprétation en langue des signes en présentiel ou à distance (SISW), les actions de sensibilisation (Surdimobile).  Les équipes de travail sont composées de professionnel.le.s sourdes ou entendantes, tout.e.s dans leur domaine de compétences, sont également spécialisées dans le champ de la surdité et maîtrisent la langue des signes.  Le projet se concentre sur l'accompagnement en amont de l'emploi sur les volets suivants : - La mobilisation sociale et professionnelle - L'orientation et la construction d'un projet professionnel -555.296,32 €           

A000453 B000042 3.1 Théâtre & publics Stages et classes préparatoires aux arts de la scène Parce que les artistes et les histoires qui nous sont racontées sur les plateaux de théâtre et sur nos écrans doivent représenter la diversité de notre société, parce que « partager les scènes de théâtre » passe par la possibilité pour de jeunes gens, quels que soient leurs origines et leurs moyens financiers, de se former, parce que la pratique des arts de la scène et ses métiers sont peu connus de nombreux jeunes, du fait de leur capital socio-culturel, parce que nos écoles supérieures artistiques doivent davantage être le reflet de nos sociétés mixtes et pluriculturelles, nous initions, en partenariat avec le Théâtre de Namur et l’ESACT-Conservatoire royal de Liège, 2 dispositifs, indépendants mais complémentaires, d’enseignement, de formation et d’accompagnement : une classe préparatoire et des stages « profession acteur.rice ». Ces 2 dispositifs se réalisent en dialogue avec l’ensemble des formations d’acteur.rice.s de la FWB, des lieux culturels et un large tissu associatif composé d’acteur.rice.s de te215.846,91 €           

A000459 B000058 1.2.2 Le Forem Soutien à la transformation digitale: Digital factories Les activités suivantes seront développées au sein du Centre de compétence Forem Cepegra et des digital factories  wallonnes dont les infrastructures et les équipements seront financés par le PNRR :   - Formation aux compétences numériques de base   - Formation aux compétences numériques technologiques et sectorielles (construction, industrie, logistique)    - Formation aux TIC et au design numérique   - Certification aux compétences numériques de base   - Certification aux compétences numériques technologiques1.973.431,12 €       

A000460 B000124 1.3.1 Pôle hainuyer FORIES- Pôle académique du Hainaut Le projet FORIES du Pôle hainuyer vise l’action 1 (besoin d’orientation du citoyen) de la mesure 3 du PO 21-27 et vise à développer et étendre ses différentes actions. De cette manière, le Pôle hainuyer pourra répondre : •	aux besoins propres à la population actuelle  •	de manière plus particulière à la situation socio-économique du Hainaut et particulièrement à l'amélioration du taux d’accès à l’enseignement supérieur dans la province  •	aux besoins d’orientation des publics de manière spécifique tout en gardant l’esprit du portefeuille parcours élèves-étudiants.  Les actions menées par le Pôle hainuyer visent à l’accompagnement du parcours de l’étudiant.  Ces activités seront d’une part, axées sur le dispositif #plustardjeserai..., l’évènement métiers (comment se préparer à l’évènement, comment accompagner au mieux les élèves) et d’autre part, sur les élèves en situation de réorientation (formation “Je rebondis”).117.000,10 €           

A000462 B000127 1.3.2 Pole académique Louvain Kit Sup Kit Sup est une valisette pédagogique composée de fiches outils autour de l’orientation et de scénario d’activités à mener en groupe classe dans le cadre de l’approche orientante. Il est diffusé au travers d’ateliers en présentiel (ou en distanciel si les mesures sanitaires l’imposent), gratuits à destination des enseignants de l’enseignement secondaire, des centres PMS, des accompagnateurs pédagogiques.  Chaque fiche décrit une action particulière visant soit à installer le bagage de référence préalable à l’orientation, soit à clarifier des idées, des pistes ou des hypothèses présentes chez le jeune. Certaines fiches sont utilisables en autonomie par le jeune, d’autres s’inscrivent dans le cadre de rencontres avec des acteurs de l’univers des études. Le kit propose également un outil essentiel qu’est le carnet de route de l’élève (dispositif imaginé par l’apprenant) qui lui permettra de garder trace de ses différentes démarches et activités et d’y revenir au fil de son chemin d’orientation.30.923,10 €             

A000465 B000141 3.2 Step Métiers REDéMARRE pour ton job!      -      C'est ton droit !      -      Parlons Métiers!Le projet propose 3 ateliers : REDéMARRE pour ton job ! accompagne individuellement & collectivement en mettant en évidence les atouts & leviers  dans un projet « emploi » grâce à des outils & ateliers : visites-découverte ets,  rédaction de CV & LM, exercices & entretiens fictifs d'embauche, image de soi & soft skills… .  Un stage, tremplin vers un job, finalise le projet.  Une approche globale « mobilité » & « numérique » , au service de l’emploi, est proposée: mise à disposition de vélos, préparation & accompagnement au permis B théorique… .  C’est ton droit ! propose, en partenariat avec les juristes de Droits Quotidiens, des permanences juridiques combinées à un accompagnement d’un travailleur social qui assurera, avec le participant, le suivi social & administratif.  C’est ton droit ! propose des informations collectives autour de problématiques juridiques rencontrées par les NEETS. Parlons « métiers » ! propose un parcours ludique & immersif grâce à une découverte des multiples métiers & expertises pré300.420,67 €           

A000468 B000097 1.1 VentureLab ASBL VentureLab Etudiants Entrepreneurs Au sein du projet FSE+, le VentureLab Étudiants-Entrepreneurs va agir en tant que « véhicule » local compétent et expérimenté pour appliquer localement la stratégie globale wallonne de développement de la mise à l’emploi des jeunes du territoire (18-25 ans inscrits dans un établissement du supérieur)  par l’accompagnement de l’individu au travers de l’application d’un parcours entrepreneurial du territoire. Plus précisément, au sein du portefeuille FSE+, le VentureLab mettra en œuvre les produits du référentiel wallon: . Information et orientation à des personnes qui souhaitent entreprendre • Diagnostic d’un projet de création d’entreprise par un étudiant entrepreneur • Suivi d’un projet de création d’entreprise par un étudiant entrepreneur Afin que les résultats soient à hauteur des besoins des étudiants, le VentureLab développera des méthodologies adaptées à la réalité du territoire de Liège (profil des étudiants, compétences acquises et à développer, réalité économique des familles dans lesquelles ils évol536.087,08 €           

A000470 B000055 4.2 CPAS de Jemeppe-sur-Sambre Pas à pas vers l'emploi 605.520,00 €           

A000471 B000128 1.2.3 Form@Nam asbl Accompagnement en ingénierie des parcours de formation tout au long de la vieLes activités proposées ont pour objet principal la mise en place d’un service d’accompagnement en ingénierie des parcours de formation. L’objectif général est de permettre aux opérateurs de formation de bénéficier d’une expertise en ingénierie pédagogique afin d’augmenter la qualité, l’efficience et l’impact de leurs actions de formation aux bénéfice des apprenants, de l’apprentissage et du développement des compétences professionnelles. Notre accompagnement visera également l’implémentation d’innovations pédagogiques et la création de supports répondant aux besoins de transition digitale et durable et d’accessibilité des parcours de formation. Enfin, nous souhaitons impulser et soutenir un contexte favorable à l’apprentissage tout au long de la vie sur le territoire wallon. Plusieurs activités sont prévues afin de relever ces défis : 1)La Veille pédagogique   2)L’accompagnement en ingénierie pédagogique des parcours de formation  3)L’accompagnement à la mise en œuvre d’innovations pédagogiques  4)L’accompag312.160,00 €           

A000472 B000042 1.2.2 Centre socialiste d'education permanente Entre rêve, réel et virtuel : les métiers de la culture à l'heure du numériqueQue ce soit en bibliothèque, dans les musées, les centres culturels, dans le monde de l'édition, de la création ou des médias, la culture est entrée dans l'ère du digital : la communication et la promotion d'un projet ou d'une activité culturelles s'opère de plus en via les canaux numériques.   A l'heure du Web, du montage photo, vidéo et musical, acquérir la maîtrise d'outils gratuits et performants  qui permettent à chacun de devenir l'acteur et le créateur de ses envies numériques est plus. Le projet y ajoute une dimension intrinsèque à l'éducation permanente en choisissant comme fil rouge la mise en avant du libre, de la culture libre et des libertés numériques.   Adressée aux demandeurs d'emploi domiciliés à Bruxelles, elles leur permettent  - de découvrir des métiers, des professionnels et des médias ; - de réaliser des clips sonores, des reportages vidéo et un direct radio ;  - d'utiliser le numérique pour communiquer autour d'un événement culture ; de défendre les libertés numériques et la culture lib209.939,84 €           

A000473 B000067 1.2.2 Centre socialiste d'education permanente Code, model and play Ce projet consiste à développer et mettre en place une structure qui permette de réaliser des apprentissages via des projets concrets, valorisables socialement et ludiques. Un atelier collaboratif favorise les échanges et les recherches pour se former par la pratique aux compétences actuellement nécessaires pour les nouveaux métiers du numérique : programmation orientée objet, modélisation et impression 3D, réalité virtuelle et augmentée, animation virtuelle, méthodologie de gestion de projet, connectique, robotique, domotique, ...82.399,92 €             

A000475 B000118 1.2.1 Université de Namur asbl Evaluation, renforcement et valorisation des compétences Le projet, parcours « évaluation, renforcement et valorisation des compétences » s’inscrit dans la priorité 1 du PO FSE 21-27 et vise l’objectif spécifique 4.g.1. pour le développement d’une offre intégrée de services d’accompagnement répondant aux enjeux de la formation des adultes en reprise d’étude.    Il se compose des activités suivantes :   1)	Onboarding à l’entrée avec un rendez-vous personnalisé avec la coordinatrice pédagogique ;   2)	Un bilan de compétences individuel à l'entrée de l'étudiant dans le programme;  3)	Le développement de modules de formation aux soft skills ou/et compétence transversales  ;   4)	L'accompagnement tout au long de la formation sous forme d'une 'hotline' entre les coaches des modules et les participants ;  5)	L'accompagnement tout au long de la formation pour la réalisation du mémoire sous forme de rendez-vous structurés réguliers entre des académiques, assistants et les participants ;  6)	Un bilan de compétences individuel au bout du cycle de formation + d'accompagnement 108.893,36 €           

A000476 B000080 4.1 Acteurs de l'Ombre  asbl Inclusion et émancipation La cie propose des modules de formation, principalement par le biais du média théâtre, avec l’intention de favoriser l’inclusion sociale de personnes en situation précaire et/ou issues de minorités exclues. Les activités qui seront réalisées s’articulent autour de 3 modules de formation aux processus distincts mais complémentaires: -Les modules courts appelés Empowerment d’une durée de 30h/module. -Les modules longs appelés Théâtre et Résilience dont la durée est de 96h/module. -Les modules longs appelés Théâtre et Emancipation dont la durée est de 126h/module. Dans la durée totale du FSE+ seront organisés 21 modules Empowerment, 12 modules Théâtre et Résilience et 12 modules Théâtre et Emancipation. Dans ces modules de formation, la création artistique est prioritairement théâtrale et utilisée comme outil, non comme une fin en soi. Ces derniers visent une resocialisation de l’individu avec pour objectif de permettre à chacun de devenir un citoyen actif, participatif, détenteur de savoirs-faires qui lui sont 338.257,32 €           

A000477 B000058 1.2.2 Wallonie Aerotraining Network WAN-AERO-2325 Les formations qui seront proposées aux demandeurs d’emploi peuvent se répartir en trois domaines : - construction aéronautique - maintenance aéronautique - exploitation aéroportuaire et aérienne.  Développées précédemment, la plupart ont été amendées pour mieux intégrer le numérique et les aspects STEAM : les différents techniciens en construction et en maintenance, le personnel aéroportuaire, le personnel navigant de cabine, etc...   D’autres sont de nouvelles formations répondant à divers points stratégiques du pôle de compétitivité SKYWIN et à la demande du secteur : technicien en mécatronique, technicien de démantèlement d’aéronef, agent PMR, agent de sûreté, etc...  Le secteur aéronautique dans son ensemble a été fortement impacté par la pandémie. Le WAN s'est adapté : maintenance et fret aérien ont été mis en avant. A ce jour, la construction reprend son activité et devrait, comme l’avait prévu les spécialistes, atteindre son niveau d’avant pandémie en 2023-2024. La reprise du transport de passagers es696.892,50 €           

A000478 B000054 4.1 CPAS ENGIS Engissons! Ce projet regroupera 3 dispositifs (accrochage, redynamisation et recherche d’emploi). Dans chaque dispositif, diverses activités de mobilisation, de confiance en soi et d'insertion seront organisées par les agents d’insertion du CPAS dans le but d'amener progressivement les personnes les plus fragilisées vers un parcours d’insertion et vers l'emploi.  Dans un premier temps, les agents d'insertion du CPAS devront définir avec la personne fragilisée un plan d'action. Dans ce cadre, la personne se verra proposer un suivi intensif en individuel et/ou un suivi collectif. Selon le choix de la personne et en fonction de la cohérence du plan d'action, l'individu pourra entrer dans des actions du dispositif d'insertion sociale et/ou du dispositif d'insertion socioprofessionnelle. Après chaque action, la personne aura un entretien de suivi afin d'évaluer l'évolution du plan d'action et sa finalité.  Ce projet souhaite « lancer la machine » en luttant contre différents freins à l’emploi et amener la personne à sortir d261.973,88 €           

A000479 B000096 1.2.2 Centre de Coordination, d'Etudes et de Formation ORCA - Orientation et ReConversion dans l'Aide aux personnesLe projet vise l’orientation et l’accompagnement de plusieurs catégories de DE éloignés de l'emploi dans leur montée en qualification vers le secteur de l’aide aux personnes. Le projet est construit en 7 volets : - la découverte des métiers et la confrontation aux réalités du secteur - l’entretien de bilan et la phase de remobilisation - les softs-skills et la remise à niveau orientés métiers  - la formation professionnelle et stage en entreprise dans la filière choisie (aide-ménager social, aide familial, aide-soignant) - le coaching et soutien pédagogique  - le coaching d’insertion (recherche d'emploi) - le coaching à la demande lors de l'insertion à l'emploi Pendant ces différentes phases, l'accompagnateur-référent entretient régulièrement des contacts avec les stagiaires en vue de prévenir tout risque de décrochage et de trouver des solutions adaptées, le cas échéant.  Le travail partenarial sera soutenu par l’identification des compétences techniques et transversales (carte de compétences comme base comm291.382,09 €           

A000480 B000026 5.1.1 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesCoaching en « activités sociales, utiles ou de loisirs » Le projet de coaching a pour vocation de soutenir les personnes « fragilisées » et/ou en perte d’autonomie (personnes en situation de handicap ou présentant un trouble de la santé mentale, aînés, etc.), vivant en milieu ordinaire et ayant des difficultés à participer ou à accéder à des activités organisées durant la journée (emploi, volontariat, loisirs, etc.), dans la recherche et le développement d’activités qui s’articuleraient autour des 3 dimensions : les loisirs ; les activités citoyennes ou de valorisation et d’utilité sociale ; et la socialisation, les moments conviviaux et les rencontres.783.970,99 €           

A000481 B000069 4.1 cpas Tubize Actions d'éveils en insertion Le CPAS de Tubize a mis en place assez récemment deux outils supplémentaires en insertion sociale et socio-professionnelle qu'il souhaite pouvoir pérenniser car le constat est qu'ils sont pertinents.  1) les personnes mises à l'emploi via l'article 60 et les participants d'une formation Forem sont suivies par une psychologue afin d'une part de suivre leur parcours pendant l'article 60 ou la formation et donner plus de chance à l'expérience de bien se passer mais également travailler sur leurs fragilités pour qu'ils puissent améliorer leurs aptitudes à s'insérer socio-professionnellement.  2) mise en place d'une épicerie sociale avec un fonctionnement spécifique qui permet d'accueillir parmi les articles 60 qui y travaillent certains bénéficiaires avec des fragilités importantes et qui sans cette possibilité ne pourraient pas bénéficier de l'article 60 .206.906,00 €           

A000482 B000118 1.2.1 PATRIMOINE DE L'UNIVERSITE DE MONS ACCARE UMONS Le projet de l’UMONS vise la mise en place d’un accompagnement spécifique aux adultes en reprise d’études (ARE) et plus particulièrement sur son site de Charleroi, principalement dédicacé « horaire décalé » avec comme objectif sous-jacent de favoriser l’inclusion d’un public minoritaire aux trajectoires originales et parfois complexes. L’accompagnement du parcours de l’Adulte en Reprise d’Etude passera par différentes étapes : - renforcement et mise en place d’actions de sensibilisation à l’apprentissage tout au long de la vie et la VAE en particulier (en collaboration avec des partenaires d’insertion socio-professionnelle) ; - assurer la visibilité des services à disposition des étudiants pour faciliter leurs démarches lors des événements de l’Université (internes et externes) ; - faciliter les démarches administratives avant et pendant les études en offrant un accompagnement individualisé gratuit sur ces deux sites ; - collaborer avec les autres services de l’institution pour offrir des services répondants 149.035,75 €           

A000486 B000067 1.3.2 Université de Liège SPINIC (Scénarios Pédagogiques Intégrés pour un numérique Inclusif)1.	Création de scénarios pédagogiques dans le champ de l’inclusion numérique :        a.	visant l’intégration des bénéficiaires dans la vie citoyenne et le monde professionnel ;       b.	adoptant une approche globale (intégration de différents dispositifs), transdisciplinaire et contextualisée.   2. Mise  en oeuvre des scénarios pédagogiques par le partenaire avec ses bénéficiaires. Des données seront collectées de façon à en évaluer la mise en oeuvre et l'impact et permettre de les réguler.  3.	Diffusion des initiatives crées au sein du réseau des partenaires du projet (EPN, CISP, opérateurs PMTIC) et au sein du portefeuille. Cette dissémination permettra une utilisation par les partenaires du projet (EPN, CISP, opérateurs PMTIC) et au sein du portefeuille, dans le cadre de formations CISP, de sessions de formation PMTIC et/ou de travail en EPN  4.	Diffusion des résultats auprès de tous les publics de l'insertion en RW via une journée de dissémination et la réalisation d’un site web.412.650,00 €           

A000487 B000083 2.1 Le Pôle de reconversion SCRL Marchienne de vie - Mise en place du CLEM (Comité Local pour l'Emploi à Marchienne) - Mobilisation du territoire et de ses demandeurs d'emploi - Fabrique du consensus - Accompagnement vers l'emploi - Création de l'entreprise - Evaluation in itinere3.979.162,77 €       



A000488 B000082 1.3.1 SynHERA School4STEAM La question de l’attractivité des STEM guidera l’ensemble des activités qui sont proposées par les établissements d’enseignement supérieur (EES) partenaires. Il s’agira dès lors de susciter l’intérêt des élèves de l’enseignement obligatoire (5-18 ans) par des actions de sensibilisation aux matières et filières couvertes par les STEAM.   Ces actions seront développées selon 2 axes essentiels de travail, complémentaires entre eux. En premier lieu, la sensibilisation se fera en prise directe avec le terrain, par l’organisation d’ateliers pour les classes, organisés en collaboration avec les établissements scolaires et les enseignants. L’approche sera essentiellement interactive, plaçant l’élève au centre des activités proposées. Il aura dès lors la possibilité de manipuler, de questionner et de faire des liens entre les STEAM et le quotidien, notamment sur les thématiques de la santé, de l’environnement, des infrastructures, etc.   Ces activités seront complétées des outils pédagogiques de référence, déclinés en566.050,80 €           

A000494 B000092 4.2 Centre Régional de Verviers pour l'Intégration MIGR'EMPLOI En synthèse, le projet Migr'emploi vise à augmenter le taux d’emploi des personnes migrantes et améliorer l’égalité de traitement des travailleurs sans emploi issus des migrations. Le processus d’intermédiation permettant de faciliter l’entrée en emploi. L’objectif est de lever les freins à l’emploi ainsi que les freins à l’engagement des entreprises dans ce domaine. In fine, le CRVI se positionne comme fournisseur d’opportunités et de solutions. Au départ d’un bilan et d’un test de langue et afin de permettre la concomitance de plusieurs actions, celles-ci seront coordonnées d'offrir soit des cours de langues ciblés (FLE métier, Auto-apprentissage, Tables de conversation…), modules informatiques (initiation, Smartphone…) des formations d’orientation socioprofessionnel (Formation collective, stage en entreprise,…), accompagnement individuel (équivalence de diplômes, orientation socioprofessionnel, JobCoaching). Il ne s’agit plus d’envisager l’insertion en une succession d’étapes chronologiques, mais comme des609.777,48 €           

A000498 B000076 1.2.2 Crédal Crédal Conseil : Accompagnement des entreprises socialesLe projet vise le développement et la pérennisation des entreprises sociales en Wallonie, grâce au renforcement des compétences des managers et travailleurs (actuel ou futur) de l'ES. Il propose un accompagnement pour les former / outiller / autonomiser dans les enjeux liés à la gestion/développement de l'ES sur base de cas ou projets concrets, au travers des étapes suivantes :  1) Diagnostic des enjeux du projet ES et du besoin de formation, notamment en innovation sociale et nouveaux modèles économiques, gouvernance, impact social, etc. afin de proposer un accompagnement adéquat (en 2 et/ou 3).  2) Etude et analyse via le soutien continu des bénéficiaires dans le montage du projet ES et sa structuration en vue du lancement. Cette étape peut porter sur le développement et la validation du modèle économique, les questions financières, juridiques, de gouvernance, marketing, de financement, de GRH, etc.  3) Suivi, c'est-à-dire un soutien continu aux travailleurs dans la mise en œuvre et la réalisation du plan d506.947,60 €           

A000503 B000083 2.1 Centre Public d'Action Sociale de Mons Territoires zéro chômeurs de longue durée Le CPAS de Mons propose d’accompagner vers et dans l’emploi les chômeurs de longue durée présent sur le territoire de Jemappes  et ses proches alentours. Il s’agit de personnes éloignées de l’emploi depuis minimum deux ans. Ce type de public est généralement peu, voire pas, qualifiés et ont peu d’expériences professionnelles ce qui leur rend plus difficile l'accès à l'emploi par eux-mêmes. Les difficultés de mobilisation inhérentes au public font en sorte qu’il est difficile de les intégrer aux structures existantes. La collaboration renforcée des associations et structures d’insertion présentes sur le territoire est mise en évidence afin d’apporter un accompagnement personnalisé et de qualité pour chaque bénéficiaire volontaire de participer au projet. Les actions seront envisagées de manière bottom up. Ainsi, les aspirations et les compétences des bénéficiaires seront corrélées avec les besoins recensés sur le territoire afin de poursuivre des objectifs de développement durable visant la transition écologiq6.063.505,22 €       

A000508 B000047 1.1 Credal Entreprendre Auto-création d'emploi - SAACE - Crédal Entreprendre Le projet vise le renforcement de l’autocréation d’emploi en Brabant Wallon, particulièrement sur le bassin d’Ottignies – LLN où le taux d’emploi est similaire à celui de zones en transition. L’accompagnement se décline à travers un parcours intégré dans le Référentiel produits des SAACE et vise l’augmentation de compétences du DE éloigné de l’entreprenariat (cible: femmes, moins formés) pour augmenter sa remise à l’emploi : - Diagnostic – livrable 3E L’étape se base sur une analyse détaillée des opportunités et points d’attention du projet au travers de 8 moteurs de création. Cette phase permet au DE de conscientiser le chemin à parcourir ou objectiver la démotivation positive et faciliter la ré-orientation. - Suivi pré-création – livrable 4C Un accompagnement individuel vers l'autocréation qui s’appuie sur le plan d’action déterminé dans le cadre du diagnostic accompagné d’un renforcement de compétences sur les thématiques spécifiques.  - Suivi post-création – livrable 4C L’entrepreneur ayant suivi un parco255.901,10 €           

A000510 B000028 5.1.1 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesLogements inclusifs Le projet « Logements inclusifs » vise à soutenir et renforcer l’offre de logements destinée aux personnes en perte d’autonomie. Le projet sera réalisé par le biais de deux axes d’activités.  (1) Tout d’abord, il s’agit de mettre en place une collaboration entre l’AVIQ et les acteurs du logement public en Région wallonne (la Société wallonne du Logement (SWL) et les sociétés de logement de service public (SLSP) pour mieux faire coïncider l’offre de logements publics accessibles, adaptés et adaptables et les besoins spécifiques (liés à la perte d’autonomie ou au handicap) de la population sur le territoire wallon.   (2) Le projet prévoit ensuite la création d’une cellule mobile de soutien aux habitats inclusifs et solidaires (d’ores et déjà opérationnels ou en instance de création). Ses missions de soutien se réaliseront notamment par l’intermédiaire d’actions d’information, de formation, de coordination, d’actions de coaching, d’élaboration d’outils de soutien et de recensement des offres existantes. La cellu1.071.647,10 €       

A000512 B000127 1.3.2 Pôle hainuyer FORIES-Pôle académique du Hainaut A travers ce projet, le Pôle hainuyer souhaite d’une part poursuivre le développement de la plateforme #plustardjeserai... et d’autre part, développer l’accompagnant des parents et des encadrements de l’enseignement secondaire dans le processus d’orientation. Pour le premier axe, le pôle souhaite augmenter le nombre de métiers présentés sur la plateforme et ainsi permettre de nourrir encore l’expérience métiers visés par le dispositif #plustardjeserai... .La volonté est de présenter un panel le plus large possible de métiers en veillant notamment à briser les stéréotypes, en présentant des métiers méconnus ainsi que des métiers nécessaires pour relever les défis d’une société en transition. Les parents et les encadrants jouent un rôle essentiel dans le processus d’orientation du jeune. Le Pôle entend développer des dispositifs innovants et complémentaires pour ces publics cibles.117.000,10 €           

A000513 B000159 4.1 Gils Le projet vise à mettre en place un dispositif préventif sur les lieux d’insertion sociale et socio-professionnelle en vue de lutter contre les exclusions sociales générées par les situations financières délicates et ainsi, favoriser l’intégration des personnes sur le marché de l’emploi. Ce dispositif sera articulé autour de 3 axes : 1.	la sensibilisation et l’information du public cible (personnes fragilisées ou à risque) au moyen d’ateliers ludiques et interactifs sur des thématiques liées au budget et à la gestion de leur argent ; 2.	la création et la mise à disposition d’outils d’animation et/ou d’information et sensibilisation à l’attention des bénéficiaires, la formation des acteurs de 1ère ligne à leur utilisation ; 3.	la pérennisation des actions et l' amplification des mesures par la mise en place d’un « point-relais » en vue d’apporter soutien et conseils aux services de 1ère ligne, dans la prise en charge de personnes en difficulté financière ou la mise en place des actions de prévention.180.600,00 €           

A000515 B000035 4.3 Le P'tit Plus Les P'tits Loups Dans une crèche accueillant 20 enfants par jour, nous accueillons de façon inclusive 5 enfants à besoins spécifiques (25% de notre capacité).  Dans le cadre de cet accueil, nous proposons diverses activités au bénéfice de tous les enfants :  Par les puéricultrices : accueil des enfants, observation du développement, soutien à la parentalité, participation à des formations, participation/mise en place des activités.  Par la chargée de projet (uniquement pour les enfants FSE) : soutien à la parentalité, accompagnement de l'équipe, représentation, observation du développement de l'enfant, organisation d'activités.   Nous atteindrons notre résultat si nous accueillons 5 enfants par jour à besoins spécifiques par jour en les faisant prendre part aux activités mises en place.157.924,16 €           

A000516 B000096 3.1 Association pour le développement à Charleroi d'Actions collectives de Formation pour l'Université ouverteDUCINEDA DuCinéDa est un parcours intégré d’insertion socioprofessionnelle de jeunes de 18 à 29 ans à travers la mise en place d’une formation immersive aux métiers de l’audiovisuel. Un groupe de15 participants par an, encadré par des professionnels du secteur (pré-qualification et qualification de pointe), se forme par le biais de l’écriture et la réalisation de son propre court métrage. Inspiré des principes de la pédagogie de projet, ce dispositif se construit par un aller-retour permanent entre réflexions créatives et acquisitions de compétences et qualifications. Les stagiaires s’essayent au travail collaboratif, à la gestion de projet et à la coordination des étapes de production.  La formation constitue en elle-même, par la réalisation du court métrage, une expérience de mise en situation professionnelle. La rencontre et la collaboration avec les acteurs de la production belge (découverte de l’écosystème) visent à ouvrir des perspectives d’entrée en stage ou d’insertion à l’emploi, notamment par le biais du tou305.100,00 €           

A000521 B000141 3.1 Perspectives Orientation aux métiers techniques Le projet "Orientation aux métiers techniques" permettra chaque année à 40 jeunes âgés de 18 à 29 ans, faiblement scolarisés et n'étant ni à l'emploi, ni à la formation, ni à l'enseignement, de découvrir des métiers à travers des immersions répétées d’une ou deux semaines soit en formation, soit en entreprise. Ce projet se base sur un coaching individualisé débutant par un entretien individuel avec un agent de guidance, permettant d’identifier les freins administratifs et psychosociaux à l’insertion (appel à un partenaire si besoin) et de déterminer le parcours de découverte métiers. Suite à ce premier bilan, un suivi rapproché, avec un rythme et des thématiques à déterminer en fonction du projet, se met en place. Ce suivi est ponctué d’essais métiers/formations encadrés, d’une à deux semaines, réalisés soit en stage en entreprise, soit dans le cadre d’une formation métier. Après chaque immersion, une évaluation réflexive permet au jeune, accompagné de son agent de guidance, d’évaluer son expérience et de rég158.680,00 €           

A000523 B000063 4.1 Form'Anim-Asbl "SIS COULEURS " , un projet interculturel d'inclusion Le projet vise à augmenter les temps collectifs et l’accompagnement individuel, nécessaires pour la poursuite des objectifs individuels et l’ancrage des acquis. L’autonomie, la confiance en soi, le bien-être, l’accessibilité à la culture et, plus largement, à tous les droits fondamentaux, sont les socles d’ancrage de ce projet.  Ils seront exercés lors d’ateliers tels que : cuisine, gestion du budget, gestion et compréhension des démarches administratives, découverte des possibilités d’insertion professionnelle, TICs utiles au quotidien (applications bancaires, mobilité, …), sorties culturelles, ateliers créatifs, de confiance en soi, relaxation et bien-être.   Ces actions sont en lien étroit avec l’accompagnement individuel, dans une méthodologie de co-construction et de « problem solving ».  Les résultats escomptés sont la participation active et la poursuite des objectifs d’insertion du public (emploi, formation, volontariat, mobilisation dans la dynamique de quartier). Nous visons l’inscription pérenne de257.348,57 €           

A000524 B000092 4.2 Centre Régional d'Action Interculturelle du Centre Accompagnement des Migrants en Insertion socioprofessionnelle (AMIS)Les objectifs sont d’augmenter l’accès  rapide à  l'emploi des migrants (idéalement dans les 6 mois) par un processus d’intermédiation. Le projet se base sur des éléments de méthodologie qui ont fait leurs preuves dans les pays de l’UE ayant un meilleur taux d’emploi du public migrant. Au départ d’un premier entretien individuel pour identifier les besoins, les actions sont coordonnées afin de permettre la concomitance de plusieurs actions complémentaires ou de lever les freins par des cours de langues ou des actions  « pré ISP » pour les personnes étrangères et lever les freins à l’engagement des entreprises. L’insertion n’est plus une succession d’étapes chronologiques, avec un ordre prédéterminé par la conjonction d’actions adaptées aux besoins des entreprises (FLE métier, formations avec stages et tuteurs) et une préparation intensive. Ce plan d’action s’inscrit en complémentarité des missions des CRI  et de leur expertise.  Le projet du Ce.R.A.I.C. : Accompagnement individuel Séances d’informations colle476.382,82 €           

A000525 B000035 4.3 Ville de Charleroi 100% Accueil ! Le projet de Charleroi vise à répondre à deux axes prioritaires pour soutenir les familles et favoriser l’accueil des enfants en situation de pauvreté.  L’accueil des enfants est une priorité pour la Ville avec un financement très important. Sur le terrain les besoins sont de plus en plus importants et diversifiés, mais la Ville ne peut aller au-delà. 1.	Le changement de rythme scolaire, dès la rentrée scolaire 2022, impactera significativement les familles monoparentales et les familles en précarité socio-économique.  En effet, les périodes d’accueil durant les petits congés sont dédoublés ce qui implique automatiquement une obligation d’accueil des enfants en collectivité.  Cet accueil doit répondre aux besoins des familles dans le cadre de la conciliation vie familiale et professionnel mais ne doit en aucun cas exclure les familles précarisées.  2.	L’école inclusive est une opportunité pour de nombreux enfants de retrouver les bancs de l’école ordinaire.  Si de nombreuses initiatives sont prises dans le ca515.298,14 €           

A000526 B000169 3.4 PATRIMOINE DE L'UNIVERSITE DE MONS U_START A l’UMONS, depuis plusieurs années, des tests diagnostics sont proposés, en présentiel ou via la plateforme Moodle, sur la base d’initiatives isolées. Ils permettent aux étudiants de prendre conscience de leur niveau et de se confronter aux exigences universitaires. Il est nécessaire d'apporter du feed-back aux étudiants et de leur proposer des actions correctrices. L’ampleur de ces dispositifs dans leur conception et leur mise en place amène à réfléchir à des dispositifs transversaux et spécifiques permettant de rationaliser les mesures. Le projet FSE vise dès lors à travailler sur un programme de base commun, sur des compétences transversales (numératie - traitement d'informations, comparaison de données, exploitation de graphiques ; maîtrise de la langue de communication ; démarche universitaire - rigueur, travail, esprit critique), et sur des compétences disciplinaires attendues, communes à plusieurs cursus, contextualisables par les enseignants. La systématisation de ces tests permettra de rediriger les 314.966,72 €           

A000527 B000141 3.2 Centre d'Orientation et de Formation asbl Passeports pour l'emploi Sous le vocable « Passeport pour l’emploi », le COF proposera aux jeunes une série de modules collectifs d’apprentissages variés.  A partir du 1/01/2023, le COF mettra en œuvre par année :  -	2 modules de formation à la conduite de charriots élévateurs - 8 stagiaires max. par module -	2 modules d’apprentissage à Autocad - 10 stagiaires max. par module -	4 modules de formation à la sécurité sur chantier (BEPS-VCA) - 10 stagiaires max par module -	4 modules de certifications TOSA Word/Excel - 10 stagiaires max par module  Ce projet offrirait ainsi par année l’opportunité à 116 jeunes liégeois de se former à des compétences métiers, valorisables en entreprise.200.357,62 €           

A000530 B000148 4.2 Mission régionale pour l'emploi des arrondissements de Namur et DinantA.L.A.D.In: Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion MIRENACe projet promeut l’insertion durable d’un public fragilisé. Au cours du projet, nous proposerons à 688 candidats de les accompagner vers et dans l’emploi.  60% d’entre eux décrocherons un contrat de travail tandis que 275 se stabiliseront durablement dans l’emploi.  En tant qu’intermédiaire sur le marché de l’emploi, la MIRENA se propose d’œuvrer à l’ajustement de l’offre et demande d’emploi en travaillant avec l’ensemble des parties prenantes.   Nous interviendrons auprès des entreprises afin d'identifier au mieux leurs besoins de main-d'œuvre et ainsi présenter aux candidats des opportunités d'emploi qui leur seront rendues plus accessibles avec une faible concurrence.  En outre, nous optimaliserons les potentialités d'insertion des candidats accompagnés par l'élargissement de la zone de mobilité professionnelle- en y intégrant les métiers en pénurie et porteurs d'avenir-, en développant les compétences techniques, numériques et comportementales. La durabilité de l'emploi sera soutenue, d'une part au trave1.510.374,60 €       

A000535 B000097 1.1 CEI Louvain Yncubator (CEI Louvain) Un parcours complet est mis en place au sein de l’Yncubator, projet du CEI Louvain (Centre d’Entreprise et d’Innovation créé en 2004 par l’UCLouvain) lancé en 2014 pour les étudiants-entrepreneurs du Brabant wallon. L’objectif premier est de soutenir ces jeunes dans leur projet de création d’entreprise et de développement de leurs compétences. Les services offerts pour ce public, arrivant soit au stade de l’idée soit à un stade plus avancé, sont le coaching, un programme d’ateliers collectifs thématiques, un coworking dédié aux incubés pour entre autres bien dynamiser la communauté, et des activités de networking liées à un riche réseau de partenaires locaux, régionaux et internationaux. Le jeune bénéficie de services de « diagnostic » et de « suivi » de son projet qui se traduisent dans 2 produits du référentiel mis en place par la Sowalfin. Celui lié au « suivi » a été spécifiquement créé pour le profil type d’étudiant entrepreneur car il nécessite un accompagnement particulier et plus long. Pour atteindre 175.006,49 €           

A000536 B000169 3.4 Université de Liège FB4You : un outil d'aide à la réussite FB4You est une application, au stade de prototype utilisable, offrant l’opportunité aux enseignants de produire des feedbacks de façon semi-automatisée en vue de les transmettre aux étudiants via le téléphone portable de ces derniers. Ces feedbacks portent sur les résultats obtenus lors de tests, les étudiants pouvant par ailleurs comparer leurs performances à celles de leurs pairs. Les  étudiants y reçoivent également des conseils quant à leur méthode de travail et de courtes enquêtes (permettant de mesurer, par exemple, leur intention à poursuivre leurs études). Enfin, ils peuvent notifier leur état émotionnel à l’aide d’émoticônes. Ces éléments sont cruciaux pour soutenir l’autorégulation des apprentissages. Ce présent projet se greffe sur ce prototype et vise deux objectifs :   1.	Un objectif informatique : finaliser l’application, faciliter sa montée en charge, la rendre interopérable, ajouter certaines fonctionnalités utiles.  2.	Un objectif pédagogique : amplifier la communauté de pratiques enseignante420.000,00 €           

A000537 B000126 1.2.2 HELHa formalter_HELHA Les activités de ce projet spécifique s'intègrent dans un programme coordonné transversalement et en complémentarité avec les autres projets pour atteindre les objectifs plus larges du portefeuille. Il est proposé d'organiser dans le bassin de Charleroi d’un Bachelier Technologue de Laboratoire Biopharmaceutique en alternance en septembre 2022. Le référentiel de compétences a fait l’objet d’une réflexion entre la HELHa et la HE Condorcet.  Cette formation consistera en un bachelier professionnalisant en alternance de 180 ECTS, dont 47% en entreprise et 53% en hautes écoles. L’initiative est née de la concertation entre la Fédération des entreprises chimiques et des sciences de la vie et l’industrie biopharma. Les deux HE ont des compétences spécifiques et disposent d’installations capables d’enseigner les matières scientifiques de base dans leurs laboratoires. Les ressources matérielles nécessaires et onéreuses sont amenées par les entreprises et le concours d’un opérateur de formation externe (aptaskil). Les136.428,60 €           

A000540 B000126 1.2.2 Université catholique de Louvain formalter_UCLOUVAIN Le projet vise le développement itératif des compétences de l’apprenant dans le cadre d’un dispositif d’accompagnement bienveillant de l’admission à la diplomation en support de trois masters en alternance (partenariat: UCLouvain, HELHA, UNamur). Le programme d’étude en alternance permet à l’étudiant d’être partie prenante du projet de formation et d’adapter les objectifs de formation par rapport à sa réalité et à celle du marché tout en maintenant le niveau master universitaire de la formation via une attention portée à la réflexivité, l’esprit critique et la rigueur.   Le projet s’articule en trois axes :  Axe 1 : travailler et articuler les besoins de montée en compétences tant de l’étudiant que de l’entreprise dans le cadre de la formation universitaire en alternance, Axe 2 : outiller les parties prenantes dans l’auto-évaluation et l’évaluation itérative des compétences acquises durant la formation en alternance, Axe 3 : développer un dispositif d’accompagnement facilitant le parcours de l’étudiant à la c560.377,07 €           

A000543 B000058 1.2.3 Le Forem Plateforme digital learning Le présent projet concourt à CONCEVOIR, EXPLORER et PARTAGER des ressources et méta-ressources au bénéfice des formateurs au sens large.   Les activités réalisées dans le cadre du FSE sont : -Développer des contenus pédagogiques numériques pour les formations “tout à distance”, les formations en “blended learning” et les formations “en milieu de travail” -Accompagner les formateurs dans leur approche pédagogique pour y intégrer les opportunités du digital et du e-learning -Dynamiser une communauté de formateurs et enseignants, animer l’espace physique et accompagner l’utilisation des espaces et du matériel  -Supporter la création de contenu intégrant les technologies innovantes -Réaliser une veille technologique visant une utilité digitale ou pédagogique   Dans le cadre de l’écosystème de la Santé et des Sciences de la Vie (ProDigiS): -Mettre en place un modèle de gouvernance pour favoriser les collaborations et synergies entre opérateurs -Favoriser le déploiement rapide de l’offre de formation par la mutuali2.488.314,66 €       

A000544 B000054 4.2 CPAS DE SERAING Tremplin Le projet « Tremplin » vise l’insertion durable dans l’emploi des travailleurs engagés sous contrat de travail article 60§7. Effectivement, à travers une prise en charge spécifique, les candidats auront la possibilité d’augmenter leur niveau d’employabilité grâce à, d’une part, l’acquisition des compétences et outils nécessaires pour une intégration professionnelle durable et, d’autre part, la levée des différents freins rencontrés durant l’expérience professionnelle. Pour atteindre cet objectif, une nouvelle méthodologie sera expérimentée au sein de notre service. De ce fait, un travailleur social assurera, tout au long de l’accompagnement dans l’emploi du candidat, une prise en charge individuelle et collective en vue de respecter le plan d’action, initialement établi pour répondre au projet professionnel de ce dernier.  Enfin, une attention particulière sera portée aux participants en fin de contrat dont le suivi sera intensifié. Un espace numérique sera d’ailleurs accessible en vue d’optimaliser leurs cha120.140,65 €           

A000545 B000054 4.2 CPAS DE SERAING À 100/h vers l'emploi Le projet proposé s’inscrit donc dans la continuité de la programmation 2014-2020. Effectivement, celui-ci propose un accompagnement individuel et collectif axé sur :   •	Une définition d'un projet professionnel réaliste et réalisable en confrontant les compétences et aspirations personnelles du stagiaire au marché de l'emploi; •	Une immersion du candidat dans le monde professionnel à travers la réalisation d’un stage en entreprise ; •	Une remédiation des compétences par une recherche vers et dans la formation ; •	Une recherche active vers et dans l’emploi ;  •	Un accompagnement social et administratif.  Nous viserons ainsi à créer une adéquation entre les demandes des entreprises et le développement des compétences de nos bénéficiaires.203.245,01 €           

A000546 B000127 1.3.2 Le Forem Centre de ressources Orientation tout au long de la vie Développer la professionnalisation des acteurs de l’orientation via la mise en place d’un lieu de partage, de mutualisation, de formation, de création et d’innovation sur le thème de l’orientation tout au long de la vie.  -	Développer les compétences des acteurs de l’orientation afin soutenir leur professionnalisation.  -	Assurer une veille et la diffusion de ses résultats sur les évolutions de l’orientation tout au long de la vie. -	Créer un pôle de recherche et développement centré sur l’orientation dans ses différentes conceptions.  Il visera à concevoir des outils et méthodes d’orientation mais aussi à interroger les approches de l’orientation tout au long de la vie afin de rencontrer la diversité des publics. -	Rassembler et mettre à disposition les outils, méthodes, approches et pratiques d’orientation tout au long de la vie.  -	Mettre en réseau les différents acteurs pour soutenir les collaborations, mutualisations et consolider le dispositif OTLAV.  Les principes de mutualisation, de co-création et de268.982,42 €           

A000550 B000161 4.1 LIRE ET ECRIRE CHARLEROI SUD HAINAUT ASBL La formation en alphabétisation Dans la continuité de son partenariat avec la bibliothèque Marguerite Yourcenar de Marchienne-au-pont, Lire et Écrire Charleroi sud Hainaut proposera une formation en alphabétisation orale à un public de proximité (grand Charleroi), à raison de 3 séances de 3 heures de formation par semaine.  Le groupe sera composé de personnes d’origine étrangère illettrées dans leur langue maternelle et ne maîtrisant pas ou peu le français à l’oral, en termes de compréhension et d’expression. Ce seront des personnes d’âges, de genres, d’origines, de cultures, de langues différentes, se situant à différentes étapes du parcours d’intégration, avec des statuts de séjours différents, avec ou sans revenus de remplacement ou d’intégration, émargeant ou pas au CPAS, inscrites ou pas comme demandeuses d’emploi...  Des activités seront développées afin d’amener les apprenants, d’une part à une autonomie langagière leur permettant d’accéder à une formation en alphabétisation écrite et, d’autre part, à favoriser leur intégration cultu89.301,94 €             

A000552 B000161 4.1 LIRE ET ECRIRE BRABANT WALLON ASBL La formation en alpha sur le Brabant wallon Ce projet cible des adultes pas, peu ou trop peu scolarisés, rencontrant des difficultés qui nécessitent une formation en alphabétisation.   Il s’agit de mener des sessions de formation avec ces publics éloignés de l’emploi ou vivant une situation d’exclusion du fait de leur non maitrise de compétences essentielles en matière de lecture, d’écriture et de mathématiques.   L' objectif est le développement d’une alphabétisation de qualité qui tienne compte des réalités des personnes et réponde à leurs besoins.  C'est viser l'acquisition des savoirs de base ainsi que le développement d'une prise de conscience et connaissance critique des réalités de la société.  En ce sens, Lire et Ecrire Brabant wallon est un lieu où ces adultes retrouvent la confiance en eux et ensuite confiance dans les institutions car pour lutter contre l’analphabétisme/l'illettrisme, il faut recréer, renouer au préalable des liens sociétaux afin que les gens puissent ensuite redonner leur confiance dans nos institutions (Cpas, Forem, ...). 144.444,41 €           

A000553 B000055 4.2 Cpas de Binche PRIME - PRocessus d'Intégration sur le Marché de l'EmploiSon objectif est de répondre à un besoin de la population en matière de formation et d’emploi mais également d’offrir un parcours d’insertion diversifié et complet (ateliers, formations, préformations, reprise d’études, mises à l’emploi, etc.), ceci, afin de permettre à toute personne de maximiser ses chances pour une formation et/ou un emploi durable. Le travailleur social va aider l’usager du CPAS à déterminer un projet d’insertion adapté à ses atouts, ses intérêts et ses capacités. Son objectif est d’aider le demandeur à avoir une meilleure connaissance de lui-même et, par ce biais, de mieux l’orienter dans le choix du parcours de réinsertion socioprofessionnelle.  Nous constatons aussi qu’,en tant que C.P.A.S., il est important de pouvoir compter sur des employeurs prêts à accueillir des travailleurs dans de bonnes conditions de travail et d’encadrement (art. 60 et 61). Dès lors, un second objectif sera de valoriser et de pourvoir des emplois par le rapprochement de l'offre et de la demande en facilitant 2.656.839,10 €       

A000554 B000083 2.1 CYNORHODON TZCLD, le regain des ACEC Ce projet vise à développer une expérience innovante permettant à des personnes durablement sans emploi de s'épanouir dans un travail correspondant à leurs aspirations. Les activités proposées  au départ sont concrètes, non exhaustives, susceptibles d'évoluer en fonction du développement du projet, des demandes des personnes concernées et d'éventuels nouveaux besoins apparaissant sur le territoire. Sont prévues des activités sur le site des ACEC à Herstal où va s'implanter  l’entreprise sociale: maraîchage, entretien écologique d'espaces verts, bricolage, recyclage et upcycling. D'autres activités et services pourraient être  réalisés pour des clients extérieurs : communes, associations, ... dans des domaines liés notamment aux métiers verts. Ces activités seront adaptées à la dynamique TZCLD: en adéquation avec les envies et capacités des futurs travailleurs, avec une plus value sociale /environnementale , non concurrentes avec les entreprises du territoire.  Au vu  des compétences de Cynorhodon et d’Intrade4.051.791,09 €       

A000557 B000063 4.1 Centre socialiste d'education permanente Reprendre le travail Différentes approches seront combinées pour lever des freins tels que le repli sur soi, la désocialisation, la dévalorisation et des représentations limitantes sur soi, des craintes, etc. Un programme souple proposera de développer la connaissance de soi, l'estime de soi, la confiance en soi et la précision d'un nouvel objectif professionnel dans la perspective de reprendre une activité professionnelle. Il s'adresse à toute personne qui a vécu une interruption de travail longue, compliquée et, ou douloureuse fortement liée à des problèmes psychologiques. Les modules permettent à tout participant de mieux comprendre comment il apprend et fonctionne, comment il peut collaborer avec d'autres, gérer le stress et faire face aux situations conflictuelles.114.000,00 €           

A000560 B000067 4.2 Droit et devoir asbl Ecrivain Public Numérique:  un service, une fonction et une profession inclusive pour réduire la fracture numériqueLe projet vise à former despersonnes au profil d' Ecrivain Public Numérique (EPN.  Il est un service de première ligne destiné à accompagner les citoyens et citoyennes les plus éloigné(e)s du numérique. Les EPN se rendent dans des associations de quartier en contact direct avec les citoyens et citoyennes. Ils.elles les aident à effectuer un paiement en ligne, télécharger un document administratif, envoyer un e-mail, effectuer un recherche ou encore à utiliser les plateformes des services publics, des services privés essentiels . Ils.elles peuvent aussi leur fournir une petite aide technique. Ces tâches du quotidien qui nécessitent aujourd’hui de nombreuses compétences numériques sont une épreuve pour une partie non négligeable de la population. Les EPN font tout leur possible pour l’accompagner, en toute confidentialité et dans le respect de la vie privée. Les EPN sont des généralistes, ils ne peuvent pas tout faire. Mais au besoin, ils peuvent rediriger les personnes vers le service compétent. Bien ancrés da362.880,00 €           

A000561 B000063 4.1 CPAS de Liège Insertion et santé mentale Plus Les difficultés d’ordre psychologique constituent un frein majeur dans un parcours d’insertion socio-professionnelle.  Ce projet s’adresse à des bénéficiaires du CPAS, fragilisés mentalement, inactifs mais désireux d’être soutenus dans leur parcours d’insertion socioprofessionnelle. Une attention sera portée sur les facteurs psychologiques (anxiété, stress, peurs, manque de confiance en soi) qui empêchent les personnes fragilisées d’aller de l’avant.  Les actions menées seront articulées au travers d’activités collectives et de suivis individuels.  Les activités collectives permettront de favoriser l’accroche et l’investissement des stagiaires tout au long du projet, d’identifier leurs besoins et de travailler sur une série d’objectifs qui auront été déterminés.  Nous proposerons 3 ateliers spécifiques, le premier axé sur l’expression de soi, le deuxième axé sur du contenu psycho-éducatif et le troisième orienté sur l’inclusion numérique. Ces ateliers seront organisés par un animateur et co-animés par une psy486.188,56 €           

A000562 B000116 4.1 CPAS de Liège Proaction Le projet vise d’une part à permettre aux stagiaires d’acquérir et renforcer un socle de compétences sociales de base et d’autre part à définir avec eux un projet socioprofessionnel concret menant vers l’emploi. Dans un premier temps, un bilan individuel complet sera réalisé avec chaque participant pour identifier ses freins, ses compétences à valoriser et celles à renforcer. Au terme du bilan, les stagiaires participeront aux activités collectives qui seront organisées autour de quatre axes de travail : le bien-être, la gestion du quotidien, l’inclusion numérique et l’élaboration d’un projet professionnel.  Adaptabilité, gestion du stress, communication, motivation, gestion du temps, mobilité, c’est au travers de différentes activités que ces compétences seront travaillées. Au terme du module, une évaluation sera réalisée avec l’équipe afin de mesurer les progrès, de valider les compétences acquises et de finaliser le projet socioprofessionnel (reprise d’une formation ou orientation vers un emploi). Tout au 1.232.101,49 €       

A000563 B000054 4.2 CPAS de Liège Coaching Emploi Formation Le CPAS souhaite développer cinq actions spécifiques: - la création d’un pôle dédié à la réalisation de bilans pour toute personne souhaitant entamer une recherche d’emploi ou de formation. Ce bilan permettra de mieux cerner le profil de chaque personne, d’identifier les freins mais aussi les compétences à valoriser et de définir ainsi un projet individualisé correspondant à ses aspirations et ses capacités; - la création d’un pôle formation qui visera la recherche de formation qualifiante pour les bénéficiaires les moins qualifiés; - le développement d’un pôle de jobcoachs dédiés à l’accompagnement intensif des bénéficiaires dans leur recherche d’emploi. Cet accompagnement sera réalisé en individuel et en collectif; - l’organisation job days (bourses à l'emploi) - la mise en place d’intervisions pendant les trois premiers mois d’engagement afin de permettre aux participants d’aborder les difficultés rencontrées dans leur nouvel emploi, de trouver des pistes de solutions, de mener des actions plus ciblées lor2.383.025,99 €       

A000568 B000126 1.2.2 PATRIMOINE DE L'UNIVERSITE DE MONS formalter_UMONS : Urbanisme Pour les formations possibles en alternance à développer à l’UMONS, nous envisageons de développer un master dans le domaine « Art de bâtir et urbanisme ». Proposition d'une formation de 2ème cycle, en alternance qui touche au domaine de l’architecture et de l’urbanisme. La création de cette formation en ALTERNANCE dans le domaine de l’Architecture et de l’Urbanisme pourrait constituer une interface pertinente entre l’enseignement, les bureaux d’études, les entreprises et les différents acteurs de terrain, … Un diplôme de master en matérialité architecturale, qui visera à renforcer l’aspect « maitrise des techniques de conception et d’exécution » .607.417,04 €           

A000570 B000097 1.1 La Maison de l'Entreprise Accompagnement des étudiants entrepreneurs dans le Coeur du HainautLe Cœur de Hainaut est un territoire dense au niveau académique (2 universités et 4 hautes écoles (UCLouvain FUCaM, UMons, HELHa, HEH, Condorcet et Arts au Carré) qui regroupent une population d’environ 15.000 étudiants) ; il s’agit donc d’un vivier important d’entrepreneurs potentiels.  Fort d’une expérience de 25 ans dans le conseil à la création et à la croissance des entreprises, l’opérateur soutien l’esprit d’entreprendre dans les universités et hautes écoles depuis 2002. Au cours de ces années, le programme d’accompagnement s’est affiné en termes méthodologiques et d’outils d’accompagnement et la réforme mise en place par la Sowalfin a permis de compléter sa professionnalisation. Le programme d’accompagnement des étudiants entrepreneurs s’articule comme suit : -	Diagnostic du projet: évaluation et proposition de plan d’actions -	Suivi adapté et personnalisé du projet en phase de pré-création : accompagnement à la mise en œuvre du plan d’actions :   o	challenge et adaptation du plan en fonction de l’évol193.212,00 €           

A000573 B000141 3.1 Centre de jeunesse de l'ouest La Baraka ASBL 300h chrono La formation “300h chrono” vise la remobilisation et le développement de l’autonomie de jeunes de 18 à 29 ans dans une perspective d’inclusion socioprofessionnelle. En puisant dans leur expérience d'éducation non-formelle, les intervenant·e·s-formateur·trice·s proposeront une pédagogie adaptée à un public en situation de décrochage scolaire et social, basée sur le travail en groupe, la connaissance de soi, le dépassement physique et l’expression à travers l’art.   Une approche pluridisciplinaire sera proposée, qui permettra aux jeunes, à côté des outils “traditionnels” d’orientation et de recherche d’emploi, de s’ouvrir à des univers et des pratiques (sportives et artistiques) qui ne leur sont pas familier·ère·s et qui pourront les aider à mieux se connaître et à mieux appréhender leurs limites et leurs potentialités, pour une définition plus juste de leur projet professionnel et de vie.   La mobilité douce (transport en commun, vélo, marche à pied) sera un axe transversal de l’action, et pour lequel une prép152.069,52 €           

A000578 B000161 4.1 Lire et Ecrire Centre Mons Borinage Lutte contre l’analphabétisme Centre Mons Borinage Une grande partie de la population se retrouve tout à fait délaissée et hors champs de la société et donc de l’emploi. La langue n’est pas maîtrisée par une série de gens. L’objectif de Lire et Ecrire est de toucher ces personnes-là et pour cela, il est fondamental d’adopter une méthodologie propre du fait des nombreuses ruptures vécues (familiale, sociale, scolaires ou professionnelles). Lire et Ecrire est un lieu qui permet à chacun.e de se mettre en projet afin de viser l’émancipation individuelle et collective et qui permet de re-créer du lien social y compris avec les institutions.  Notre projet développera des actions d’alphabétisation pour des personnes éloignées de l’emploi qui n’ont pas accès à des dispositifs d’insertion socioprofessionnelle. Ces actions visent l’inclusion sociale de ces personnes éloignées de l’emploi par l’accroissement de leur participation citoyenne et l’accès à l’exercice de leurs droits fondamentaux, via l’apprentissage des savoirs de base importants pour l’inclusion sociale, 82.902,78 €             

A000579 B000096 1.3.1 Centre de Coordination, d'Etudes et de Formation CODDI : Création Orientation Durable et DIgitale Notre projet est destiné à un public éloigné de l’emploi qui combine souvent une multitude de freins qu’il convient d’appréhender, avant d'envisager une insertion durable. De ce fait, le renforcement des compétences est également un préalable à l’insertion professionnelle. L’expérience nous enseigne qu’il est souvent inefficace d’aborder frontalement l’entrée en formation professionnelle avec un public qui a été  déscolarisé ou qui a vécu des expériences de vie impactant la confiance en soi. C’est pourquoi nous avons imaginé un parcours d’orientation et de montée en compétences axé sur le numérique et l'économie circulaire reposant sur une pédagogie participative et par projet. En s’initiant aux outils technologiques du Fablab (ULB), les stagiaires vont acquérir une série de compétences techniques et de softskills. Nous leur ferons prendre conscience de cette évolution positive, ce qui renforcera leur confiance et facilitera le processus d’orientation et de confirmation du projet professionnel. Ils seront ame250.710,49 €           

A000585 B000058 1.2.2 TECHNOFUTUR TIC TECHNOFUTUR TIC - IT4DIS Le projet IT4DIS, pour un IT Durable, Innovant et Sécurisé de Technofutur TIC veut former plus, mieux, et à de nouveaux métiers grâce à :  1° un DISCOVERY LAB incluant de nouvelles actions d'intégration des stagiaires en début de formation afin d'attirer et remettre à niveau le cas échéant les publics fragiles ;  2° un  HYFLEX LEARNING LAB qui permettra à l'apprenant de choisir la modalité de formation qui lui conviendra le mieux, garantissant un niveau de qualité égal ;  3° un CERTIFICATION & PORTFOLIO LAB mettant en évidence les compétences acquises par les apprenants et notamment dans le but de les rapprocher des entreprises en demande de profil IT ou numérique ;  4° de NOUVEAUX CONTENUS de FORMATION en DATA (via DATA LAB), en INDUSTRIE 4.0 (ERPAcademy4IND4.0), en CYBERSECURITE, en IT DURABLE, ... Les contenus DATA et INDUSTRIE 4.0 iront plus loin au travers de projets de type 'démonstrateurs' permettant à nos stagiaires de se former sur des environnements de type professionnels et ouverts.   Nos programme1.750.789,52 €       



A000586 B000057 1.2.2 TECHNOFUTUR TIC EdULAB L’eduLAB vise la formation intensive des enseignants à l’intégration du numérique dans leur pratique professionnelle pédagogique : la techno-pédagogie.  Concrètement, le projet propose : -	Des formations innovantes uniques en Wallonie, -	Sous des formats souvent hybrides, notamment numériques adaptés aux utilisateurs, -	Des ressources libres de qualité, -	Un dispositif de valorisation de compétences, -	Un Labo éducatif. Les enjeux sociétaux intègrent aussi le projet : genre, vie privée, numérique responsable. L’école, en Wallonie, est en retard d’adoption des new ways of learning, au regard des standards européens.  Ce projet tire les conclusions de 2 ans de pandémie et cible prioritairement les acteurs de l’éducation susceptibles d’accélérer le processus de transformation numérique de l’école : personnes-relais, référents, pilotes, formateurs, conseillers, … Le projet s’appuie sur des bases confirmées. D’une part, sur un tiers-lieu éducatif qui fonctionne comme un espace physique et numérique d’expérimentati203.052,85 €           

A000588 B000159 4.1 Groupe Action Surendettement en Province de luxembourgUne gestion budgétaire et financière maitrisée pour une inclusion sociale réussie3 axes seront développés, ceux-ci étant étroitement liés les uns aux autres.   Sensibilisation d’un public fragilisé : Ateliers interactifs abordant diverses thématiques en vue de préparer le public à une vie économique saine. Ils seront développés au départ des connaissances et expériences du public, pour progressivement aborder les savoirs nécessaires à la réalité socio- économique dans une perspective d’emploi. Des outils pratiques seront proposés tout au long des ateliers.  Sensibilisation des accompagnants du public cible :  Axe consacré à la sensibilisation des professionnels.  L’accent sera mis sur la détection et l’orientation des personnes en difficultés financières ainsi que sur les actions de prévention à mener au sein des structures.  Les participants disposeront d’informations et d’outils en vue d’aborder les questions financières avec leur public.   Service relais à destination du public cible et des accompagnants :  Imaginé sous forme d’interface il permettra au public cible de pouvoir réaliser194.724,77 €           

A000591 B000095 3.2 province de Luxembourg Objectif métier Le salon Objectif Métier propose un parcours au jeune qui associe des démonstrations de métiers, des essais de métiers : des jeunes sensibilisent d’autres jeunes, des espaces de sensibilisation et d’échanges, des rencontres avec des professionnels et des échanges directs avec des patrons en recherche de personnel. En parallèle à cela, une version on-line des démonstrations métiers est mise en place, enrichie et actualisée, elle permet une préparation de la visite du salon par les élèves encadrés par  leurs enseignants.  Le salon appartient à la catégorie 1D du référentiel de produits wallons. En liaison avec le référentiel européen de sensibilisation à l’esprit d’entreprendre, EntreComp, le jeune est ambassadeur et exerce les compétences entrepreneuriales suivantes : se concentrer sur les défis, être curieux et ouvert, avoir de la créativité, être responsable, penser de manière éthique et durable, motivation et persévérance, gérer l’incertitude et les risques, écouter activement, faire équipe avec les autres,71.080,10 €             

A000595 B000109 4.3 PATRIMOINE DE L'UNIVERSITE DE MONS Mobilisation Inclusive (Mob'In) Le présent projet vise la lutte contre le non-recours aux droits et services des familles en situation de pauvreté et / ou d’exclusion sociale. Pour ce faire, l’Université de Mons propose de mettre en place une méthodologie d’accroche proximale individualisée au sein des différents projets du portefeuille APPI afin de mobiliser le public-cible. Cette méthodologie sera opérationnalisée par un.e coordinat.eur.rice qui organisera des équipes mobiles pluridisciplinaires.  Bien que le projet Mob'In s’appuie sur les autres projets du portefeuille et vient les renforcer grâce à une participation accrue du public cible, les activités sont à considérer indépendamment de celles des partenaires. En effet, la méthodologie d’accroche se veut principalement hors cadre institutionnel afin que les intervenants soient perçus de manière neutre. Cette neutralité va permettre la création et/ou le renforcement d’un lien de confiance avec les familles afin de réinstaurer une dynamique inclusive en les intégrant progressivement dan200.990,94 €           

A000597 B000058 1.2.2 Technifutur Technifutur®@SkillsFab Fort de son expérience, TF et ses partenaires souhaitent, grâce au financement FSE+, intensifier et développer leurs activités liées à 4 axes majeurs, piliers de ce projet :  •	La transition énergétique. KPI : 100% des stagiaires formés et 100% de l’offre concernée ;  •	La révolution digitale. KPI : 100% des stagiaires formés et 100% de notre offre concernée par exemple : la méthode DigComp (cadre de référence européen des compétences numériques) ; •	La réinsertion accrue des DE. KPI : 100% des DE qui terminent leur formation chez TF obtiendront une validation des compétences supplémentaires et taux d’insertion à 70% (ce pourcentage ne tient pas compte des transfrontaliers ni des indépendants) ; •	La poursuite des formations destinées à lutter contre les métiers en pénurie et en tension. KPI : Sur les métiers en pénurie (25 cycles en moyenne par an), l’apport FSE contribue à 50% du volume. Nous ciblons une production similaire. Tout est mis en œuvre pour permettre de former des personnes compétentes dans l’op2.188.632,97 €       

A000600 B000137 1.2.2 PATRIMOINE DE L'UNIVERSITE DE MONS Ateliers Créactifs XR Notre candidature vise à maintenir et à renforcer les ateliers créatifs qui ont pour objectif de développer le savoir-faire créatif, dans le domaine des technologies créatives (ICC). Ateliers créés par l’UMONS, l'aide des fonds FSE permettra d'encore mieux répondre aux attentes des demandeurs d’emploi, des personnes inactives, nouveaux ou futurs entrepreneurs et des jeunes. L’offre actuelle comporte différents ateliers thématiques (20h/thématique) cohérente par rapport aux ICC afin de répondre aux besoins du secteur. Nous souhaitons renforcer l’offre en lien direct avec le portefeuille XR Academy pour pouvoir accueillir plus de personnes mais aussi de nouveaux ateliers autour de l’animation, la modélisation et les moteurs de jeux avec la Réalité Augmentée et Virtuelle (AR & VR). Suite aux ateliers, les participants sont invités à travailler sur un projet personnel en lien avec la formation et pour lequel nous proposons un suivi et un support. Pour cela nous souhaiterions pouvoir avoir un équivalent mi-temps q106.710,99 €           

A000602 B000196 1.2.2 Université de Liège LEVEREST Au sein du projet FSE+, LEVEREST va agir en tant que « laboratoire de formation appliqué » au travers de 3 grandes activités tournées vers les métiers d’avenir de la Wallonie en lien avec la transition environnementale sociale et économique : 1. Développement de supports pédagogiques pour l’enseignement de l’entrepreneuriat de la transition (intégration des facteurs environnementaux et sociaux comme leviers). Ces supports pédagogiques seront développés et enrichis sur base des expériences consolidées dans les parcours-projets.   2. Mise en œuvre de deux  « parcours-projet » complémentaires par an en lien avec l’entrepreneuriat de la transition: o à destination des étudiants de 18 à 29 ans pour enrichir leur parcours d’études grâce à une approche transversale. o à destination des doctorants/chercheurs actifs ou sans emploi pour enrichir leur parcours d’innovation grâce à une approche transversale.   3. Réalisation de moments collectifs entre les participants des « parcours-projet » pour leur permettre d’envisa849.271,50 €           

A000603 B000031 1.2.2 Lire Et Ecrire Communauté francaise ASBL Alpha et transitions numériques- Soutien à la qualification professionelleLe projet porte sur la mise en œuvre de 3 axes d'actions principaux déclinés en 3 types d'actions : 1. Permettre aux formateurs du secteur de l'alpha d'acquérir une "culture du numérique" en lien avec les enjeux de l'alpha- le sens et les enjeux. 2. Former avec le numérique : les ressources numériques en appui aux processus d'alphabétisation - les outils, ressources ,expérimentations digitaux. 3. Former au numérique : les apprentissages numériques à intégrer en alphabétisation. En lien , les activités développées seront diversifiées : co- formation sur la conception de ressources pédagogiques nécessaires - référentiel de compétences digital en alpha ,numérisation d'outils de notre cadre de référence pédagogique, formations courtes ( 0,5 à 1 j) , sous forme de séminaires et/ou d'échanges de pratiques , modules de formation ( 2à4 j) sur le référentiel, les outils, ressources - les nôtres, celles développées par d'autres. En amont et en aval de ces actions, leurs articulations avec les politiques et programmes d268.421,27 €           

A000604 B000093 4.3 Centre Régional d'Education et de Services Aide à l’inclusion sociale, par l’accompagnement intensif de leurs parents, d’enfants en bas-âge en situation de précarité et de  pauvreté dans la division judiciaire de Mons par l’équipe « Les Lucioles »Comme noté dans le portefeuille de projets, ainsi que pour les autres équipes, les activités réalisées dans le cadre du projet FSE, se déclinent comme suit : 1)	Intensification du travail en réseau avec les crèches, consultations de nourrissons, écoles maternelles, services d’aide sociale, d’aide au logement, d’accès à la formation, à l’emploi, aides familiales,  etc  2)	Conscientisation des parents à l’importance pour leurs enfants de la fréquentation d’un lieu d’accueil et de socialisation, en augmentant et soutenant les compétences parentales et les compétences des enfants nécessaires à l’intégration sociale, ce qui favorise l’inclusion des familles et contribue à l’amélioration du devenir des enfants en situation de précarité.  3)	Partage, échanges et enrichissement mutuels par :  -  la participation aux réunions entre services SA MI : entre équipes annuellement, entre coordinations pédagogiques 3 X an et entre directions (qui constitueront le COMAC) 3 X an. Nous participerons activement aux  journées com289.016,26 €           

A000605 B000118 1.2.2 Université catholique de Louvain Long Life Learning III - Focus Blended Learning Le développement de formations de qualité, la mise à disposition d’instruments innovants et la mise en place de systèmes d’accompagnement efficaces sont importants dans une perspective de développement régional où les professionnels des entreprises de tous secteurs confondus et les demandeurs d’emploi sont au centre d’une réflexion. L’implication d’acteurs locaux permet une actualisation de notre offre de formations en adéquation avec les attentes.   Ce projet aura un focus clair sur le numérique, que cela soit en termes de contenu (digitalisation des métiers existants) ou en termes de méthodologies d’enseignement (blended learning). L’hybridation dans l’apprentissage tout au long de la vie est au cœur des débats. L’idée de l’hybridation c’est de ne pas faire du tout numérique. Le confinement nous a permis de nous rendre compte collectivement du potentiel des outils numériques mais aussi de ses limites. L’hybridation est une façon de préserver le meilleur du numérique comme un outil au service de la pédagogie604.160,00 €           

A000607 B000161 4.1 ASBL LIRE ET ECRIRE, Régionale de Verviers Formation en alphabétisation Activités visant l’amélioration des compétences en français en vue de l’accès à l’emploi. -	d’une part pour des personnes ayant déjà participé à une formation en alphabétisation en vue de lier au plus près la formation aux langages fondamentaux (oral, écriture, mathématique) aux démarches d’accès à l’emploi.  Des contacts avec les entreprises sont prévus, ainsi qu’une étroite collaboration avec le Forem  -	d’autre part pour des personnes en formation à l’IFAPME de Verviers mise en place d’une formation concomitante.155.786,33 €           

A000608 B000155 3.2 Mission Régionale pour l'Emploi du Luxembourg -	J.A.S-M.In.E : Jeunes en Accompagnement Spécifique – Mesures d’Insertion dans l’Emploi - MireluxFace à l’augmentation croissante et la fragilisation accrue des jeunes éloignées de l’emploi et aux difficultés des entreprises à recruter du personnel, les défis à venir pour la Wallonie sont énormes. Les MIRE peuvent contribuer à les relever. De par leurs missions et actions spécifiques, les MIRES occupent un rôle d’intermédiaire entre le monde de l’insertion et les entreprises.  La MIRELUX dont l’objectif est d’insérer durablement dans l’emploi ce public saisit l’opportunité offerte par cet appel à projet pour accroître qualitativement et quantitativement ses activités. Par l’utilisation d’une méthode d’accompagnement spécifique, la MIRELUX entend agir sur la demande d’emploi en multipliant les propositions d’offres d’emploi et  favoriser la mise en relation directe de ce jeune public avec des employeurs. Mais elle agira également sur l’offre d’emploi en amenant les entreprises à adopter des modes de recrutement facilitant l’insertion d’un jeune public éloigné. La MIRELUX entend aussi par ce projet, augmen152.260,00 €           

A000610 B000083 2.1 la locomobile TZCLD - Sud-Luxembourg Sur base d'1 approche croisée des souhaits & capacités des personnes privées d’emploi & des besoins non couverts sur le territoire, développer de nouvelles activités économiques sur les communes de Virton, Meix-devant-Virton & Rouvroy. Pr ce faire, 1 dynamique locale partenariale impulsée par la province & l’IBEFE en 2018 & de l’expertise du candidat agréé EI&IDESS. La dynamique en place garantit l’implication des parties prenantes (public cible, acteurs publics, privés associatifs & économiques) par sa connaissance approfondie du territoire, la mobilisation en amont des acteurs & ses capacités à les fédérer depuis 2018. Le candidat garantit la mise en œuvre & l’équilibre entre volets économique & social du projet par son expertise en tant qu’EI: valoriser les compétences des travailleurs par 1 activité de biens & services afin de nourrir l’objet social de l’entreprise tout en assurant ancrage local et partenarial. 7 objectifs spécifiques détaillés en activités & fonction d’1 calendrier prévisionnel constitue1.992.475,22 €       

A000613 B000187 1.1 Institut wallon de formation en alternance et des indépendants et petites et moyennes entreprisesJe monte ma boîte, parcours de formations sur mesure pour les créatrices et créateurs d'entrepriseLe projet «Je monte ma boîte» vise à déceler l’intérêt entrepreneurial des apprenants, dès l'entrée à l’IFAPME, à susciter leur réflexion autour de la création d’entreprise, à assurer leur suivi pédagogique, à développer leurs compétences entrepreneuriales et à les intégrer à un réseau entrepreneurial. Les résultats attendus sont: -Développer une véritable culture «entrepreneuriale» au sein du Réseau IFAPME -Accélérer la création/la reprise d’une entreprise durable et performante à l’issue d’une formation en alternance -Doter les apprenants des compétences entrepreneuriales (numériques, environnementales, …) nécessaires pour devenir les indépendants de demain  et assurer la pérennisation de leur activité -Développer des conférences, des ateliers et des formations adaptés aux besoins des publics spécifiques -Assurer un suivi pédagogique personnalisé des apprenants «Porteurs de projet» -Renforcer les partenariats dans les écosystèmes locaux, en amont avec les acteurs de l’orientation et, en parallèle ou en aval1.485.336,00 €       

A000615 B000023 1.2.1 Institut wallon de formation en alternance et des indépendants et petites et moyennes entreprisesRenforcement des activités de validation des compétences par l'IFAPMELa validation des compétences est et doit rester un droit individuel. Le citoyen est, dans le cadre de ce projet, plus que jamais au centre des préoccupations. Des activités concrètes et adaptées ont pour objectif de renforcer: -La préparation et l’accompagnement du public en tenant compte de ses spécificités et besoins, le tout dans une logique de parcours de formation tout au long de la vie et de maintien ou d’accès à l’emploi ou encore de mobilité dans l’emploi. -Le lien avec le marché de l’emploi et les besoins en compétences des publics: répondre aux défis : transitions numérique et verte, impacts de la crise sanitaire et inondations en Wallonie;  booster l’offre de validation comme levier de développement, de visibilité et de valorisation des compétences des Wallons et donc de facto de création d’activités et d’emploi; Le déploiement de ce projet repose sur les synergies et partenariats forts et structurés entre les 5 institutions publiques d’enseignement et de formation professionnelle, voire d'autres 1.138.900,00 €       

A000616 B000058 1.2.2 Institut wallon de formation en alternance et des indépendants et petites et moyennes entreprisesIFAPME : Form@Pro Le projet IFAPME comprend 2 axes :  -Le développement de formations innovantes visant un haut niveau de qualification professionnelle, en lien avec les évolutions techniques, technologiques et/ou environnementales d’un métier/secteur, pour un public adulte en formation qui souhaite acquérir des compétences nouvelles pour s’insérer sur le marché de l'emploi développer et/ou actualiser ses compétences (objectif d’upskilling ou de reskilling) -Le développement de modules de formation transversaux visant le développement de compétences numériques, circulaires et environnementales  afin permettre aux futurs talents de faire face aux évolutions des métiers. Le projet vise l’adaptation et l’actualisation, voire l’anticipation des compétences en lien avec les évolutions numériques des métiers et les transitions liés l’économie circulaire et environnementales. Pour participer au développement des compétences et de la performance des citoyens, 1er facteur du redéploiement économique de la Wallonie et de la création d’a9.855.805,69 €       

A000617 B000161 4.1 Lire et Ecrire Liège Huy Waremme La maîtrise de la langue offre des opportunités remarquables (A. Dumas)Il s’agit d’activités visant l’amélioration des compétences en français oral en vue de l’accès à l’intégration et à l’emploi. Deux modules de formation supplémentaires seront organisés, en amont et en renforcement du dispositif ISP classique pour des personnes souhaitant participer à une formation en alphabétisation mais pour lequel le niveau de français oral est particulièrement tout débutant. Un cadre de financement nous permettant d’accueillir un peu moins de participants permettra d’accorder à chacun.e une attention plus soutenue et plus individualisée, en fonction du niveau de langue française particulièrement débutant et permettra à chaque participant de pouvoir prendre la parole un maximum et plus souvent. Outre un groupe de stagiaires plus restreint (environ 10 stagiaires maximum par groupe), nous adaptons également le volume horaire (environ 11 heures de cours par semaine), afin de permettre à chacun de suivre en parallèle de ce module débutant, un autre module de formation « citoyenneté » (organisé 377.482,98 €           

A000621 B000052 1.2.2 Université Ouverte de la Fédération Wallonie-Bruxelles FORFOR 4.0 Les formations proposées dans ce projet s’articuleront sur plusieurs axes, théoriques et pratiques. Mais ce sont prioritairement les savoirs pédagogiques qui seront le socle de ce programme. Par cette action de formation, nous apporterons aux futurs formateurs d’adultes les connaissances, autant pratiques que théoriques, qui leur permettront de préparer et d’animer une formation de haute qualité. Il s’agira également de former ces futurs formateurs aux outils pédagogiques, à la pratique de la pensée divergente (créativité) ainsi qu’aux outils relationnels. Une large période de stage actif, réelle plus-value de cette formation, permettra d’y adjoindre une partie pratique. Mais l’axe entrepreneurial n’est pas en reste dans les contenus du programme de cette formation ; dans le but de collaborer à l’accélération de l’entrepreneuriat dans la région Charleroi Métropole, une partie de la formation se concentrera aussi sur cet aspect. Enfin, ce projet permettra d’utiliser et de mettre en pratique les résultats obten278.832,22 €           

A000623 B000148 4.2 Mission Régionale pour l'Emploi du Luxembourg -	A.L.A.D.In: Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion - MireluxFace à l’augmentation croissante et la fragilisation accrue des personnes éloignées de l’emploi et aux difficultés des entreprises à recruter du personnel, les défis à venir pour la Wallonie sont énormes. Les MIRE peuvent contribuer à les relever. De par leurs missions et actions spécifiques, les MIRES occupent un rôle d’intermédiaire entre le monde de l’insertion et les entreprises.  La MIRELUX dont l’objectif est d’insérer durablement dans l’emploi ce public saisit l’opportunité offerte par cet appel à projet pour accroître qualitativement et quantitativement ses activités. Par l’utilisation d’une méthode d’accompagnement spécifique, la MIRELUX entend agir sur la demande d’emploi en multipliant les propositions d’offres d’emploi et ainsi favoriser la mise en relation directe du public avec des employeurs. Mais elle agira aussi et surtout sur l’offre d’emploi en amenant les entreprises à adopter des modes de recrutement facilitant l’insertion d’un public éloigné. La MIRELUX entend aussi par ce projet, augmen1.498.900,00 €       

A000630 B000101 3.2 Centre d'Orientation et de Formation asbl En route vers l'emploi Dans le cadre de ce projet, nous dispenserons 4 sessions/an à partir de 2023 : 2 sessions en province de Liège et 2 sessions en province du Luxembourg. Chaque session pourra accueillir 10 personnes et aura une durée de 12 semaines. Cela représente donc un total de 40 demandeurs d’emploi indemnisés formés/an.193.017,20 €           

A000632 B000036 4.3 Cpas de trooz LES BAMBINS Le CPAS ouvrira une crèche agréée non subventionnée (ONE) type « halte accueil » de 11 places, dans un bâtiment jouxtant une école située au centre de la commune, à proximité des transports en commun. Il s’agira d’accueillir des enfants de 3 à 36 mois en situation de précarité infantile constatée par le service social du CPAS ou à risque de précarisation (burn out parental, besoin de répit/famille monoparentale en situation de stress, ou de problématique santé mentale).  - Accompagnement spécifique des enfants, bien au-delà de la halte accueil classique, avec la présence la plus régulière et la plus intensive possible (un an si possible) des enfants.  - Accompagnement de la relation parent/enfant.  - Accompagnement par le CPAS du programme d’insertion/inclusion du parent.   - Coordination avec les services spécialisés présents sur le territoire communal ou l’arrondissement.  - Assurer le développement psychomoteur, sensorimoteur de l’enfant, et lui donner les acquis préscolaires.192.932,08 €           

A000637 B000155 3.2 Mission Régionale pour l'Emploi de la Wallonie Picarde J.A.S-M.In.E : Jeunes en Accompagnement Spécifique - Mesures d’Insertion dans l’Emploi  - MIREWAPILe contexte actuel est complexe et mouvant. Il met particulièrement à mal l’emploi du public jeune et plus particulièrement les plus fragilisés.   Ce public a peu de perspectives, entre précarité financière, détresse psychologique, perte de repères, … Cet état général influence la manière dont il perçoit le marché de l’emploi en constante mutation. Les entreprises doivent quant à elles s’adapter en permanence et recherchent du personnel disposant de compétences de base et surtout de capacités d’adaptation.   L’objectif du projet est de répondre à la demande d’emploi via une intermédiation active entre DE et entreprises en accompagnant vers et dans l’emploi 262 jeunes. Ce projet entend :   - (Re)mobiliser ce public souvent en complet décrochage.  - Initier des activités innovantes dans les méthodologies d’accompagnement et d’intermédiation.  - Apporter au public des compétences transversales sur les enjeux liés à l’inclusion numérique, la mobilité et la protection de l’environnement, aux soft skills, aux savoi346.807,50 €           

A000638 B000067 3.2 Droit et devoir asbl Nouvelles compétences technologiques pour l'avenir professionnel des jeunesInitialement (en 2016) en concertation avec la Ville de Charleroi, l'Intercommunale de la gestion des déchets TIBI et la Ressourcerie du Val de Sambre, puis, à Mouscron, avec la Ville et le CPAS, nous avions constaté qu'il y avait un besoin de valorisation des jeunes natifs du numérique qui étaient demandeurs de la formation technique dans le secteur IT (Nouvelles Technologies) et notamment le travail sur la réparation du matériel informatique obsolète, smartphone, tablette, ainsi que l'assistance au citoyen. Nous proposons donc aux jeunes une formation de 455 heures (à Mons, Charleroi et Mouscron) pour découvrir les métiers liés au numérique. Les relations entre les Nouvelles Technologies et l'économie verte sont de plus en plus développées. La participation des jeunes à l'économie verte est un thème porteur car les jeunes sont considérés comme un atout de l'économie verte, susceptibles à leur tour de créer des emplois. La formation offre également la possibilité de découvrir les métiers de la programmation,523.392,00 €           

A000643 B000114 3.1 ASBL - A L'ECOUTE DES JEUNES Soutien à l’inclusion sociale des jeunes vulnérables Waremme-	Les jeunes de 15 à 18 ans ciblés par le projet bénéficieront d’un programme conçu par l’AMO et le service d’accrochage scolaire (en abrégé SAS) en maillage avec les écoles et les sphères médico-psycho-sociales si nécessaire.  -	Les jeunes de 18 à 22 ans bénéficieront d’un accompagnement en binôme par l’AMO et le CPAS, de manière à faciliter le passage à la majorité. L’accès à un logement constituera le socle de cet accompagnement pour les jeunes sans abri. D’autres partenaires seront activés en fonction des besoins. -	Les jeunes de 22 à 29 ans toujours en état de besoin seront accompagnés par le CPAS et son service d’insertion sociale, de manière à ce qu’il n’y ait pas de rupture de suivi « post-AMO ». Le partenariat sera aussi élargi au cas par cas. -	Pour tous les bénéficiaires, le suivi individuel sera couplé à une proposition d’accès à des actions collectives favorisant une sortie de l’immobilisme.  L’accrochage scolaire et l’accès à l’insertion socioprofessionnelle seront des objectifs prioritaires à a473.179,97 €           

A000644 B000118 1.2.3 Université de Liège Dialogique et concertation entre les acteurs de l’emploi et de la formation : de la veille métier aux objectifs de formation dans un processus d’apprentissage tout au long de la vieLa présente note s’inscrit en amont de ce que ULiège a proposé comme démarche holistique de la formation dans l’action 2 (eFABS - A000457). Les analyses et les réflexions menées dans l’action 3 seront intégrées, et aussi, se verront enrichir les activités proposées dans l’action 2 en termes d’échanges de nouvelles pratiques d’analyse des besoins en formation dans le cadre du portefeuille.25.721,64 €             

A000649 B000162 4.1 LIRE ET ECRIRE BRABANT WALLON ASBL Accueil, orientation et guidance des publics analphabètes en Brabant wallonIl s’agit de mener des activités d'accueil, d'orientation, de guidance et d'accompagnement à travers le travail d'un agent qui mettra en place des espaces/temps d'accueil individuel dans des lieux proches des personnes en situation d'analphabétisme/illettrisme. L'objectif de l'accueil étant de cerner les besoins et motivations, d'identifier les freins et leviers et viser une entrée en formation en alphabétisation.   De plus, tout le long de la formation, il accompagnera en individuel les personnes. La dynamique motivationnelle se travaille lors de ces entretiens et vise le maintien en formation. Il organisera des entretiens individuels de sortie et accompagnera la personne afin qu'elle puisse aller vers une autre formation ou vers un emploi, en fonction du projet de celle-ci.  Il pourra animer des séances collectives sur des thématiques en lien avec les besoins/freins exprimés par les personnes. Ces activités s'appuieront sur des lieux, centres, associations, CPAS afin de rendre visibles, "accessibles" nos fo61.917,53 €             

A000656 B000148 4.2 Mission Régionale pour l'emploi de Mons-Borinage A.L.A.D.In  : Actions de Liens et d’Accompagnement Dirigés vers l’Insertion - MRMB 716.409,27 €           

A000659 B000109 4.1 CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE LA LOUVIERE Miriam Focus Familles CPAS de La Louvière « MIRIAM Focus familles » développera 3 axes : 1) La création d'une plate forme réseau regroupant les intervenants psycho-médico-sociaux en familles à la fois internes et externes au CPAS de La Louvière afin de détecter et activer plus rapidement une prise en charge des familles identifiées 2) Les familles détectées pourront bénéficier d'un accompagnement complet et spécifique basé sur la méthodologie MIRIAM expérimentée par notre CPAS depuis 2 ans grâce au soutien financier du SPP Intégration Sociale.  Cette cellule d’accompagnement aura plusieurs objectifs: l’information, la sortie de l'isolement, la réduction des inégalités sociales, l'ouverture des droits et le développement de l'empowerment. Il s'agira cette fois d'accompagner des familles, avec une attention particulière pour les papas seuls avec enfants. L'approche sera systémique, holistique et intensive en associant suivi individuel, suivi de groupe et concertation de réseau.  3) La mise en place d'un axe formatif vise à outiller davantage le personn311.352,47 €           

A000660 B000083 2.1 CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE LA LOUVIERE Expérimentation Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée (TZCLD) à La Louvière- recrutement de l'équipe en charge de la coordination et de l'accompagnement socio-administratif du projet pilote "territoire zéro chômeur" - identification du territoire et des micro-territoires - identification et mobilisation des partenaires par le biais de la recherche action - mise en place d'une task-force stratégique et d'un conseil citoyen - identification des activités à impact socio-écologique fort compatibles avec le projet TZCLD - approfondissement des activités identifiées et des personnes ressources à contacter pour développer l'activité - opérationnalisation progressive de la création d'emplois identifiés au travers d'une ou plusieurs "entreprise(s) à but d'emploi" - accompagnement socio-administratif des personnes mises à l'emploi - évaluation régulière du projet-pilote et échanges transversaux avec les autres projets pilotes TZCLD2.424.841,98 €       

A000661 B000027 5.1.2 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesSensibilisation Ce projet vise à renforcer l’inclusion des travailleurs en situation de handicap sur le marché de l’emploi en menant des actions de sensibilisation auprès des acteurs de l’inclusion professionnelle (intermédiaire de l’emploi, GRH, tuteur, ...).  Le projet est divisé en 3 axes :  -	La sensibilisation de tuteurs en entreprise lors de situations problématiques ou risquant de le devenir et pour lesquelles ils se sentiraient démunis. Des associations spécialisées dans différentes déficiences soutiendront les employeurs et les tuteurs dans un objectif de pérennisation de l’emploi.  -	Le projet évolue vers davantage d’outils « technologiques/interactifs » utilisables lors d’animation ou en individuel via la création d’une offre multimédia. L’objectif est de toucher un plus grand nombre et de s’adapter aux moyens de communication actuels.    -	La sensibilisation à destination de groupes reste une formule adéquate afin de proposer des séances collectives de mises en situation, jeux de rôles, ... Cette sensibilisation 154.651,00 €           

A000662 B000155 3.2 Mission Régionale pour l'emploi de Mons-Borinage J.A.S-M.In.E : Jeunes en Accompagnement Spécifique – Mesures d’Insertion dans l’Emploi - MRMB1. Sensibilisation de jeunes demandeurs d’emploi (maximum 29 ans) à l’offre de services du projet FSE JASMINE.     2. Etablissement d’une relation de confiance avec les bénéficiaires potentiels et construction d’une base de collaboration propice à la recherche active d’emploi.  3. Prise en accompagnement effective des bénéficiaires via les méthodologies du Jobcoaching ou de la Formation Alternée.   4. Levée d’un maximum de freins et mise en avant des atouts et compétences des bénéficiaires.    5. Renforcement des compétences sociales des bénéficiaires via des ateliers spécifiques. 6. Renforcement des compétences numériques des bénéficiaires en lien avec leur processus de recherche d’emploi et la digitalisation des métiers.   7. Renforcement des compétences techniques des bénéf. en lien avec leur projet professionnel.     8. Prospection du tissu entrepreneurial local à la recherche de postes de travail vacants accessibles aux bénéficiaires de l’action FSE JASMINE.  9. Confrontation des bénéf. au monde du trava310.443,91 €           

A000665 B000063 4.1 Association interrégionale Guidance et de Santé AIGS - Insertion Sociale et Santé Mentale Les personnes qui fréquentent les SIS sont le plus souvent en situation d’exclusion sociale multidimensionnelle, très éloignées de l’emploi. Leurs conditions de vie éprouvantes provoquent des difficultés psychologiques qui compliquent encore davantage le processus d’inclusion durable. Pour prendre en compte cette réalité, des psychologues interviendront dans les SIS avec des assistants sociaux de SSM et des travailleurs sociaux de ces SIS. -	Sur base d’un plan de besoins personnalisé, le soutien individuel sera couplé à des actions collectives (co-animation de groupes) et à des actions communautaires (extériorisation et valorisation de l’action des groupes). -	Le soutien psychosocial ainsi accru permettra l’expression et la résolution des problèmes, la diminution des situations de décrochage et l’augmentation du nombre de sorties vers l’insertion socioprofessionnelle. -	L’appui méthodologique du personnel de santé mentale constituera une plus-value à l’action récurrente des travailleurs des SIS. -	Il s’agira 633.814,54 €           

A000667 B000062 4.2 CPAS Péruwelz Centre d'activation et d'acquisition de compétences Proposition d'ateliers d’acquisitions de compétences correspondant à des besoins socioéconomiques locaux en particulier dans les métiers de l’entretien du bâtiment et de collectivités (nettoyage, buanderie, cuisine ) et création d'emploi de transition (art60) s'inscrivant par ailleurs dans une dynamique partenariale locale et sous régionale.  Notre démarche méthodologique s'inscrit dans une perspective holistique qui permet une prise en compte individualisées des diverses problématiques d'inclusion (analphabétisme, problèmes psycho sociaux, endettement, mobilité, logement) en vue de l'obtention d'un seuil permettant d'atteindre la socialisation professionnelle suffisante pour l'entrée en formation certifiante et/ou qualifiante ou  en emploi durable. Il s’agit notamment dans ce registre de mettre en place des modules d’acquisition de compétences permettant d’acquérir la maitrise de soft-skills indispensables pour s’ouvrir l’accès au monde du travail, sous un format hybride à savoir numérique et présentiel favo802.713,60 €           

A000668 B000093 4.3 Siloé L’Echalier en action contre la pauvreté et la maltraitance infantile•Développement du travail de réseau aujourd’hui trop peu investi par manque de moyens. D’une part, pour constituer un réseau de proximité au niveau du service (création de contacts privilégiés avec des structures d’accueil, protocoles de collaboration facilitateurs, etc.) et d’autre part, consacrer davantage de moyens à la création d’un réseau personnalisé autour des familles (C.P.A.S., ONE, maternité, école, milieu d’accueil, etc.) en vue de favoriser leur inclusion sociale. •Accompagnement intensif de parents et enfants permettant d’informer les familles des ressources existantes, de les accompagner concrètement vers les structures pour éviter la désaffiliation sociale, de les conscientiser à l’importance d’une socialisation dès le plus jeune âge, de mettre en avant les droits de l’enfant, etc.  •Rencontres entre SAMI pour mutualiser les compétences/ressources sur la FWB et pour réaliser une étude de l’évolution d’indicateurs liés à la précarité et à l’inclusion sociale via plusieurs axes:en continu au sein286.308,78 €           

A000673 B000093 4.3 Le Gai Logis, foyer rationalise pour enfants et adolescent(e)sLe Service d'Accompagnement Mission Intensive "l'Egide" : Pauvreté et maltraitance infantiles en région du Centre, Province du HainautComme évoqué dans le cadre de notre portefeuille, les activités qui seront réalisées dans le cadre du projet FSE, par notre projet comme par tous les projets-frères, s’articulent comme suit: 1.	Un travail en réseau avec les différentes structures d’accueil destinées à notre public afin de favoriser l'inclusion sociale : crèches, bibliothèques, écoles maternelles, … L’Egide bénéficie grâce à son organisation-mère Le Gai Logis présente sur le territoire depuis + de 90 ans d’un réseau substantiel. En tant que jeune structure, L’Egide s'attèle à tisser de nouveaux liens avec des structures dédiées à la petite enfance  (ONE, services pédiatriques, autres). 2.	Un accompagnement des parents de ces enfants en les conscientisant sur leurs besoins et sur l'importance pour leurs enfants de la fréquentation de lieux d’accueil. Une présence en famille 5h par semaine permet de travailler cet aspect au quotidien. 3.	Une fertilisation croisée entre les projets à tous les niveaux : a.	Entre les équipes, annuellement.  b.	Entr432.051,06 €           

A000678 B000057 1.2.2 Université de Liège ComHET - Communauté des Hautes Écoles Technopédagogiques1.Formations et accompagnement des enseignants de ½ à 2 jours (en présentiel ou à distance ou dispositif hybride), sur un thème (catalogue évolutif) à la demande d’une HE 2.Partage d’expériences entre HE organisé avec ou sans invité(s) extérieur(s) selon la thématique traitée, pouvant prendre plusieurs formes : séminaires thématiques, journées d’étude, chantiers collaboratifs, etc. 3.École d’été bisannuelle portant sur une thématique inédite 4.Développement et partage de ressources didactiques. Ressources créées par le CRIFA et ses partenaires des HE sous licence Creative Commons (intégrant les logos CRIFA, HE et FSE). 5.Analyse récurrente des besoins de formation des enseignants en synergie avec les personnes-relais des HE. 6.Évaluation du transfert des acquis sur le terrain en deux temps : anticipation du transfert en fin d’activité (1, 2 et 3), et,  environ six mois après chaque activité, enquête par questionnaire visant à évaluer les acquis de formation des « stagiaires » et leur transfert en situation p490.004,73 €           

A000681 B000123 1.2.2 Le Forem e-JUMP Depuis 2009, les cellules de reconversion évoluent dans des contextes difficiles et mouvants liés à différentes crises économiques. Depuis mars 2020, s’ajoute le contexte lié à la crise sanitaire COVID 19 et, plus récemment, les conséquences du conflit en Ukraine. L’objectif principal du projet est de développer la qualification et de soutenir la reconversion des travailleurs licenciés collectivement. Le projet vise à renforcer la capacité d’intervention du Forem et des partenaires syndicaux CEPAG et Réso asbl dans le cadre des Cellules de reconversion afin d’améliorer l’accompagnement et le suivi des travailleurs. Ce projet intègre un contexte d’augmentation du nombre de licenciements collectifs et de faillites lié à différents éléments comme les transformations économiques, les impacts de la crise sanitaire COVID 19, les impacts des inondations de juillet 2021 dans les régions sinistrées de Wallonie et le développement de nouvelles formes de travail ayant pour conséquence la disparition de certains postes. 751.484,13 €           

A000688 B000152 4.2 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesErgojob L’enjeu d’Ergojob est d’intégrer ou maintenir à l’emploi les personnes présentant une déficience motrice, sensorielle ou intellectuelle et cela, via l’amélioration de l’accessibilité sur les lieux de travail, l’aménagement de postes de travail ou une nouvelle organisation du travail. Le projet se focalise sur la plus-value apportée par le travailleur et sur la mise en valeur de ses compétences et non sur la compensation de la perte de rendement due au handicap. Il s’adresse tant à la personne en situation de handicap qu’à son employeur. L’intégration contribue en outre à diminuer les effets de stigmatisation liés aux situations handicapantes mais aussi à soutenir l’inclusion sociale et culturelle et l’indépendance financière et culturelle des personnes en situation de handicap.880.404,00 €           

A000693 B000093 4.3 Le Chemin vert Progresiif'plus Les activités qui seront réalisées dans le cadre du projet FSE, par notre projet comme par tous les projets-frères, s’articulent comme suit: 1.	Développement du travail en réseau :  a.	travail en réseau avec les différentes structures d’accueil destinées à notre public afin de favoriser l'inclusion sociale : crèches, accueillantes ONE, écoles maternelles, …  b.	constituer un réseau de proximité au niveau du service (création de contacts privilégiés, de protocoles de collaboration facilitateurs) c.	création d’un réseau personnalisé autour des familles favorisant l’inclusion sociale.  2.	Un accompagnement intensif des parents et des enfants permettant de les informer des ressources existantes, de les accompagner concrètement vers les structures pour éviter la désaffiliation sociale, de les conscientiser à l’importance d’une socialisation positive dès le plus jeune âge.  3.	Une fertilisation croisée entre les projets à tous les niveaux :  a.	Entre les équipes, annuellement.  b.	Entre les coordinations pédagogiqu291.752,42 €           

A000694 B000058 1.2.2 Le Forem CONSTRUIRE LE FUTUR - FSE+ 2022-2025 Six actions sont proposées dans le cadre de ce projet :  A.	participer à la diffusion des évolutions numériques dans les métiers de la construction; B.	intégrer les circuits courts et circulaires dans la rénovation du bâti;  C.	développer l’offre de la plateforme technologique « Habitat Durable»; D.	favoriser la substitution des énergies fossiles par les énergies renouvelables (Green energy for the next generations) et diffuser les principes de l’économie circulaire (Circular everywhere);  E.	maintenir à jour et développer les formations pour les métiers en pénurie,  porteurs en termes de volume d’emploi et les fonctions critiques dans les DAS Environnement et Construction et Bois; F.	mettre en place les centres «Eco-Centre» à Belgrade (Namur) et des Eco-Technologies Contemporaines et de la formation continue à Jemappes (Mons).  Ces actions sont portées par les CDC Construforms Hainaut et Liège, CDC Environnement, le CDC Wallonie-Bois et leurs antennes. L’action F est initiée à partir des compétences et des m10.117.540,31 €     



A000696 B000095 3.2 Groupe One J'entreprends@school Nous proposons des parcours de sensibilisation à l’esprit d’entreprendre auprès des jeunes issus de l’enseignement secondaire et supérieur. Le projet a pour objectif d’accompagner les jeunes dans leur réflexion entrepreneuriale, le développement des compétences douces liées à l’entrepreneuriat ainsi que le renforcement du caractère durable au sein de cette réflexion.  Nous souhaitons viser deux publics : Les jeunes issus de l’enseignement secondaire et les étudiants du supérieur , afin de sensibiliser à la vie entrepreneuriale par la mise en projet, réel ou fictif.  Chacun de ces deux parcours est composé de quatre modules de sensibilisation, d’introduction à l’entrepreneuriat et de mise en action. Nous proposons un module de mise en situation entrepreneuriale suivi d’un module d’introduction à l’entrepreneuriat durable au travers d’un jeu créatif autours de l’économie circulaire. Vient en troisième lieu un module lié à la créativité entrepreneuriale au travers de la définition d’un besoin ainsi que d’une sol21.631,60 €             

A000697 B000090 4.1 Relais Social du Pays de Liège Housing First-LED Relogement et d'accompagnement d'un public particulièrement précaire.  Les agents engagés devront accompagner des personnes en situation d'errance présentant de multiples problématique.  L'accompagnement proposé devra couvrir tout les domaines susceptibles de permettre au public cible de s'engager dans le voix du rétablissement et in fine de l'insertion sociale.  L'accompagnement touchera aux domaines: administratifs, sociaux, de santé, de santé mentale, de justice.  Il s'opère au départ du domicile du locataire.  L'accompagnement devra permettre la constitution d'un réseau d'aide permettant au locataire de recouvrer une autonomie suffisante.378.000,00 €           

A000699 B000030 4.3 Couleur Café Les jeunes à l'abord'âge Depuis 2007, notre Ecole De devoirs (agrée par la FWB) accueille des jeunes vulnérables (famille primo-arrivantes, familles monoparentales, familles en grande précarité). Ces jeunes, pour la plupart stigmatisés au sein de leur établissement scolaire, trouvent un accueil et une place au sein de couleur Café. Notre accompagnement se veut différent avec une approche individualisée et ainsi adaptée à chaque enfant. Actuellement l’équipe composée exclusivement de volontaire est encadrée par une coordinatrice pour soutenir les enfants dans leur scolarité et de lutter contre leur décrochage scolaire. Le projet FSE permettra de renforcer cette équipe afin d'envisager un travail d'accompagnement éducatif pour ses enfants en réelle difficulté. Cet accompagnement sera réparti dans 2 axes: ●	un accompagnement scolaire spécifique et adapté à chaque enfant afin de lutter contre le décrochage scolaire ●	des activités collectives pour les jeunes entre eux et des moment collectifs parents-enfants. L'enjeu de ce travail de pré130.694,18 €           

A000704 B000127 1.3.2 Le Forem L'orientation en un clic Le site web commun des 3 Cités des métiers (CDM) et des 9 Carrefours des métiers (CM) de Wallonie entend structurer l’information facilitant l’accès au panel de compétences de ces acteurs de l’orientation dont la professionnalisation est accentuée par la valorisation et le partage d’activités communes et complémentaires. Ce site web commun vise à offrir : -	Une entrée généraliste pour les acteurs de l’orientation et leurs usagers -	Un design harmonisé et clairement identifiable -	Une cohérence avec le site web de la CDM de Bruxelles -	Une intégration au futur portail coupole d’orientation et un lien vers les prestations d’orientation et de formation des partenaires rassemblées pour la Wallonie dans l’outil Formapass -	Un site web efficient par une mise à jour régulière des données et une adaptation aux évolutions techniques -	Un site ergonomique et inclusif Ces développements reposeront sur une analyse coconstruite par les partenaires des CDM-CM de Wallonie et de la CDM de Bruxelles ainsi qu’avec l’appui tech150.624,72 €           

A000707 B000026 5.1.1 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesActivités citoyennes Projet en 2 axes  1.Poursuite et aménagement des 3 projets activités citoyennes Provinces du BW et Lux Ces activités citoyennes s’adressent à des personnes qui n’ont pas ou que très peu accès au monde du travail. En effectuant des activités avec le soutien d’un service d’activités citoyennes, elles peuvent s’insérer socialement et exercer leurs compétences dans une sphère d’activités à mi-chemin entre les activités occupationnelles et les activités de travail rémunéré. 3 services  partenaires   2.Nouveau projet d’activités citoyennes pour demandeurs d’emploi non mobilisables :  Le projet vise à permettre à des personnes qui sont dans un processus de formation ou d’insertion professionnelle, mais dont les compétences ne permettent pas de réaliser cet objectif à court, moyen terme, d’être accompagnées dans un projet d’activités citoyennes. Il devrait permettre de clarifier leur projet, mettre en lumière les difficultés rencontrées et qui freinent la mise en œuvre de celui-ci, et ce pour, acquérir des compétence687.880,00 €           

A000708 B000035 4.3 Le P'tit Plus Les P'tites Lucioles Dans une crèche accueillant 24 enfants par jour, nous accueillerons 9 enfants en situation de pauvreté ou précarité.  Ces enfants sont soit issus de familles monoparentales, en situation de pauvreté ou de précarité. Dans le cadre de cet accueil, nous proposerons diverses activités au bénéfice de tous les enfants et de leurs familles :   Via les puéricultrices : - soutien à la parentalité, - implication des parents dans les activités de la crèche, - encadrement d’activités d'éveil culturel, musical,  - suivi du développement des enfants,  Via la chargée de projets :  - soutien à la parentalité, - organisation des activités en lien avec le projet FSE, - réunions avec des partenaires du projet, - création et mise en place du projet, - réflexions sur les choix écologiques et de développement durable,  etc.,  - accompagnement de l’équipe, - observation des enfants, Nous atteindrons notre résultat si nous accueillons 9 enfants par jour (ou si les présences des enfants intégrés au projet FSE représentent 40% des jou198.590,77 €           

A000709 B000026 3.1 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesTEVA  Transition école vie active Au vu des résultats positifs mis en évidence sur une dizaine d’années, nous souhaitons poursuivre les actions mises en place par les projets 15-24 tout en y ajoutant certaines spécificités. Aussi, les objectifs fondamentaux des projets demeurent et sont décrits ci-après. Des objectifs plus spécifiques à cette programmation seront décrits plus bas dans ce document. Poursuite des objectifs fondamentaux : Il s’agira pour les projets de : -	Maximiser l’autonomie et le développement des habiletés du jeune, favoriser une meilleure connaissance de ses intérêts pour le préparer adéquatement à une vie active adulte, dans toutes les sphères de sa vie (logement, travail, activités de jour, vie sociale,  transport, éducation des adultes,  etc.) et cela, en complémentarité entre les parents, l’école et les partenaires concernés.  -	Assurer une continuité dans le parcours du jeune, de son vécu scolaire à la vie active adulte en  sensibilisant, en outillant et en impliquant le jeune et ses parents dans la démarche de planif866.250,00 €           

A000710 B000124 1.3.1 Le Forem Essai métier Les « essais métiers new » développeront l’ensemble des étapes de l’orientation. L’attention sera portée dès l’amont des essais métiers à la sensibilisation des chercheurs d’emploi (CE), des partenaires, des entreprises à cette offre de formation «essais métiers new» comme outil d’orientation privilégié à la construction du parcours professionnel et ce afin d’atteindre un nouveau public et de développer une plus grande cohérence dans le parcours des usagers.  L’analyse de la demande et des besoins permettra la construction d’une proposition de parcours individualisé et concerté afin de rendre le DE acteur de son parcours.  Toutes les étapes de l’orientation pourront donc être utilisées en fonction des besoins en s’aidant d’outils et actions d’orientation et seront articulées à la découverte concrète des métiers avec l’appui du formateur technique.  L’accompagnement se fera par un suivi individuel et des ateliers collectifs avec des méthodes interactives, ludiques et innovantes. Enfin, à la fin du parcours, le3.803.011,97 €       

A000711 B000130 3.1 Le Forem Coup de Boost CDB vise à « re-mobiliser » et accompagner les jeunes Neets vers l'emploi, la formation ou la reprise d’études.  Il s'adresse aux NEETS qui répondent à un ou plusieurs critères qui les rendent vulnérables : sans droit, exclus ou en voie d’exclusion des allocations d’insertion; Peu ou pas d'expérience professionnelle; Sans projet professionnel défini ou en réorientation; Et ayant manifesté un besoin de coaching intensif dans leurs démarches. Les activités sont constituées d’entretiens individuels permettant à chaque jeune de se centrer sur son projet et de prendre en compte ses spécificités. Cet accompagnement est couplé à des interventions collectives sur des sujets liés à l’orientation, la formation, la reprise d’études, l’augmentation de l’estime de soi et de la confiance en soi, la motivation, l’éducation permanente, la recherche d’emploi, le marché local. Le dispositif leur permet d’avoir une vision éclairée de l’écosystème professionnel et formatif wallon. CDB permet également d’avoir un point de contact3.512.600,09 €       

A000712 B000118 1.2.2 Université catholique de Louvain Certificat universitaire en transition écologique et socialeNotre projet vise à créer un certificat universitaire de 10 crédits ECTS en transition économique, écologique et sociale. Ce certificat sera composé d’un ensemble d’activités pédagogiques, dont un MOOC d’introduction aux enjeux du développement durable et de la transition (MOOC DD&T). Le certificat est destiné à un public d’adultes en reprise d’études afin de leur permettre de développer des connaissances et des compétences complexes en lien avec la transition écologique et sociale. L’exploitation d’un dispositif au format MOOC dans le cadre du certificat permettra de donner une certaine flexibilité aux apprenant·es tout en intégrant les apprentissages liés au MOOC dans les activités en présentiel du certificat. Par ailleurs, le MOOC sera intégré dans d’autres formations accueillant des adultes en reprise d’études (en particulier dans les programmes diplômants organisés en horaire décalé afin de pouvoir cibler ce public) et pourra donc servir de porte d’entrée à ceux et celles qui souhaitent poursuivre dans l210.470,55 €           

A000714 B000096 4.2 CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE LA LOUVIERE T-Event pôle de formation et de compétences en techniques du spectacleL'objectif est de développer un pôle de formations et de certification de compétences en technique de spectacle en:  1) Complétant l'offre de formations et de certifications: par une formation "Multimédia Événementiel" et particulièrement, la captation et retransmission d'événements sur écran dalle Led et en streaming live sur les plateformes internet.   par les certifications qui s'y rattachent, afin d'être en phase avec le secteur événementiel actuel et la formation aux nouvelles technologies qui s'y intègrent.  2) Développant des modules courts de formations:   -Initiation "T-Event Start": (10 jours) avec mise à l'emploi via des contrats de courte durée chez les prestataires du secteur afin de répondre à la pénurie de main d'oeuvre et susciter des vocations.  -Remédiation "T-Event UpGrade": amener une réponse aux échecs aux épreuves lors de la certification des compétences.   -Spécialisation "T-Event UpDAte" en phase avec la perpétuelle évolution technologique.  Avec son offre existante et la création de c634.257,41 €           

A000718 B000137 1.2.2 TECHNOCITE asbl digiXR Le projet s’articule autour de la création d’une structure intelligente et centralisée de mise en œuvre de formations en matière de XR. Un outil fondamental pour déployer une stratégie qui vise, d’une part, à contenir la fuite des cerveaux créatifs vers l’étranger et, d’autre part, à favoriser l'inclusion et la formation continue dans notre tissu économique, en lien avec les 5 DIS de la S3. En effet, cela permettrait de mutualiser les filières de formation dans le domaine de la XR, pour renforcer la politique d’innovation des industries wallonnes au travers des actions suivantes :  - Structurer une offre de formation en XR, multi opérateurs hors HE et universités. - Orienter les publics cibles dans leurs projets de formation et de professionnalisation en matière de XR.  - Mettre en place des formations qualifiantes et des workshop de spécialisation. - Rendre visible et faire irradier les technologies XR en région wallonne tout en assurant son opérationnalisation dans nos industries. - Créer des synergies entr295.970,34 €           

A000723 B000047 1.1 CREO Auto-création d’emploi – SAACE – CREO Le projet vise l’émergence de nouvelles activités par l’autocréation d’emplois (DE). Celui-ci se décline via un parcours individuel et collectif intégré dans le référentiel de produits de la Sowaflin et vise l’augmentation et l’acquisition de compétences : Produit 3E diagnostic: il se base sur une analyse détaillée des opportunités du projet via le BMC résilience composé de 8 moteurs de création. Cette phase permet de pointer les forces et faiblesses du couple porteur-projet.   Produit 4C suivi phase pré-création : Un accompagnement individuel vers l'autocréation pour étudier son marché, planifier ses finances, construire sa stratégie et constituer son business plan.   Produit 4C suivi phase post-création : L’entrepreneur ayant suivi le parcours bénéficiera d’un soutien en matière fiscale, commerciale, administrative...273.705,92 €           

A000725 B000090 4.1 Relais Social Intercommunal de la Province de Luxembourg RSLux - Ancrage Développement du projet sur l'ensemble de la province - Intégration du projet dans le Housing Lab - Travail d'accroche et d'insertion par le logement des personnes les plus exclues et les plus désinstitutionnalisées par un travail d'accompagnement intensif- Mise en place d'un réseau autour de la personne - Interpellation des politiques sur les questions d'intégration par le logement187.376,95 €           

A000728 B000155 3.2 Mission Régionale pour l'Emploi du Sud Entre-Sambre-et-MeuseJ.A.S-M.In.E – Jeunes en Accompagnement Spécifique - Mesures d’Insertion dans l’Emploi – MiresemJ.A.S-M.In.E  –  Jeunes en Accompagnement Spécifique - Mesures d’Insertion dans l’Emploi, va accompagner vers et dans l’emploi des jeunes demandeurs/ses d’emploi qualifié(e)s de fragiles ou éloigné(e)s de l’emploi, disposant de peu de qualifications reconnues, et éligibles dans le cadre du décret Missions Régionales. Le projet tire sa spécificité de son approche partenariale lui permettant d’une part, de toucher plus de jeunes, en particulier ceux qui ont tendance à sortir des radars des institutions ; et d’autre part, d’approfondir l’accompagnement qui sera plus intensif et proposera plus d’actions spécifiques à ce public.   Il vise à provoquer la rencontre avec l’entreprise et à expérimenter la relation avec le monde du travail avec des découvertes, confrontations, et activités de réseautage. En parallèle, il s’agira de conduire des entreprises à pratiquer des modes de recrutement et d’intégration adaptés aux jeunes.  En travaillant avec les acteurs du territoire centrés sur la jeunesse, et d’autres projets198.214,40 €           

A000731 B000058 1.2.2 Le Forem INDUSTRIE DU FUTUR - FSE+ 2022-2025 4 activités sont proposées dans le cadre de ce projet :  A.	former aux évolutions numériques/technologiques dans les métiers de l’industrie ; B.	renforcer les collaborations entre CDC Industrie et CDF Industrie afin de répondre aux besoins sur l’ensemble du territoire wallon ; C.	former aux principes de l’économie circulaire (Circular everywhere) ;  D.	maintenir à jour et développer les formations pour les fonctions critiques, les métiers en pénurie, émergents et porteurs en termes d’emploi dans le DAS Industrie technologique.  Ces activités sont portées par les CDF Industrie de Namur, du Brabant wallon et du Luxembourg en collaboration avec les CDC TechnoCampus (Hainaut/Namur) et Technifutur (Liège/Luxembourg).  Elles sont complémentaires aux actions portées par les CDC TechnoCampus et Technifutur dans leur propre fiche-projet.1.255.519,32 €       

A000735 B000103 4.1 Intercommunale de Soins Spécialisés de Liège (ISoSL) Antenne ARIS -Académie du Rétablissement et de l'Inclusion Sociale- liégeoiseL’antenne ARIS liégeoise conjuguera quatre types d'activités complémentaires :  1.	Une activité de formation reprenant :  o	Un programme annuel de formation pour les étudiants de l’ARIS. o	Une activité de co-construction à l’ensemble du portefeuille ARIS : via la participation à la formation continue, la co-construction des modules pédagogique, l’accompagnement sur le terrain et les intervisions mises en place par le service des Sciences de la Famille de l’UMONS. o	Une activité de co-construction spécifique à l’antenne liégeoise : via la co-construction des modules et l’accompagnement sur le terrain, s'adaptant aux profils des pair-aidants professionnels formateurs et des étudiants de l’ARIS liégeoise. 2.	Une activité de sensibilisation et d’éducation à la santé mentale et au rétablissement :  o	Pour les professionnels des réseaux d’aide et de soin ; o	Pour les jeunes (16- 23 ans).  3.	Une activité d’accompagnement à l’emploi pour les pairs-aidants co-formateurs de l’antenne ARIS. 4.	Une activité de communica394.110,00 €           

A000738 B000123 4.1 Le Forem Insertion durable pour tous Dans le cadre de la réforme de l’accompagnement des demandeurs d’emploi (DE) et de la mise en place de l’accompagnement orientés coaching et solutions, en particulier dans sa dimension socioprofessionnelle, il apparait primordial d’augmenter les moyens humains alloués aux publics les plus éloignés de l’emploi.  Dans son volet innovation, le projet analysera l’opportunité et la faisabilité de créer une fonction de « coach facilitateur » distincte tant de celle des conseillers de référence, des assistants sociaux et des conseillers primo-arrivants extra-EU. Celle-ci concentrera ses activités sur des actions de coaching plus intensif et rapproché des DE les plus fragilisés afin de les aider à progresser dans leur parcours d’insertion pluridisciplinaire. De même, sera également envisagée une spécialisation de « conseiller d’insertion sectoriel » dont la mission consiste à soutenir activement l’insertion des publics éloignés à très éloignés de l’emploi. Il s’agit ici de la mise en place d’un coaching des DE articu4.151.000,00 €       

A000744 B000096 1.3.2 L'EVEIL ASBL EVEIL COMESTI LAB Création d’un écolieu (modèle Base Autonome Durable BAD), laboratoire d’expérimentation à ciel ouvert axé sur des solutions en matière d’écologie, d’enjeux environnementaux et sociétaux. Il permet la mise à l’épreuve par les bénéficiaires d’innovations technologiques Low-tech et l’exportation des techniques éprouvées. Le BAD (mouvements survivalistes) est un lieu de vie. L’idée s’en inspire, mais pour créer des solutions d’avenir, changer les mentalités, faire émerger un nouveau paradigme chez les bénéficiaires.  Le projet comporte: Une serre agricole liée à un compost « Jean Pain » pour chauffer l’eau, réinjectée sous des tables de semis pour les maintenir hors-gel grâce à l’énergie thermique générée par la biomasse.  Une plateforme de compost mixte pour injecter de l’air préchauffé naturellement dans la serre selon le même principe d’énergie thermique. Une création d’énergie renouvelable via l’installation d’un système de panneau solaire et d’éolienne.  Des éléments Low-tech : récupération de matériaux en f215.700,00 €           

A000747 B000114 3.1 asbl SPEJEQ (Service Prévention Enfance Jeunesse Quartier)"Adonomie" - Soutien à l’inclusion sociale des jeunes vulnérables (15 – 29 ans) sur les communes de Chaudfontaine et de TroozNotre projet vise à offrir aux jeunes les plus vulnérables les chances d’un avenir plus serein. Notre volonté est de développer un axe spécifique de "réaccrochage de vie" des jeunes en rupture pour ensuite accompagner ceux-ci de manière efficiente vers leur autonomie sociale et économique. Pour ce faire, nous disposons d’un tissu partenarial de proximité, pluridisciplinaire et intersectoriel indispensable à la réussite du projet. - 15-18 ans : nous prioriserons notre travail avec les écoles, les CPMS et les services d’accrochage scolaire (SAS). - 18-22 ans : l’accompagnement sera coordonné par l’AMO, en parfaite collaboration avec les CPAS. Un focus particulier sera mis sur l’accès au logement, la formation et l’emploi. - 22–29 ans : les CPAS et leur service d’insertion sociale (SIS) prendront le relais, tout en veillant à assurer la transition des suivis venant de l’AMO. Un travail sera également fait en amont par notre présence dans les différents milieux de vie des jeunes. Outre l’aide individuelle, des ac235.452,19 €           

A000751 B000028 5.1.2 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesRenforcer les connaissances et compétences psycho-sociales des professionnels du secteur de l’hébergement et de l’accueil des aînés en WallonieLe projet vise à développer les activités suivantes :  1 La création et diffusion de tutoriels pour soutenir et sensibiliser les professionnels du secteur à l’accompagnement psycho-social des personnes âgées (PA). Ils s’articuleront autour de 4 thématiques répondant aux besoins actuels des équipes : la psychologie de la PA, la communication, la gestion du stress et le deuil. 2. L’organisation d’activités sociales et interpersonnelles pour l’intégration du résident dans son lieu de vie.  3. La mise en place de projets pilotes, encadrés par des psychologues chargés de renforcer les compétences psycho-sociales des professionnels en MR.S pour qu’ils puissent appréhender de manière adéquate les situations de détresse des résidents. Plus précisément, il s’agira de: •	organiser des ateliers thématiques •	soutenir les équipes dans l’accompagnement de résidents •	écouter les équipes et prévention du burnout  4. La réalisation d’une évaluation afin de déterminer les retombées des tutoriels et de vérifier si les atelier777.159,60 €           

A000753 B000027 5.1.1 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesSensibilisation à la déficience intellectuelle auprès des professionnels de la santé de première ligne : évaluation et intervention Ce projet a pour but de développer un outil de sensibilisation à la déficience intellectuelle (DI) pour les médecins généralistes et spécialistes afin de favoriser l’inclusion des personnes DI dans les milieux des soins de santé dits « ordinaires » et ainsi promouvoir leur autonomie.   Trois axes sont envisagés : -	Axe 1 - Questionner un échantillon de médecins afin de mieux comprendre leurs pratiques actuelles dans l'accueil du patient DI ainsi que les représentations de leurs droits, leurs croyances vis-à-vis de ces personnes, ainsi que leurs besoins et préférences en termes de formation.  -	Axe 2 – Rendre les personnes avec DI parties-prenantes du projet à travers l'organisation de focus-groups afin de comprendre leur vécu des consultations médicales, les difficultés potentielles, ainsi que les pistes qui pourraient être mises en place pour améliorer l'empowerment en santé.  -	Axe 3 - Développer un outil de sensibilisation aux spécificités des consultations médicales avec des personnes DI pour les médecins255.060,71 €           

A000754 B000090 4.1 Relais Social Urbain Namurois RSUN - Cellule "0 sans abri" - Housing First Le projet développé est un projet d’insertion par le logement (Housing First) pour un public sans-abri qui a un passé en rue ou en institution de minimum 2 ans et qui souffre de problématiques d’assuétudes et de santé mentale.   La première étape dans le processus est de pouvoir proposer un logement à ce public. Ensuite, autour de ces personnes, un accompagnement en logement est développé avec une équipe pluridisciplinaire composée d’assistants sociaux, d’infirmiers, de psychologues, d’éducateur ou encore d’aides familiales.   Dans le cadre de ce projet européen, nous souhaitons porter une attention particulière sur :  -        L’ accompagnement au logement du public jeune sortant d’institution, en partenariat avec le Service Droits des Jeunes ; -	Le travail sur le développement de compétences par la remise en activité des locataires Housing First, avec le déploiement d’un projet spécifique aux femmes ; -	La (ré) affiliation sociale en favorisant l’insertion des personnes dans la communauté de leur choix par 416.888,26 €           

A000758 B000027 5.1.2 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesFormation inclusives Axe 1 - formations inclusives a pour objectif de contribuer à la désinstitutionalisation et de favoriser l’autonomie des personnes en situation de dépendance afin de leur assurer une meilleure qualité de vie en outillant les professionnels, les proches et les personnes. Les activités de ce projet consistent en des modules de formation donnés à 3 publics cible différents (professionnels, familles et aidants-proches et PSH) et autour de 5 concepts clés. Ainsi, pour chacun des 5 concepts visant l’autonomisation, un module de 3 sessions de formation serait proposé comme suit : Définition du concept (1 jours) : introduction à ce concept, apports théoriques, etc. Approfondissement du concept (2 jours) : comment favoriser l’émergence du concept dans sa pratique, dans le quotidien, avec quels outils (apports de cas concrets, apport d’outils pour y parvenir, mises en situation et partage d’expériences pratiques, etc.   Axe 2 vise un public en lien avec le milieu de la scolarité, de la formation et de l’emploi : enseig157.164,00 €           

A000765 B000069 4.2 Centre public d'action sociale des Bons Villers Les Bons en avant ! Les personnes qui se présentent à notre institution cumulent les freins à l’embauche et connaissent un éloignement prolongé à l’emploi. Le but est de favoriser l’intégration des bénéficiaires de manière durable sur le marché du travail ou, à tout le moins, d’accroître leur seuil d’employabilité. Les personnes bénéficieront d’un accompagnement individualisé et collectif au travers d’un dispositif mobilisant différents outils et mesures, basé sur les aptitudes, les aspirations et évolutions du bénéficiaire ainsi que sur la réalité du marché et s’appuiera sur une dynamique locale et intégrée via le travail en réseau. Ce dispositif se voit comme un parcours global d’insertion incluant : -diagnostic au travers de l’accueil et de l’écoute des bénéficiaires ; -remobilisation au travers d'activités de type ateliers de socialisation collectifs afin de développer l’estime de soi, l’interaction sociale, la gestion du quotidien ; -aide à l’orientation en vue de la construction d’un projet réaliste et cohérent ;-aide à la301.908,48 €           

A000766 B000036 4.2 Home Net Service home net transition Un nombre important de travailleurs ont des contrats précaires / qui ne correspondent pas à leur aspiration. Ces situations ne rencontrent pas les objectifs des politiques d’emploi car à terme ces travailleurs soit retournent majoritairement dans le statut des inactifs ou soit sur l’invalidité.  Le projet vise à accompagner des travailleurs d’entreprises de la zone couverte par spot, actives soient dans le domaine de l’économie sociale d’insertion, soit en titres-services. Le cœur du projet vise cet accompagnement, au départ du personnel encadrant des entreprises, qui doit permettre à ces travailleurs précaires de trouver un emploi plus pérenne, correspondant mieux à ses aspirations. C’est en effet dans ce cadre de confiance qu’une série de freins peuvent être levés, une série d’aspiration peuvent être tentées. Pour ce faire, une formation / coaching du personnel encadrant sera prévu. Cet accompagnement dans l’entreprise sera complété par une phase de recherche d’emploi / acquisition des techniques.  Enfin, u149.696,64 €           

A000768 B000123 4.2 Le Forem E-MADE L’e-conseil vise à accompagner, à distance, les demandeurs d’emploi vers le marché du travail à l’aide d’outils numériques et d’interactions humaines adaptés. Il s’agit de cibler, outiller et mobiliser activement les candidats dotés d’une certaine autonomie numérique et considérés a priori comme proches de l’emploi.  L’e-conseil vise également à faciliter la transition « job to job » de travailleurs venant tout juste de perdre leur emploi et n’ayant jamais été inscrits comme demandeurs d’emploi ou l’ayant été depuis plus de 2 ans. Le Forem a en effet mis en place pendant les mois de pandémie un processus appelé « Accompagnement instantané » visant à prendre en charge les travailleurs licenciés dans les 48 heures afin de leur proposer une offre de service adaptée et des offres d’emploi. Cet accompagnement instantané repose sur le postulat qu’un travailleur perdant subitement son emploi pour des raisons économiques, pandémiques, de restructuration, etc. dispose de compétences utiles et valorisables directement 1.743.000,00 €       

A000770 B000093 4.3 LI MOHON AJ Le Service d'Accompagnement Mission Intensive: “Entre-là”  pauvreté et maltraitance infantiles en Province de Luxembourg Comme évoqué dans notre portefeuille, les activités qui seront réalisées dans le cadre du projet FSE s’articulent comme suit: 1/ Un accompagnement individuel des enfants et de leurs parents en les conscientisant aux besoins et à l'importance pour leurs enfants de la fréquentation de lieux d’accueil. Une présence en famille 5 heures par semaine permet de travailler cet aspect au quotidien. 2/ Un travail en réseau avec les différentes structures d’accueil destinées à notre public afin de favoriser l'inclusion sociale : crèches, accueillantes ONE, écoles maternelles, etc. L’Entre-là bénéficie grâce à son organisation-mère Li Mohon présente sur le territoire depuis 55 ans d’un réseau substantiel. En tant que jeune structure, L’Entre-là est occupé à tisser de nouveaux liens avec des structures dédiées à la petite enfance. 3/ Une fertilisation croisée entre les projets à tous les niveaux : -Entre les équipes, annuellement  -Entre les coordinations pédagogiques des projets, 3 X par an  -Entre les directions responsa274.681,85 €           

A000771 B000028 5.1.1 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesVie en autonomie Dans un objectif de non-institutionnalisation, le projet entend améliorer l’autonomie des PSH et leur liberté de choix en adaptant les dispositifs existants. Ses deux axes se concentrent sur le mieux vivre à domicile et une meilleure participation sociale.  1 Vie autonome : au départ des prestations d’assistance personnel, cet axe vise à rencontrer les besoins d’un public cible élargi. Concrètement, il s’agira d’élargir les prestations au sein du lieu de vie (élargissement des horaires, des tâches, des rôles) ou d’inclusion sociale (activités sociales, scolaires, professionnelles…) et de soutenir les proches. Cela implique un décloisonnement des services ainsi que d’améliorer le marché du travail au travers d’une meilleure formation et l’attractivité du secteur.  2 Aide technique : l’axe vise la mise à disposition rapide et flexible des aides techniques via un système de prêt afin de répondre de manière rapide et flexible aux situations d’urgence, aux besoins évolutifs des personnes, tout en évitant l’abandon1.094.482,90 €       

A000772 B000093 4.3 ASBL Le Traversier Asbl Le Traversier - Un enfant égal un enfant! Notre projet peut être résumé par les activités qui seront réalisées dans le cadre du projet FSE avec tous les projets-frères: 1. Développement du travail en réseau : a. travail en réseau avec les différentes structures d’accueil destinées à notre public afin de favoriser l'inclusion sociale : crèches, accueillantes ONE, écoles maternelles, … b. constituer un réseau de proximité au niveau du service (création de contacts privilégiés, de protocoles de collaboration facilitateurs) c. création d’un réseau personnalisé autour des familles favorisant l’inclusion sociale. 2. Un accompagnement intensif des parents et des enfants permettant de les informer des ressources existantes, de les accompagner concrètement vers les structures pour éviter la désaffiliation sociale, de les conscientiser à l’importance d’une socialisation positive dès le plus jeune âge. 3. Une fertilisation croisée (échanges inter-équipes) entre les projets à tous les niveaux : a. Entre les équipes, annuellement. b. Entre les coordinations pédag137.991,35 €           

A000775 B000130 3.4 Haute Ecole Namur Liège Luxembourg Hénallux - Soutien à la réussite et coaching individuel d'étudiantsLes activités prévues sont (détails cfr point 8): -	Du mentorat : l’étudiant aura une personne ressource pour l’accompagner dans ses dimensions académique, professionnelle et personnelle ; -	Des sessions de formation des enseignants pour leur rôle d’ « enseignant-coach » ; -	Des activités de team building pour renforcer la cohésion de groupes et le sentiment d’appartenance et la collaboration; -	Des activités d’interaction avec le monde professionnel (dès la première année) afin de motiver les étudiants et de les éclairer sur leur projet professionnel; -	Organisation d’ateliers sur les méthodes de travail, gestion du stress, planification du blocus …  -       Accompagnement individuel des étudiants lors de la réalisation et gestion de leur PAE308.156,60 €           

A000777 B000152 4.2 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesSoutien vers et dans l'emploi des personnes en situation de handicap 5.825.400,00 €       

A000778 B000133 3.1 Service d'information sur les étude et les professions Dispositif d'accompagnement et d'orientation Le projet consiste à proposer aux jeunes Bruxellois un accompagnement personnalisé comprenant des entretiens individuels d’information, des actions collectives d’expérimentation et de remobilisation, et des entretiens individuels d’orientation afin de leur permettre de réfléchir et de tracer les premières lignes d’un futur projet scolaire ou professionnel réaliste et durable. En fonction de la problématique rencontrée par le jeune et après un premier entretien visant à comprendre sa situation ainsi que l’état de sa réflexion, le conseiller proposera un accompagnement qui pourra prendre plusieurs formes : - Une séance d’information complémentaire  - Un accompagnement social  - Un relais vers des personnes ou des services d’aide spécifiques, notamment vers le partenaires de ce portefeuille - Des activités expérientielles « à la carte » en fonction du projet spécifique du jeune - Un ou plusieurs de nos ateliers collectifs développés dans le cadre des Orientation Days ou du projet NicetoNEETyou - Un programme de 549.949,69 €           

A000779 B000028 5.1.2 Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des famillesSoutien de l'aidant-proche et offre de répit Le projet vise à renforcer, étendre et diversifier le soutien des aidants proches (AP) de personnes dépendantes et des aidés. Il s’agit de mieux répondre leurs besoins : -	Possibilité de prendre du recul et du temps pour soi  -	Prise en compte de l’AP dans l’accompagnement de l’aidé  -	Information et accompagnement dans les démarches -	Soutien psycho-social de l’aidant  -	Meilleures conditions de vie pour l’aidant et, dès lors, un meilleur accompagnement de son proche Les actions : -	Le renfort des permanences téléphoniques  -	Le renfort de l’offre de répit, la promotion de cette offre et l’adaptation des projets pédagogiques. -	La mise en place d’un accompagnement des AP  -	La sensibilisation et la formation des professionnels des secteurs social et santé pour une meilleure inclusion de l’AP dans le parcours d’aide et de soin de l’aidé. -	La mise en place d’un soutien spécifique pour les jeunes aidants-proches. L’offre de soutien des AP est inégale selon le secteur dont relève l’aidé (handicap, santé mentale3.019.356,23 €       

A000783 B000118 1.2.1 Université catholique de Louvain Accompagnement et valorisation des acquis d’expériences des adultes en reprise d’étudesLe projet vise à développer une offre de services et dispositifs destinés à (1) sensibiliser les adultes sur l'apprentissage tout au long de la vie, (2) les accompagner dans leurs études et (3) leur permettre d’aborder efficacement le marché de l’emploi. Ce projet doit permettre de créer des dispositifs innovants pour intéresser et soutenir le public des ARE. L’accompagnement sera organisé de manière individuelle et/ou collective. L’accent sera mis sur les aspects méthodologiques liés à la reprise d’études et sur l'hybridation des dispositifs d’accompagnement et de recensement des savoirs et savoir-faire des apprenants en vue de leur insertion professionnelle. Pour élargir le champ des publics bénéficiaires, des actions de sensibilisation et de promotion de l’apprentissage tout au long de la vie (ATLV) ainsi que de la VAE seront organisées. Des partenariats avec le secteur public et privé, les autorités publiques et académiques et le secteur de l'insertion socio-professionnelle permettront d’opérationnaliser 945.417,99 €           


